ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA

ORDIN

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Institutiei
Prefectului -judetul Hunedoara

Prefectut judetului Hunedoara,

in conformitate cu prevederile pértii a IV-a privind prefectul, institutia prefectului si
serviciile deconcentrate din O.U.G. nr.57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale H.G. nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor
prevederi ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere:

- Referatul Compartimentului economic nr. 7224/30.07.2024 prin care se propune
emiterea ordinului privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Institutiei Prefectului -judetul Hunedoara;

- Ordinul prefectului nr.237/01.07.2024 privind reorganizarea Institutiei
Prefectului-judetul Hunedoara, precum si organigrama Institutiei Prefectului-judetul
Hunedoara

- Statul de functii al Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara ca urmare a reorganizarii,
avizat de A.N.F.P. si aprobat de catre viceprim-ministru, ministrul afacerilor interne;

- Ordinul viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne nr. I1/1008/23.05.2024 privind
repartizarea numdrului de posturi si structura posturilor pentru Institutia Prefectului judetul
Hunedoara, in anul 2024;

In temeiul prevederiior art.275, alin.l, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ultericare, emite prezentul:

ORDIN

Art.1. Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Institutiei Prefectului -
judetul Hunedoara, conform anexei, care face parte din prezentut ordin.

Art.2. incepand cu data prezentului ordin fisi inceteazi aplicabilitatea Ordinul
prefectului nr. 26/18.01.2024, privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Institutiei Prefectuiui -judetul Hunedoara.

Art.3. Conducdtorii/coordonatorii structurilor de specialitate vor aduce la cunostiintd
prezentul regulament, personalului structurii de specialitate pe care o coordoneaza.
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Art.4. Prezentul ordin se poate contesta in conformitate cu prevederile Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completdrile ulteriocare.

Art.5. Prezentul ordin se va comunica conducdtorilor/coordonatorilor structurilor de
specialitate din cadrul institutiei si Compartimentului economic.

PREFECT,
Florina Doris Vijsirin

Contrasemneazd
Secretar General
Marius Munteanu
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Avizat pentru legalitate,
Sef Serviciu juridic
Ana-Anemona Bartha
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Aﬂl 1'

{1} Institutia Prefectului este organizatd si functioneaza sub conducerea prefectului, in
temeiul Constitutiei Romaniei, Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completarite ulterioare, si al Hotdrarii Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea
in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2.

(1) Pentru exercitarea de catre prefect a prerogativelor care ii revin potrivit Constitutiei si
altor legi se organizeaza si functioneaza institutla prefectului, sub conducerea prefectului.

(2) Institutia prefectului este o institutie publicd cu personalitate juridicd, cu buget
propriu, aflatd in subordinea Guvernului.

(3) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

(4) Organigrama si modul de functionare ale institutiei prefectuiui se stabilesc prin
hotérare a Guvernului,

Art. 3.

(1) Sediul institutiei prefectului, denumit prefecturd, este in imobilul proprietate
publicd a judetului, situat in municipiul resedintd de judet Deva, Bulevardul 1 Decembrie 1918,
nr, 28, cod 330025, judetul Hunedoara.

(2) Sediul Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor Hunedoara, este in municipiul Deva, Str. 22 Decembrie, nr.37, etajul 2 al cladirii
LUlpia Shopping Center”, judetul Hunedoara.

(3) Sediul Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte Hunedoara, este in imobilul
proprietate publicd a statului, situat in municipiul Deva, Bulevardul Decebal, bl. P, mezanin, cod
330020, judetul Hunedoara si administrat de Institutia Prefectului - judetul Hunedoara.

Alt. 4.

(1) Capacitatea juridicd de drept public a institutiei prefectului se exercitd de catre
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(2) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiilor civile ale institutiei prefectului se
realizeazd de cétre prefect, de inlocuitorul de drept al acestuia sau de citre o persoand anume
desemnata prin erdin al acestuia.

(3) Activitatea institutiei prefectului este finantats de la bugetul de stat, prin bugetul
ministerului care coordoneaza institutia prefectului, precum $i din alte surse prevazute de lege.

(4) Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare externd
rambursabild sifsau nerambursabild de implementarea cérora rispunde in vederea realizarii
indicatorilor asumati in cadrul fiecdrui proiect si/sau program.

Art. 5. Rolul prefectului si al subprefectilor
(1) Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigurd conducerea comitetului judetean pentru situatii de urgenta.

(4) Prefectul asigurd verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritdtilor
administratiei publice locale si poate ataca in fata instaniei de contencios administrativ actele
acestora pe care le considera ilegale.
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(5) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care i revin potrivit legii, prefectul
este ajutat de 2 subprefecti.

Art. 6.Statutul prefectului si al subprefectilor
(1) Functiile de prefect si de subprefect sunt functii de demnitate publica.
Art. 7. Numirea si eliberarea din functie a prefectului si a subprefectilor
(1) Guvernul numeste cate un prefect in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

(2) Numirea si eliberarea din functie a prefectilor si a subprefectilor se fac prin Hotdrére
a Guvernului, la propunerea ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

(3) La numirea in functie, prefectul depune urmadtorul juramént in fata Guvernului,
respectiv a prim-ministrului sau a unui ministru desemnat, in limba romén&: "Jur sa respect
Constitutia si legile tarii si s8 fac cu buna-credintd tot ceea ce sta in puterile si priceperea mea
pentru binele locuitorilor judetului .../municipiului Bucuresti. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!™,

(4) Formula religioasd de incheiere a jurdméntului va respecta libertatea convingerilor
religioase, juramantul puténd fi depus si fara formula religioasa.

(5} Refuzul depunerii jurdméntului atrage revocarea actului administrativ de numire in
functie.

(6) Atributiile prefectului sunt cele stabilite prin Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Subprefectii sunt subordonati prefectului, iar unul dintre cei doi subprefecti este
desemnat inlocuitorul de drept al acestuia, prin ordin al prefectului.

(8) Atributiile subprefectilor sunt stabilite prin Hotarare a Guvernului.
{(9) Prefectul poate sé delege subprefectilor, prin ordin, o parte din atributiile sale.

(10) In cazul in care nu s-a emis ordinul previzut la alin. (7), inlocuitorul de drept al
prefectului este desemnat prin ordin al ministrulul care coordoneaza institutia prefectului.

Art. 8.Secretarul general al institutiei prefectului

(1) La nivelul institutiei prefectului se infiinteazd functia de secretar general al institutiei
prefectului.

(2) Secretarul general al institutiei prefectului este inalt functionar public si se
subordoneaza nemijlocit prefectului.

(3) Secretarul general al institutiei prefectului este absolvent de studii supericare
juridice, administrative sau stiinte politice.

(4) Secretarul general al institutiei prefectului asigura stabilitatea functiondrii institutiei
prefectului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele
institutiei.

(5) Secretarul general al institutiei prefectulut sprijind activitatea prefectului in
exercitarea atributiilor privind verificarea legalitdtii si coordoneazd structura/structurile de
specialitate prin care se realizeaza aceste atributii.

(6) Atributiite secretarului general al institutiei prefectului se stabilesc prin hotdrére a
Guvernului la propunerea ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu avizul
ministerului cu atributii in domeniui administratiei publice.

7} Prin exceptie de la prevederile art. 438 alin. (1) si (3) din Codul Administrativ, privind
limitele delegérii de atributii, in cazul in care functia publicd de secretar general al institutiei
prefectului este vacanta sau temporar vacanta si nu a putut fi ocupata prin concurs; concurs de
promovare; mobilitate; exercitare cu caracter temporar sau redistribuire din corpul de rezerva
al functionarilor publici, sau titularul acesteia se afld in imposibilitatea exercitarii atributiilor,
prefectul, prin ordin, poate delega, motivat, atributiile secretarului general conducatorului
compartimentului juridic din institutia prefectului pdnd la momentul ocuparii functiel de secretar
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general al institufiei prefectului, respectiv pdnd la data incetdrii situatiei care a determinat
imposibilitatea exercitarii atributiilor.

Art. 9. Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activititii prefectilor

(1) indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activitdtii prefectilor, a
subprefectilor si a institutiilor prefectului se asigurd de ministerul afacerilor interne.

Art. 10, Comitete, comisii de specialitate

(1) La nivelul Institutiei Prefectului - judetul Hunedoara, se organizeaza si functioneazd
comisii, comitete sau grupuri de lucru cu caracter permanent sau temporar, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare.

(2)  Atét comisiile, comitetele sau grupurile de lucru a céror inflintare este prevazuta in
mod expres de actele normative in vigoare, cat si cele a caror infiintare este necesard pentru
exercitarea unor atributii si competente ale prefectului, se constituie numai prin ordin al
prefectului.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Art. 11.

(1) Pentru exercitarea atributiilor si a prerogativelor conferite de Constitutia Roméniei,
de Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, si de Hotdrdrea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi
ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
sf completarile ulterioare, precum si de alte acte normative, prefectul dispune de structuri de
specialitate cu activitate permanenta.

(2)  Structurile de specialitate se organizeaza, in conditiile legii, prin ordin al prefectului,
la nivel de directii, servicii, birouri si compartimente, dupa caz, in functie de specificul fiecirei
activitati, cu respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la numarul de posturi.

(3} Personalul din cadrul institutiei prefectului este format din functionari publici,
functionari publici cu statut special si personal contractual,

(4) Numirea, incadrarea si eliberarea din functie a functionarilor publici, modificarea si
suspendarea raporturilor de serviciu ale acestora, respectiv a raporturiior de muncd pentru
personalul contractual, precum si numirea, incadrarea si eliberarea din functie a functionarilor
publici cu statut special din cadrul institutiei prefectului se efectueaza prin ordin al prefectului,
in conditiile legii.

(5) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente institutiei prefectului se
stabilesc anual prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului, cu incadrarea in
num3rul maxim de posturi si in structura posturilor aprobate ministerului care coordoneazi
institutia prefectului.

Art. 12, Principii

Activitatea prefectului se intemeiazd pe urmatoarele principii de baza:
(a) al legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;

(b) al transparentei si al liberului acces la informatiile de interes public;

(c) al eficientei;

(d) al responsabilitatii;

(e) al profesionalismului;

(f) al orientarii catre cetatean.
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Art. 13, Structurile de specialitate

o v R W

(1)  Institutia prefectului este organizata in servicii si compartimente.
(2)  in subordinea directd a prefectului:
a. SUBPREFECTI (2)
b. SECRETAR GENERAL
¢. Structuri de specialitate
COLEGIUL PREFECTURAL;
CANCELARIA PREFECTULUI (CP);
COMPARTIMENTUL CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI {CCP);
COMPARTIMENTUL ECONCMIC (CE);
COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL (CRP};

SERVICIUL MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, SITUATII DE
URGENTA $I AFACERI EUROPENE({ SMSPDSUAE):

6.1, Compartimentul Strategil si Programe guvernamentale, Dezvoltare economicd, Afaceri
europene, Absorbtie fonduri europene, Relatii internationale si Relatia cu minoritdtile
nationale;

6.2. Compartimentul servicii comunitare de utilitati publice;

6.3. Compartimentul servicii publice deconcentrate, situatii de urgent3 si ordine publica;
6.4. Compartimentul Romi.

SERVICIUL JURIDIC (5)):

7.1.Compartimentul Controlului Legalitétii, Contenclos Administrativ, Aplicarea Apostilei,
Proces Electoral si Indrumarea Autoritatilor locale;

7.2. Compartimentul Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu.
SERVICIUL PuBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE (SPCP):

8.1.Compartiment Emitere si evidenta pasapoarte, probleme de migrari, aplicarea masurilor
restrictive si a acordurilor de readmisie;

8.2. Compartiment Informatic;
8.3. Compartiment Restrictii.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARE A VEHICULELOR
(SPCRPCIV):

9.1. Compartiment inmatriculare si Evidenta Vehiculelor Rutiere;
9.2. Compartiment Regim Permise de Conducere si Examinari;

9,3, Compartimentul Informatic.

10. COMPARTIMENTUL STRUCTURA DE SECURITATE (in subordinea subprefectului)

11. COMPARTIMENTUL MANAGERI PUELICI (in subordinea secretarului general)

Art. 14. Relatii functionale in institutia prefectului

(1) Diagrama relatiilor dintre structurile institutiei este prezentatd in anexa la

regulament si face parte integrantd din acesta.
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(2) Relatiile functionale si modul de stabilire a acestora se prezintad astfel:
a. Relatii de autoritate ierarhica
(a) subordonarea subprefectilor si a secretarului general fatd de prefect;

{b) subordonarea sefilor de serviciu si a coordonatorilor compartimentelor fatd de prefect si
dupé caz, fatd de subprefectul coordonator si fata de secretarul general in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a ordinelor prefectului, a structurii organizatorice si a fisei
postului;

(c) subordonarea personalului de executie fatd de seful de serviciu sau fatd de coordonatorul
de compartiment,

b. Relatii de colaborare/ cooperare

(a) se stabilesc atit intre structurile de specialitate ale institutiei, cat si intre acestea si
structurile cu activitdti similare ale autoritdtilor $i/ sau institutiilor publice ale administratiei
publice locale sau centrale, dupa caz.

(b) relatiile de colaborare si cooperare exterioare se stabilesc numai pe baza unul mandat
expres, acordat de prefect.

c. Relatii de reprezentare
(a) Institutia Prefectuiui este reprezentatd prin Prefectul judetuiui Hunedoara.

(b) Subprefectii si personalul institutiei pot reprezenta institutia prefectului in relatiile cu
celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, cu autoritdti judecatoresti, cu
organisme, organizatii neguvernamentale, asociatii si fundatii, etc., din tard sau straindtate, in
limitele previzute de actele normative in vigoare si ale mandatului acordat de prefect.

Art. 15. Raporturile cu autoritatile administratiei publice locale

(1) Intre prefecti, pe de o parte, consiliile locale si primari, precum si consiliile judetene
si presedintii consiliitor judetene, pe de altd parte, nu existd raporturi de subordonare; in
relatiile dintre acestea existd raporturi de colaborare.

(2) Prefectii au obligatia intocmirii si actualizarii listei cuprinzand alesii locali de la nivelul
fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, listd care se comunicd ministerului cu
atributii in domeniul administratiei publice si ministerului cu atributii in domeniul afacerilor
interne, conform procedurii stabilite prin ordin comun al ministrului afacerilor interne si al
ministrului administratiei publice.

Art. 16. Raporturile cu alte autoritati publli:e si institutii publice

LS

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul poate solicita institutiilor publice,
servicillor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administrafiei
publice centrale si autoritdtilor administratiei publice locale din judet documentatii, date si
informatii, iar acestea sunt obligate s3 i le furnizeze cu celeritate si in mod gratuit.

(2) Prefectul poate sesiza comisia de disciplind dacd apreciaza, in urma unui control al
institutiei prefectului sau la sesizarea scrisd si motivatd a unei autoritati sau institutii abilitate,
¢3 secretarul general al unei unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale a sévarsit in realizarea
atributiilor sale o fapté ce constituie abatere disciplinara.

Art. 17. Implicarea prefectului in activitdtile de control desfdsurate la nivelul
judetului

(1) Prefectul poate fi informat despre activitdtile de control care urmeaza sa se
desfisoare in judet de catre oricare dintre ministere sau alte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice deconcentrate din subordinea acestora.

1*/
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CAPITOLUL III
OBIECTIVELE GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 18,

1. Garantarea, la nivelul judetului Hunedoara, a aplicdrii $i respectarii Constitutiei, a
legilor, a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, a celorlalte acte normative, a ordinii publice,
precum $i a Programului de guvernare si a celorlalte documente de politica publica.

II. Armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate din judetul Hunedoara.

II1. Mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicdri permanente cu toate
nivelurile institutionale si sociale, acorddnd o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale.

Iv. Imbunstatirea calitdtii serviciilor publice desfisurate in Institutia Prefectului — judetul
Hunedoara.
V. Cresterea absorbtiei fondurilor europene la nivelul judetului Hunedoara, prin

proiectele depuse si implementate de autoritdti ale administratiei publice locale, de structuri
subordonate acestora si de unele servicii publice.

VI. Coordonarea actiunilor derulate la nivelul judetulul Hunedoara in scopui prevenirii i
solutiondrii situatiilor de crizd si de urgentd, precum si in vederea desfasurarii in bune conditii a
interventiilor si a altor activitdti necesare restabilirii situatiei normale.

VII. Utilizarea in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate a tuturor resurselor
institutiei.
VIII. Promovarea imaginii Institutiei Prefectului - judetul Hunedoara si imbunatatirea

refatiilor de colaborare si cooperare interna si externa.

IX. Cresterea nivelului de promovare a valorilor, standardelor si bunelor practici in
administratia publici si de implementare a masurilor care vizeaza reforma administratiei publice
centrale si locale si cresterea calitatii actuui administrativ.
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R CAPITOLUL 1V
DREPTURI SI INDATORIRI, ATRIBUTIILE PREFECTULVUI si ale SUBPREFECTILOR,
ACTELE PREFECTULUI

Sectiunea 1. Atributiile prefectulul

Art. 19, Categorii de atributii ale prefectului
(1) Prefectul indeplineste urmatoarele categorii de atributii:

(a) atributii privind asigurarea implementdrii la nivel focal a politicilor guvernamentale si
respectarii ordinii publice;

(b) atributii  in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
unitdtile administrativ-teritoriale;

(c) atributii privind verificarea legalitétii actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice locale si atacarea actelor administrative ale acestor autoritdfi pe care le considera
ilegale;

(d) atributii de indrumare, la cererea autoritdtilor administratiei publice locale, privind
aplicarea normelor legale din sfera de competenta;

{e) atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Prefectu! indeplineste si alte atributii prevdzute de Codul administrativ si de alte legi
organice,

Art. 20, Atributii privind asigurarea implementédrii la nivel local a politicilor
guvernamentale si respectarii ordinit publice

(a) asigurd monitorizarea aplicirii unitare si respectdrii Constitutiei, a legilor, a ordonantelor
si a hotérdrilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de catre autoritatile
administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului;

(b)  analizeazd modul de indeplinire n judet a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si informeazd Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia
prefectului, cu privire la stadiul realiz3rii acestora, in conformitate cu atributiile ce ii revin
potrivit legii;

(c) monitorizeazd activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet a politicilor
publice promovate de citre ministere si celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului si informeazd Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza
institutia prefectului asupra stadiului de realizare a acestora;

(d) actioneazd pentru mentinerea climatului de pace sociald si a upei comunicari permanente
cu toate nivelurile institutionale si sociale, acorddnd o atentie constanta prevenirii tensiunilor
sociale;

(e) monitorizeazd actiunile de prevenire a infractiunilor si de apérare a drepturilor si a
sigurantei cetitenilor, desfdsurate de caitre organele legal abilitate;

() verifici modul de aplicare a normelor legale care reglementeazd folosirea limbii
minoritstii nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si serviciile
publice deconcentrate, pe de o parte, si cetdtenii apartindnd minoritatilor nationale, pe de altd
parte, in unit3tile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform
ultimului recensdmant.

Art. 21, Atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor
publice deconcentrate

(a)  verificd, in conditile art. 259 din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirife si completdrile ulterioare, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile
de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza;
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(b) avizeazd proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetard ale
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite conducétorului institutiei ierarhic
superioare serviciuliui public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;

{c) poate propune ministrului, respectiv conducitorului organului administratiei publice in
subordinea cdruia aceste servicii publice isi desfisoard activitatea cercetarea disciplinara a
conducitorului serviciului public deconcentrat in cazul n care apreciazi cd acesta a sdvarsit, in
legdturd cu realizarea atributiilor, o faptd ce constituie abatere disciplinard sau, dupa caz, poate
sesiza direct comisia de disciplina competentd;

{d) desemneaz3 prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de concurs
pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public deconcentrat din judet.

Art. 22, Atributiile prefectului in relatia cu serviciile publice deconcentrate

(1) Prefectul conduce si coordoneazd activitatea serviciilor publice deconcentrate de la
nivelut judetului pentru asigurarea implementérii masurilor din programul de guvernare si in
situatii care implicd interventia urgentd a organelor statale in teritoriu. In indeplinirea acestui
rol, prefectul exercitd atributiile prevazute la art. 21 din prezentul Regulament, precum si alte
atributii prevazute de lege.

(2) Ministerul de resort, respectiv organul de speclalitate al administratiei publice
centrale competent si prefectul au obligatia de a colabora in vederea exercitarii competentelor
legale privind conducerea serviciilor publice deconcentrate din unitatile administrativ-teritoriale.

(3) Ministerele si celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale sunt
obligate s& comunice prefectilor actele cu caracter normativ emise in domeniul de activitate al
serviciilor publice deconcentrate, pentru care legea nu prevede publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 23. Atributii privind verificarea legalitatii

(1) Prefectul verificd legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale
consilivlui local si ale primarului.

(2) Prefectul poate ataca actele autoritdtilor prevazute la alin. (1) pe care le considerd
ilegale, in fata instantei competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

Art. 24, Atributii de indrumare

(a) primeste solicitirile de indrumare transmise de autoritétile publice locale si, dupa caz,
consultd celelalte autoritiiti ale administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de
vedere;

(b)  emite puncte de vedere ca urmare a solicitérilor de indrumare primite de la autoritafile
administratiei publice locale;

(c) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).
Art. 25, Atributiile in domeniul situatiilor de urgenta
(1)

(@) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgentd,
masurile care se impun pentru prevenirea si gestionarea acestora;

(b)  utilizeaz¥, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de
stat si baza logistick de interventie in situatil de crizd, in scopul desfasurdrii in bune conditii a
acestei activitati;

{(c) vegheazi la desfisurarea in bune conditii a interventiilor si a altor activitati necesare
restabilirii situatiei normale in plan local.

(2) In cazuri care necesitd adoptarea de misuri imediate pentru gestionarea situatiilor de
crizd sau de urgentd, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului judetean
intrunirea unei sedinte extraordinare a consiliului judetean ori a consiliului local.
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(3) In situatia declardrii starii de alertd, in conditiile legii, pentru rezolvarea intereselor
locuitorilor unitdtilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de indata a
consiliului judetean ori a consiliului local, dupé caz.

(4) In situatii de urgentd sau de crizd, autoritdtile militare si componentele din structura
Ministerufui Afacerilor Interne au obligatia s8 informeze si sd sprijine prefectul pentru rezolvarea
oricérei problerne care pune in pericol ori afecteazé siguranta populatiei, a bunurilor, a valorilor
si a mediului inconjurator.

Art. 26. Alte atributii
(1)  Prefectul indeplineste si urmatoarete atributii:

(a) sprijind, la cerere, in limita competentei, autoritétile administratiei publice locale pentru
evidentierea priorit3tilor de dezvoltare economicé teritoriald;

(b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice deconcentrate,
respectiv de citre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

(©) hotiriste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii simitare din tara si din
striinitate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;

(d)  indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizérii si desfasurarii
alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din Roménia in
Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

(e) asigurd desfasurarea in bune conditii a activitdtii serviciilor publice comunitare de
pasapoarte, respectiv regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, precum si a
activitdtii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative;

(f) alte atributii prevdzute de lege, precum si insarcinarile stabilite de Guvern.
Art. 27. Atributii care pot fi delegate prefectului

(1) Ministrii si conduc3torii celorlaite organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control, precum:

(a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

(b)  verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

(c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop
cresterea calitatii serviciilor publice;

{(d) reprezentarea in fata instantelor judecitoresti, in cazul In care serviciile publice

deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;
t

{e) alte atributii stabilite prin ordin al conducétorului institutiei ierarhic superioare serviciului
public deconcentrat.

/*/
Sectiunea II. Drepturi si indatoriri ale prefectilor $i ale subprefectiior
Art. 28. Dreptul la locuinta de serviciu

(1) La numirea in functie, prefectul si subprefectul care nu detin o locuinta proprietate
personald in localitatea in care isi are sediul institutia prefectului au dreptul 1a o locuintd de
serviciu corespunzitoare sau la decontarea cheltuielllor de cazare, in conditiile stabilite prin
hotarire a Guvernului.

(2) Cheltuielile privind locuinta de serviciu, cheltuielile de cazare, precum si cele privind
deplasarea dus-intors intre municipiul in care isi are sediul institutia prefectului si localitatea in
care isi au domiciliul prefectul si subprefectul sunt suportate din bugetul institutiei prefectului i
se deconteazi in limita unui plafon maxim, stabilit anual, prin Hotarare a Guvernului.
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(3) Contractul de inchiriere a locuintei de serviciu inceteazd in termen de 30 de zile de la
data Tncetdrii exercitérii functiei de prefect, respectiv de subprefect, dupa caz.

Art. 29, Dreptul la onoruri militare

Ca reprezentant al Guvernului, prefectului i se acordd onorul militar cu ocazia
ceremoniilor militare organizate la nivelul judetului, potrivit prevederilor Regulamentului
onorurilor si ceremoniilor militare.

Art. 30. Obligatia de informare in situatia cidldtoriilor in afara judetului

(1) Prefectii si subprefectii au obligatia sa informeze in prealabil conducerea ministerului
care coordoneaz3 institutia prefectului ori de cate ori calatoresc in afara judetului.

(2) Prefectii si subprefectii nu au dreptul la greva.
(3) Prefectii si subprefectii nu pot sa infiinteze organizatii sindicale proprii.

Art. 31. Regimul incompatibilititilor si al conflictului de interese aplicabile
functiei de prefect si de subprefect

(1) Regimul Incompatibilitdtilor si al conflictului de interese aplicabile functiei de prefect
si de subprefect sunt cele prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificérile
si completérile ulterioare.

(2) Prin activitdti in domeniul didactic pe care prefectii si subprefectii le pot desfasura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, se Inteleg activitatile prevazute la art. 462 alin. (2)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3) Constatarea si sanclionarea starii de incompatibilitate si a conflictului de interese
pentru persoanele care ocupd functia de prefect si de subprefect se face in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare.

I*/
Sectiunea III. Actele si raspunderea prefectului

Art. 32, Regimul juridic aplicabil actelor prefectului

(1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul emite acte administrative cu
caracter individual sau normativ, numite ordine.

(2) Ordinele prefectulun sunt contrasemnate de cdtre secretarul general al institutiei
prefectului. In cazu! in care functia publicd de secretar general ai institutiei prefectului nu este
ocupatd prin niciuna dintre modalitdtile prevdzute de lege, contrasemnarea ordinelor prefectului
se realizeazd de citre conducitorul compartimentului juridic din instituia prefectului.

(3) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt
emise dupd consultarea conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la
nivelul unit3tilor administrativ-teritoriale, potrivit competentelor proprii domeniilor de activitate.

(4} Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publicd potrivit legii.

(5)  Ordinul cu caracter normativ emis de cétre prefect devine executoriu numai dupd ce
a fost adus la cunostintd publica.

(6) Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu de la data
comunicarii citre persoanele interesate.

(7) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru
situatii de urgentd produc efecte juridice de la data aducerii for la cunostintd publica si sunt
executorii.
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(8) Ordinele cu caracter normativ se comunicd de indatd ministerului cu atributii in
domeniul de resort.

(9) Ministrul care coordoneazd institutia prefectului poate propune Guvernului revocarea
ordinelor emise de prefect care au caracter normativ sau a celor prevazute la alin. (2) si (6),
dacd le considerd nelegale sau netemeinice, in cazul in care acestea nu au intrat in circuitul civil
si nu au produs efecte juridice si pot leza interesul public.

(10) Prefectii sunt obligati s& comunice ordinele emise potrivit alin. {2) conducatorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(11) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale administratiei publice
centrale masuri pentru imbunatatirea activitatii servicillor publice deconcentrate, organizate la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 33. Raspunderea prefectului si a subprefectilor

in exercitiul functiilor lor prefectul st subprefectii réspund administrativ, civil sau penal,
dupa caz, in conditiile legil si ale prezentului regulament,

/*/
Sectiunea IV. Atributiile subprefectilor
An. 34.

(1) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor legale, prefectul este ajutat de 2 (doi)
subprefecti conform art. 249 alin. (5) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Subprefectii sunt subordonati prefectului, inlocuitorul de drept al acestuia fiind
desemnat unul dintre subprefecti, prin ordin al prefectului,

(3) Atributiile subprefectilor sunt stabilite prin Hotarare a Guvernului.
{(4) Prefectul poate s& delege subprefectilor, prin ordin, o parte din atributiile sale.

(%) in cazul in care nu s-a emis ordinul previzut la alin. (2), inlocuitorul de drept al
prefectului este desemnat prin ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

Art. 35.
(1) Subprefectii au urmatoarele atributii principale:
1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

(a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice
comunitare de pasapoarte si de serviciile publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestora,
pe care le fhainteaza prefectului;

(b) examinarea, impreund cu conducitorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritatile
administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrdri si actiuni care se deruleaza in
comun;

(c) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele
prefectului prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;

(d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avdnd ca obiect stabilirea de masuri cu
caracter tehnic sau de specialitate cétre conducatorul institutiei ierarhic supericare serviciului
public deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului;

(e) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind
executia bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite,
dupd caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei publice centrale
organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului;

(N asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu
respectarea prevederilor reguiamentului-cadru;
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(9) dispunerea masurilor in vederea organizdrii sedintelor colegiului prefectural, stabilirea,
dupd consultarea conducitorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi si a listei invitatilor,
pe care le inainteaza prefectului;

(h) urmarirea modului de indeplinire a hotdrérilor luate in cadrul colegiului prefectural, prin
grija secretariatului colegiului prefectural, si formularea de propuneri in cazul nerespectérii acestora,
pe care le inainteaza prefectului;

(i) gestionarea si urméirirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, precum si a hotarérilor luate in cadrul comitetului
judetean pentru situatii de urgentd;

2. cu privire la conducerea operativa a institutiei prefectului:

(a) asigurarea conducerii operative a institutiei prefectului, cu exceptia cancelariei
prefectului;

(b) asigurarea elabordrii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea si organizarea

oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si transmiterea proiectului ordinului catre
ministerul care coordoneazd institutia prefectului;

(c) acordarea de consultantd autoritdtilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de acestea;

(d) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeazd s& producd efecte juridice pe teritoriul unui stat
semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale strdine,
adoptatd la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr.
66/1999, aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu modificdrile uiterioare;

(e) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu si convocarea in gedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a acestor
legi.

(f) alte atributii sau sarcini date de catre prefect in legdturd cu activitatea institutiei
prefectului,
(2) Atributiile prevdzute la alin. (1) se stabilesc, pentru fiecare subprefect, de cdtre

prefect, prin Ordin.

(3) La intocmirea ordinului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere si atributiile
pe linia protectiei informatiilor clasificate pentru subprefectul desemnat sef al structurii de securitate,
conform prevederilor legale in vigoare. $Seful structurii de securitate este desemnat subprefectul care
coordoneaza activitatea serviciilor publice deconcentrate,

(4) Ordinul prefectului prin care se stabilesc in sarcina subprefectului atributii de gef al
structurii de securitate se transmite spre avizare structurii responsabile pentru indrumarea,
coordonarea si controlul activitatilor referitoare la protectia informatiilor clasificate, conform
prevederilor legale in vigoare.

(5) Atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate, stabilite pentru subprefectul
desemnat sef al structurii de securitate, nu pot fi delegate altor persoane.
/*/

Sectiunea V. Atributiile Secretarului General
Art. 36.
(1) Secretarul general al institutiei prefectului are urmatoarele atributii principale:

(a) asigurarea stabilitdtii functiondrii institutiei prefectului, continuitatea conducerii si
realizarea legaturilor functionale intre compartimentele institutiei prefectului;

(b) sprijinirea activitdtii prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea legalitatii,
previzute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completarile uiterioare;
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(c) coordonarea structurii de specialitate prin care se realizeaza atributiile privind verificarea
legalitatii de catre prefect;

(d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei
prefectului, pe care il supune spre aprobare prefectului;

{e) asigurarea transmiterii ctre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter
individual;

() monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmdrirea solutiondrii acesteia in
termenul legal;

(9) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe
care le prezinta prefectului;

(h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre ministerul care
coordoneazd institutia prefectului si publicdrii in monitorul oficial local al judetului ori al
municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet a institutiei prefectului;

(i) indrumarea secretarilor generali ai unitétilor administrativ-teritoriale si ai subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor;

§)) gestionarea si urmérirea indeplinirli masurilor dispuse de cdtre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

(k) urmérirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile de
activitate specifice institutiei prefectului;

(H naintarea citre prefect a propunerilor cu privire |a organizarea si desfasurarea circuitului
legal al lucrdrilor, informarea documentard, primirea si solutionarea petitillor, precum si la
arhivarea documentelor;

(m) aprobarea eliberdrii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei prefectului, cu
exceptia celor care contin informatil clasificate;

(n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene;

(o) urmadrirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;
(p)  indeplinirea altor atribufii prevézute de lege sau sarcini date de catre prefect.
(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se stabilesc de catre prefect, prin fisa postului.

(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de cétre secretarul general al institutiei
prefectului, care are sarcina de a le pune in aplicare.

/*f

CAPITOLUL V !
FUNCTIONAREA STRUCTURILOR DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEI PREFECTULUI

Art. 37.

(1)  Structurile de specialitate ale institutiei prefectului indeplinesc atributii cu privire la
urmatoarele domenii principale:

(a) asigurarea implementirii la nivel local a politicilor guvernamentale si respectarii ordinii
publice;

(b) activititile desfésurate pentru exercitarea de catre prefect a rofului constitutional de
conducitor al servicillor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivetul judetului;

(c) verificarea legalit¥tii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale;

(d) activitatile de indrumare;
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(e) realizarea atributiilor prefectului Tn domeniul situatiilor de urgenta;

) activititile de eliberare si de evidentd a pasapoartelor, respectiv la activitatile privind
regimul permiselor de conducere, al certificatelor de inmatriculare a vehiculelor si al placilor cu
numere de inmatriculare, indeplinesc atributiile stabilite de Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte si serviciilor
publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, aprobaté cu modificari
si completdri prin Legea nr. 362/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

(a) atributiile in domeniul afaceri europene si relatiile externe,

(2) in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atributiilor care i-au fost conferite
prin reglementarile legale, prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de
specialitate.

Art. 38. Conducerea structurilor de specialitate

(1) Sefii de serviciu si coordonatorii compartimentelor sunt numiti prin ordin al
prefectului, in conditiile legil.

(2) Seful Serviciului juridic  si seful Serviciului monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri europene sunt functionari publici de conducere;

(3) Seful Serviciului public comunitar regim permise de conducere si fnmatriculare a
vehiculelor si seful Serviciului public comunitar de pasapoarte sunt functionari publici de
conducere, cu statut special.

(4) in compartimentele unde nu sunt previzute functii de conducere, intre persoana
numitd Tn calitate de coordonator, prin ordin, si celelalte persoane din aceste structuri, se
stabilesc relatii de autoritate ierarhics, in vederea indrumarii si coordondrii in mod unitar, in
conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora, a echilibrarii sarcinilor si a
asigurérii unitatii de actiune in indeplinirea obiectivelor.

Art. 39, Functionarilor publici de conducere, respectiv coordonatorilor de compartimente,
care au competente si rdspunderi conform configuratiei care rezultd din structura organizatorica
a institutiei prefectului, le revin, dupd caz, urrmatoarele obligatii generale:

(a) organizeazd activitatea serviciilor sau a compartimentelor din subordine/coordonare;

(b) participa la stabilirea obiectivelor generale ale institutiei si stabilesc obiectivele specifice
structurii pe care o conduc/coordoneaza, precum si indicatorii de masurare asociati acestor obiective;

(¢) planificA si  repartizeaza  activitatile  individuale ale  personalului  din
subordine/coordonare, astfel incét acestea sa conduca la indeplinirea obiectivelor specifice;

(d) asigurd monitorizarea, supravegherea/ supervizarea continud a tuturor activitatilor
desfisurate in structura de specialitate condusé/coordonatd si iau/propun mésurile corective sifsau
preventive, in mod prompt si responsabil ori de cate ort se constatd incalcari ale legalitatii si
regularititii in efectuarea unor operatiuni sau in realizarea unor activitdti in mod neeconomic,
ineficace sau ineficient;

(e) indeplinesc atributii in domeniul coordondrii si monitorizarii dezvoltdrii sistemului de
control intern/managerial, in calitate de membrii ai structurii (comisiei) care asigurd monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial in
institutie, ludnd ma3surile necesare implementarii standardelor de control intern/managerial aplicabile
in structurile pe care le reprezints;

(f) asigurd cunoasterea legislatiei de specialitate de personalul din subordine/coordonare;

(9) participd la modificarea regulamentului de organizare si functionare, atunci cand
legislatia in vigoare o impune si elaboreaza, pentru fiecare salariat din subordine, fisa postuiui;

(h) primesc, repartizeazs spre rezolvare si urméresc realizarea in termen a lucrarilor si a
corespondentei repartizate, care intrd in atributiile structurii pe care o reprezinta;

(i) ndrumd si controleaza personalul din subordine/coordonare, in vederea rezolvarii la
termen a lucrarilor repartizate;
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§)] verificd si semneazd, conform competentelor stabilite pe linie lerarhica, lucrérile
elaborate in structura pe care o conduc/ coordoneaza;

(k) realizeazd formele specifice de controf n  cadrul structurii pe care o
conduc/coordoneaza;

{n asigura respectarea din partea personalului din subordine/coordonare a normelor de
discipling si de ordine stabilite in regulamentul intern si propun prefectului sau, dupa caz, comisiei de
disciplind, aplicarea in conditiile legii de sanctiuni disciplinare persoanelor care au savérsit abateri
disciplinare;

(m) asigurd cunoasterea si respectarea, de personalul din subordine/coordonare, a
prevederifor prezentului regulament, ale regulamentului intern, ale procedurilor de sistem si interne/
operationate, ale instructiunilor de lucru, precum si ale altor acte normative sau administrative care
privesc in mod direct activitatea acestora;

(n) propun prefectului acordarea, pentru personalul din subordine/coordonare, a premiilor,
a recomandarilor pentru participarea la cursuri de pregatire si perfectionare profesionald, in conditiile
legii;

(0) propun, motivat, necesarul de dotare cu echipamente si cu obiecte de inventar
adecvate indeplinirii atributiilor;

(p) réspund in fata prefectului si a subprefectului pentru activitatea desfasurata;

(q) réaspund pentru gruparea documentelor in unitati arhivistice, potrivit problematicii si
termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul arhivistic aprobat de prefect si confirmat de
reprezentantul din judet al Arhivelor Nationale si pentru trimiterea acestora la depozitul arhivei,
conform prevederilor legale;

(r) indeplinesc alte sarcini in legaturd cu atributiite de serviciu prevazute de reglementéri
legale in vigoare, de prezentul regulament, de fisa postului sau de ordine ale prefectului.

Art. 40. Delegarea atributiilor

(1) Sefii de serviciu/ coordonatorii compartimentelor vor delega, pe perioada concediilor
de odihnd, a concediilor fara plata, sau a ordinelor de deplasare, precum si in alte cazuri de
suspendare conform legislatiei in materie, indeplinirea temporara a atributiilor unuia dintre
functionarii din subordine/coordonare. Delegarea de atributii este evidentiatd atdt in fisa
postului sefului de serviciu/coordonatorului de compartiment, cét si in fisa postului persoanei
careia ii sunt delegate atributiile.

{(2) Relatiile de subordonare din structurile de specialitate ale institutiei prefectului
evidentlazd transmiterea sarcinilor si raportarea modului de realizare a acestora pe cale
ierarhica.

Art. 41, Delegarea

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al carei titular se
afld in concediu in conditiile legii sau este delegat ori se afla in deplasare in interesul serviciului
se stabileste prin fisa postului si opereazd de drept.

(2) in fiecare dintre fisele posturilor este obligatoriu s& fie cuprinse prevederi referitoare
la delegarea de atributii intre salariatii aceluiasi compartiment/ serviciu, astfel incat activitatea
compartimentului/ serviciului s3 nu fie afectatd de plecarea unuia dintre salariati in concediu de
odihnd, in concediu medical, in concediu fard plat3, in delegatli sau in cazul suspendarii.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia
publicd, pe o pericadad de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile legii.

{4) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin
delegarea tuturor atributiilor corespunzétoare unei functii publice citre acelasi functionar public,
Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe pericada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
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situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
detinute,

(5) In situatia in care functia publici ale cérei atributii sunt delegate si functia publics al
cirei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru functia publicd ierarhic superioar.

(6) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarulul public
caruia i se deleagd atributiile.

(7) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s& indeplineasca conditiile
de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cdrei atributii ii sunt delegate.

(8) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(9) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzdtoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii publice, numai fn
conditiile expres prevazute de lege.

(10) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice, atributiile pot fi delegate catre cel
putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor iegale.

/*/

CAPITOLUL VI
ACTIUNILE DE VERIFICARE si INDRUMARE

Art. 42, Actiuni de verificare

(1) Activitatea de verificare a aspectelor sesizate prin petitii, in cursul audientelor sau,
dupd caz, dispuse prin ordin al prefectului, se realizeaza de toti angajatii Institutiei Prefectului -
judetul Hunedoara, conform dispozitiei prefectului sau a subprefectilor, in echipe formate din cel putin
doud persoane.

(2) Verifichrile pot fi dispuse fie prin ordin al prefectului, fie prin rezolutia aplicata de
prefect/ subprefect pentru solutionarea unei petitii.

(3) Actiunea de verificare se exercitd in scopul pentru care a fost dispusa si in limitele
competentelor stabilite prin lege, fard nici o formd de manifestare a abuzului de putere in activitatea
de verificare.

{4) Functionarii publici care exercitd activitatea de verificare au obligativitatea s&
respecte strict legalitatea, s3 dea dovadd de impartialitate, de obiectivitate si de echilibru in
apreciere, indiferent de pozitia celui verificat.

{S5) In exercitarea atributiilor ce le revin, angajatii institutiei care realizeaz3 actiunea de
verificare colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale, cu serviciile publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale organizate in judetul
Hunedoara, precum si cu alte institutii publice competente, in domeniul care constituie obiectul
verificarii,

Art. 43,

in urma actiunilor intreprinse, se elaboreaza un document de tipul notei de constatare care
se inainteazd prefectului spre aprobare, document care cuprinde in mod obligatoriu propuneri de
masuti pentru remedierea deficientelor sau a neregulilor constatate si propuneri referitoare la punctul
de vedere care va fi Thaintat petentului.
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Art. 44.

(1) in vederea exercitarii atributiilor ce i revin, prefectul poate dispune prin ordin
efectuarea de verificiri ale angajatilor institutiei in colaborare cu reprezentanti ai altor institutii
de specialitate.

(2) in acest sens, institutiile de specialitate au obligatia ca la solicitarea prefectului sa
nominalizeze in timp util persoane competente care sd participe la verificdrile complexe
necesare,

(3) In situatia in care, in timpul verificirilor, angajatii institutiei iau cunostinta de fapte
care contravin prevederilor legale, acestia au obligatia de a-l instiinta pe prefect si de a sesiza,
in conditiile legii, organele abilitate s& procedeze imediat la verificare si la luarea masurilor de
intrare in legalitate,

(4) in cazul in care asupra angajatilor institutiei se exercitd orice fel de presiuni, inainte,
in timpul sau dupa finalizarea verificdrilor, acestia sunt obligati s3-1 anunte de indatd in scris pe
prefect, pentru ca acesta s3 dispuna masurile legale care se impun.

Art. 45. Activitdti de indrumare

(1) Toate structurile de specialitate responsabilizate prin rezolutia prefectului sau a
subprefectilor:

(a) primesc si analizeazd solicitirile de indrumare transmise de autoritatile administratiei
publice locale si, dup& caz, consultd celelalte autorititi ale administratiei publice centrale in
vederea emiterii unui punct de vedere;

(b)  elaboreazd puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la
autoritatile administratiei publice locale;

(c) prezintd prefectuiui punctele de vedere elaborate pentru solufionarea solicitdrilor de
indrumare primite;

(d)  comunicd solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza demersurile
necesare,

/*/

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA STRUCTURILOR DIN DIRECTA SUBORDINE
A PREFECTULU1

Sectiunea I. Organizarea $i functionarea Colegiului prefectural
Art. 46.

(1) in fiecare judet functioneazi un colegiu prefectural compus din prefect, subprefect,
secretarul general al institutiei prefectului si conducatorii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau
au sediul in judetul respectiv.

(2) in judetele in care sunt in functie mai multi subprefecti, din colegiul prefectural face
parte subprefectul desemnat prin ordin al prefectutui.

(3} La lucrdrile colegiului prefectural pot fi invitate si alte persoane a caror prezentd este
consideratd necesara.

(4) Colegiul prefectural se convoachd de citre prefect cel putin o datd pe luna si oricand
se considerd cd este necesar si este condus de prefect.

(5) Serviciile publice deconcentrate au obligatia de a prezenta anual colegiului prefectural
sau la solicitarea prefectului informari privind modul de realizare a atributiilor care le revin.

(6) Colegiul prefectural are ca scop armonizarea activitatii serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care
sunt organizate sau au sediul in judet,
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(7) In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazd si analizeazd
stadiul implement&rii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul judetului
sau al localitdtilor acestuia, nevoile si dificultdtile cu care se confruntd serviciile publice
deconcentrate, propundnd masuri in vederea imbunatatirii activitatii.

Art. 47. Atributiile Colegiului prefectural

(1) Colegiul prefectural are urmatoarele atributii principale privind armonizarea activitatii
serviciilor publice deconcentrate:

(a) analizeazd activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in judet si propune
mésuri in vederea imbunatatirii acesteia;

(b) stabileste domeniile si actiunile in care este necesard implicarea mai multor servicii
publice deconcentrate pentru realizarea cu eficientd a unor activitdti desfasurate in comun;

(c) stabileste masurile necesare implementarii, la nivel judetean a programelor, politicilor,
strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel national.

(2) Colegiul prefectural indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si sarcini
date de ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului ori de catre prefect.

Art. 48.

(1) Regulamentul de functionare a colegiului prefectural se elaboreaza in conformitate cu
regulamentul-cadru prevazut Tn anexa nr. 3 a Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 906/2020 pentru
punerea n aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, si se aprobd prin ordin al prefectului.

/*/
Sectiunea I1. Organizarea si functionarea Cancelariei prefectului
Art. 49,
(1) in cadrut institutiei prefectului se organizeazd si functioneazi Cancelaria prefectului.

(2) Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinct, care cuprinde
urméatoarele functii de executie de specialitate specifice: directorul cancelariei, consilier si secretarul
cancelariei.

{(3) Raporturi functionale:

a. De subordonare ierarhica:
« subordonat direct prefectului

b. De colaborare:
» cu subprefectii si cu secretarul general
+ cU celelalte servidii si compartimente din institutie;
» cu autoritdtile administratiel publice locale;
» cu serviciile publice deconcentrate;

« cy alte institutii publice competente.
(4) Numérul de posturi, numirea, modificarea si incetarea raporturilor de muncd, precum
si drepturile si obligatiite personalului care fac parte din cancelaria prefectului sunt reglementate in

partea a VI-a titlul III din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile utterioare.
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Art. 50. Structura cancelariei

(1)  Functia de secretar al cancelariei se asimileaza din punctul de vedere al salarizarii cu
functia de sef de cabinet. Pot fi numite in functia de secretar al cancelariei persoane cu studii
superioare sau medii, in conditiile legii.

(2) Activitatea cancelariei prefectului este coordonata de cdtre directorul de cancelarie,
care raspunde in fata prefectului.

(3) Salarizarea personalului din cadrul cancelariei se face potrivit legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(4)  Fondurile necesare asigurdrii bunei desfasurdri a activitatii cancelariei se asigurd din
bugetul anual aprobat institutiei de catre conducétorul acesteia.

Art. 51. Numirea si eliberarea personalului din cadrul cancelariel

1) Personalul din cadrul cancelariei este numit sau eliberat din functie doar pe baza
propunerii prefectului.

(2) Eliberarea din functie a persoanelor din cancelarie intervine la propunerea prefectului
care a dispus numirea in urmatoarele situatii:

(a) fin situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteazd, indiferent de
cauza incetarii;

(b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542
alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgent3 nr. 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(¢) in situatiile 'n care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale, in
conditile legislatiei muncii sau ale Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(3)  Personalul prevdzut la alin. (1) isi desfésoara activitatea in baza unui contract
individual de munc3 pe duratd determinat3, incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului
prefectului.

(4) Atributiile personalului previzut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii, de citre
prefect.

(5) Pentru personalul prevdzut la alin. (1) perioada in care a desfasurat activitate in
aceastd calitate se considerd vechime in specialitate.

Art. 52. Atributiile principale ale Cancelariel prefectului

(1)  Angajatii din Cancelaria Prefectului indeplinesc urmatoarele atributil principale

(a)  stabilesc impreund cu prefectul activitdtile ce vor fi cuprinse in agenda de lucru a
acestuia, care va fi adus3 la cunostintd publica prin publicarea pe pagina de internet a instituiei
si, dupd caz, pe conturile de social media;

{(b) pun la dispozitia mijloacelor de informare in masd informatiile referitoare la activitatea
prefectului in vederea cunoasterii acesteia de catre cetateni;

(c) asigurd conditiile necesare desfasurdrii sedintelor de lucru ale prefectuiui;

(d) analizeazd, la solicitarea prefectului, datele oferite de sondaje, statisticl, studii si il
informeaza pe prefect cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social $i
economic din judet;

(e) elaboreazi sintezele mass-media pentru informarea rapidd si corectd a prefectului;

(H organizeazi, la solicitarea prefectului, evenimente de naturd sa informeze opinia publicd
si mass-media cu privire {a actiunile prefectului;

(9 organizeaz3, in colaborare cu celelalte structuri de specialitate, activitdtile de protocol ale
institutiei prefectului si evenimentele cu caracter festiv, omagial sau comemorativ;
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(h) acordd sprijin, prin orice mijloace, administratorilor desemnati pentru asigurarea
realizarii, intretinerii si actualiz&rii paginii de internet a institutiei prefectului si a conturilor de social
media;

(i) organizeazd intélnirile prefectului cu reprezentantii locali ai societdtil civile, ai
sindicatelor, ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezintd cetdtenii judefului in Parlamentul
Roméniei;

(i) asigurd legatura prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele desemnate,
stabilirea agendei intdlnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor si a autoritatilor locale care
participa la intélnire;

(k) actualizeaza si gestioneazd, in colaborare cu structurile de specialitate ale institutiei, prin
evidentd centralizat8, activitatea de relatii si colabordrii internationale a institutiei prefectului si
comunicad informatii pentru elaborarea rapoartelor obligatorii pentru orice activitate de relatii
internationale celor care pastreaza evidenta centralizatd a acestora;

() intocmesc documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitatii desfasurate.

{(2) Prefectul poate stabili prin ordin si alte atribufii pentru personalul din cadrul
cancelariei prefectului.

Art. 53.

(1) Atributile de purtitor de cuvant al institutiei sunt indeplinite de directorul

Cancelariei Prefectului sau de o altd persoand din cadrul cancelariei, numitad prin ordin al prefectului,
si se referd, in principal, la urmatoarele:

(a) ii consiliaz3 pe prefect si pe subprefecti in domeniul relatiilor publice;

(b) elaboreazd comunicate de presd, precum si alte materiale, pe care le multiplicd pentru
buna organizare a conferintelor de presa, in colaborare cu structurile de specialitate ale institutiei;

(c) reprezintd institutia, in limita mandatului primit, la diferite intalniri, reuniuni, conferinte;

(d) asigurd transmiterea unitard a mesajului public institutional $i mediatizarea informatiilor
publice prin toate mijloacele de comunicare, in urma dispozitiei prefectului;

(e) pune la dispozitia mijloacelor de informare in masé informatii destinate opiniei publice, in
vederea cunoasterii exacte a activitdtii institutiei prefectului, prin inform3ri si conferinte de presd
organizate ori de cate ori este nevoie;

H elaboreazi sintezele mass media pentru informarea rapida si corectd a prefectului si a
subprefectilor;

(g)  realizeaza actiuni de mediatizare a activitatii institutiei prefectului prin intermediul paginii
de internet a institutiei, a comunicatelor si a informdrilor de presa, numai dupa aprobarea acestora de
prefect;

(h) elaboreazd planurl/ programe/ proiecte/ activititi ce pot conduce la cresterea vizibilitatii
activitatii institutiei prefectului si coordoneaza implementarea lor;

(i) actualizeaza baza de date cu privire la jurnalistii acreditati pe 1anga institutia prefectului;

6)) asigurd actualizarea sectiunii dedicate comunicatelor de presa de pe site-ului oficial al
institutlei prefectului.

Art. 54. Prefectul poate stabili purtdtorului de cuvant al institutiei si alte atributii, prin
ordin,

/*f
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Sectiunea III. Organizarea si functionarea Compartimentului Corpul de control al
Prefectului

Art. 55.

(1) Compartimentul Corpul de control al prefectului este un compartiment distinct organizat in
subordinea prefectului.

(2) Raporturi functionale:

a. De subordonare ierarhica:
+ subordonat direct prefectului

b. De colaborare:
» cu subprefectii si cu secretarul general
¢ cu celelalte servicii si compartimente din institutie;
» cu autoritatile administratiei publice locale;
» cu servicille publice deconcentrate;
+ cu alte institutii publice competente.

(3) Compartimentul Corpul de control al prefectului este structura operativd, subordonatd
exclusiv prefectului, specializatd in realizarea inspectiilor si controalelor, studierea gi analiza cauzelor
deficientelor in activitatea institutiilor, verificarea petitiilor cetdtenilor si a rapoartelor personalului,
precum si alte activitati dispuse de prefect, conform prevederilor legale.

Art. 56.
(1) Compartimentul Corpul de control al prefectului indeplineste urmétoarele atributii:

(a) desfisoara, in conditiile legii, activitatea de verificare, Tn ceea ce priveste sfera de
competenta a prefectului;

(b) desfisoard, la ordinul prefectului, actiuni de control la nivelul intreguiul judet cu privire
la aplicarea si respectarea actelor normative. De asemenea, desfasoard la ordinul prefectului,
actiuni de control la nivelul intregului judet cu privire la aplicarea si respectarea ordinelor cu
caracter normativ emise de prefect;

(<) verifici, la ordinul prefectului, modul de administrare a domeniului public al unitatitor
administrativ-teritoriale, motivatia afectdrii sau dezafectdrii bunurilor de utilitate publica si
respectarea prevederilor legale;

(d)  verifica, din ordinul prefectului, contractele incheiate de autoritdtile administratiei publice
locale, asimilate conform legii actelor administrative, ca urmare a sesizarilor inaintate de
persoane care se considera lezate intr-un drept sau interes legitim;

(e)  verificd sesizarile adresate prefectului in care solutionarea problemelor implicad un grad
ridicat de dificultate. In acest scop, asigurd solutionarea petitillor adresate prefectului si
comunicarea citre petent a réspunsului, in termenul legal, in domeniul de competenta;

() ca urmare a actiunilor intreprinse, intocmeste rapoarte pe care le prezintd prefectului si,
dacd este cazul, face propuneri de imbunatatire a starii de legalitate sau propuneri motivate
pentru eliminarea deficientelor;

(g) in situatia in care Corpul de control ia cunostintd de fapte care contravin prevederilor
legale, acesta are obligatia de a instiinta prefectul si de a sesiza, in conditiile legii, organele
abilitate s3 procedeze imediat Va verificarea si luarea masurilor de intrare in legalitate.

{h) efectueazd controale dispuse de conducerea Ministerului Afacerilor Interne pe diferite
domenii de activitate, cu sprijinul specialistilor din domeniile de competenta.

(i) pastreazé secretul datelor si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a exercitarii atributiitor de serviciu;

() participa la desfasurarea audientelor, in domeniul de competenta,;
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(k) intocmeste si actualizeaza documentatia necesaréd emiterii ordinelor prefectuiui din sfera
de activitate a compartimentului, in vederea indeplinirii de catre prefect a atributiilor legale ce Ti revin
conform O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ si H.G. 906/2020, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare;

()] indeplineste orice alte atributii stabilite de catre prefect.

(2) Prefectul poate desemna prin ordin, si alti functionari publici din cadrul structurilor de
specialitate in vederea efectudrii unor actiuni de control tematic. In cazul in care asupra functionarifor
din Compartimentul Corpul de controt al prefectului se exercitd orice fel de presiuni, inainte, in timpul sau
dupa finalizarea verificirilor, acestia sunt obligati sa-1 anunte de indatd, in scris, pe prefect, pentru ca
acesta 538 dispuna masurile legale care se impun.

/*/
Sectiunea IV. Organizarea si functionarea Compartimentului Economic
Art. 57.

(1) Compartimentul ECONOMIC - avand acronimul CE - este organizat in directa
subordine a prefectulul.

(2) Activitatea Compartimentului este coordonatda de un functionar public numit prin
ordin al prefectului, care controleaza, iIndruma si raspunde de activitatea compartimentului.

(3) Raporturi functionale:
a. De subordonare ierarhica:
¢ subordonat direct prefectului

b. De colaborare:
o cu subprefectli si cu secretarul general
e cu celelalte servicii si compartimente din institutie;
e cu autoritatile administratiei publice locale;
» cu servicile publice deconcentrate;
» cu alte institutii publice competente.

(4) Compartimentul are urméatoarele atributii, impartite pe domenii principale de
activitate, astfel:

IV. 1. ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

(a) asigurd indeplinirea sarcinilor privind folosirea rationald a resurselor financiare si
materiale alocate pentru buna functionare a institutiei;

(b) asigurd respectarea prevederilor privind parcurgerea celor patru faze ale executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

{¢) conduce la zi evidenta contabild sinteticd si analiticd a mijloacetor b&nesti, incasarilor si
pldtilor, a salariilor, a materialelor, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, debitorilor si
creditorilor etc., potrivit prevederilor legale in vigoare;

(d)  inregistreazi toate operatiunile economico-financiare in conturi, intocmeste lunar
balantele de verificare a conturilor, darile de seamd contabile trimestriale si anuale privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si le prezintd ordonatorului principal de credite la termenele
stahilite;

(e) asigurd inregistrarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

() intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli $i raspunde de executia acestuia,
dupd aprobare;
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(g) urméreste incadrarea cheltuielilor in buget si pe destinatiile aprobate, iar dacd este
necesar intocmeste un raport fundamentat pentru suplimentarea bugetului la anumite categorii
de cheltuieli necesare, pe care il supune spre aprobare;

(h)  finainteazd propuneri de virdri de credite intre capitolele, articolele i aliniatele clasificatiei
bugetare, in functie de nevoile financiare ale institutiei;

(i) inregistreazd in programul FOREXEBUG bugetul institutiei, realizeazd angajamentele,
receptiile si toate operatiunile prevdzute de acesta pentru realizarea decontdrii documentelor
bancare si intocmeste raportdrile lunare, trimestriale si anuale;

() asigurd efectuarea controlului financiar preventiv propriu $i radspunde de exercitarea
acestui control;

(k) intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si anuale cu privire la activitatea de control
financiar preventiv propriu si le transmite in conformitate cu prevederile legale specifice;

(D intocmeste rapoarte si prezintd informari cu privire la actele respinse la viza de control
financiar preventiv si propune mdsuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile pe care
le supune analizei prefectului;

(m) fundamenteazd necesarul fondurilor de salarizare in corelatie cu statul de functiuni
aprobat, determind fondul de premiere si intocmeste documentatia necesard premierii, dupd
caz, a personalului din structurile de specialitate ale institutiei prefectului;

(n)  stabileste necesarul fondurilor pentru cheltuieli materiale, corelat cu volumul de
activitate al structurilor de specialitate din institutia prefectului;

(o) fintocmeste si transmite lunar la M.A.I. solicitirile privind deschiderile si virdrile de
credite bugetare;

(p) intocmeste statele de platd ale drepturilor salariale angajatilor institutiei,
centralizatoareie statelor de platd, situatiile recapitulative, fluturasti de salariu, precum si alte
situatii privind drepturile salariale ale angajatitor;

(a) efectueaza la termen plata drepturilor salariale si ale obligatiilor legate de acestea;

(r) intocmeste si transmite declaratiile fiscale D112, D100, D205, precum si alte declaratii,
dupd caz.

(s) intocmeste si transmite, lunar, l1a M.A.I. declaratia pentru CASAOPSNAJ.

(t) efectueazd toate operatiunile necesare virdrii pe cardurile angajatilor a drepturilor de
natura salariala;

(u)  intocmeste dosarele privind concediile medicale si le depune la CAS Hunedoara fin
vederea recuperarii sumelor suportate din FNUASS;

(v) elibereaza adeverinte privind veniturile angajatilor;

(w) intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuiclilor de personal, pe care o transmite
Ministerului Afacerilor Interne la termenele stabilite;

{x} verificd si deconteaza cheltuielile privind deplasarea salariatilor institutiei;

{y) asigurd plata furnizorilor de energie electrica si termica, de apd, de telefonie, si a altor
prestatii de servicii si materiale, potrivit contractelor incheiate si actelor normative in materie;

{z) tine evidenta la zi a debitorilor si a creditorilor institutiei prefectului si intocmeste actele
necesare in vederea recuperarii debitelor;

(aa) efectueaz3 incasérile si pltile in numerar si conduce evidenta operativé a acestora;

(bb) rispunde de completarea registrului de cas3, a registrului de bancd, a ordinelor de platd,
a foilor de varsdmant, CEC-urilor de numerar, chitantelor, dispozitiilor de platd/incasare gi a
altor documente specifice operatiunilor cu numerar, in conformitate cu prevederile legale, pe
care le prezintd spre verificare si semnare persoanei desemnatd cu aplicarea vizei de control
financiar preventiv, persoanelor care au dreptul de semnatura in banca si sefului ierarhic;

{cc) preia, zilnic, extrasul de cont din programul FOREXEBUG, sau de |a Trezorerie;
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(dd) incaseazi zilnic sumele primite de la S.P.C.R.P.C.1.V. Hunedoara, reprezenténd
contravaloarea placilor de inmatriculare si a numerelor de pdstrare, inscrise zilnic in ,BORDEROUL
ZILNIC DE VANZARI",

(ee) depune zilnic la Trezorerie sumele incasate de la S.P.C.R.P.C.I.V. Hunedoara si asigurd
virarea acestora catre D.P.C.R.P.C.1.V,

(ff) transmite documentele privind restituirea sumelor achitate eronat/ pentru care nu au
fost prestate serviciile la D.P.C.R.P.C.I.V. in vederea restituirii acestora;

(g9) asigurd efectuarea operatiunilor financiare si contabile privind bunurile imaobile, obiectele
de inventar si materialele si face confruntari lunare cu magazia, referitoare la gestionarea bunurilor
aflate in folosinti, la stocul materialelor din magazie, si ia masurile necesare pentru recuperarea
eventualelor pagube;

{(hh) receptioneazs si pdstreazd materialele necesare bunei desfdsurari a activitatii structurilor
de specialitate in baza referatelor sl a aprobarilor date de prefect;

{ii) elibereazd bunurile din gestiune pe baza de documente (bonuri de consum/ transfer
sifsau dare in folosinta, procese verbale de predare-primire, etc.);

an actualizeaza registrul numerelor de inventar la fiecare intrare/iesire de mijloace fixe;
(kk) opereaza miscarile de bunuri din institutie;

{1 pregéteste activitatea de inventariere anuald a patrimoniului, intocmind n acest sens
listele cu stocurile scriptice din contabilitate, pe locuri de muncd, persoane i pe tipuri de bunuri
materiale;

{mm) transmite Directiei Generale Financiard din cadrul M.A.L. situatia cheltuielilor de judecata
dispuse de instantele de judecatd pentru suplimentarea bugetului si achitarea acestora;

(nn) asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor statistice lunare, trimestriale si anuale
prevazute de legislatie;

(00) intocrmeste confirmarile de sold la inchiderea exercitiului financiar;

{(pp) asigurd indeplinirea masurilor dispuse de organele de control financiar gi gestiune
abilitate de lege, in termenele fixate de acestea;

(qq) asigurd indeplinirea, tn conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul
organizarii si desfasurérii alegerilor, precum si a referendumului national ori local;

{(rr) rdspunde de publicarea Iimpreund cu administratorul site-ului a situatiilor financiare
conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

(ss) Indosariazi lunar actele contabile si gestioneazad toate documentele intocmite, pand la
predarea acestora cdtre arhiva institutiei;

(tt)  ntocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitétii desfasurate;

(uu) rezolva in termen legal toate petitiite, reclamatiile, adresele, sesizarile si memoriile care
sunt repartizate de conducerea Institutiei Prefectului,

IV. 2. ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

(a) urméreste aplicarea si respectarea prevederilor in vigoare referitoare la demnitari, la
Tnaltii functionari publici, la functionarii publici, la functionarii publici cu statut special si la personalul
contractual;

(b) intocmeste in conditiile legii, organigrama structurilor de specialitate ale institutiei
prefectului, proiectul statului de functii i al statelor de personal pe baza organigramei si le supune
spre aprobare celor in drept;

() intocmeste, lunar, statul de personal si situatia privind dinamica posturilor de la nivelul
Institutiei Prefectului, pe care le transmite Directiei Generale Management Resurse Umane din cadrul
M.A.L;

(d) intocmeste si actualizeazad ori de cate ori este cazul, evidenta functiilor si a functionarilor
publici, inclusiv a celor cu statut special, a functiilor contractuale precum si a contractelor de munca;
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(e) intocmeste, actualizeazé si pastreaza dosarele de personal pentru salariatii institutiei si
propune promovarea personalului institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

(f) intocmeste, completeazd si péstreazd, in conditiile legii, registrele de evidentd a
salariatilor;

(9) colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P.} in privinta evidentei
functiilor publice;

(h)  intocmeste i supune aprobarii celor in drept documentele privind avizarea, modificarea
sau orice alte situatii care privesc functiile si functionarii publici, in conditiile legii $i comunica
modificarile intervenite pe portalul A.N.F.P.;

(i) efectueaza inclircarea/descircarea documentelor, precum st ale celorlalte informatii
privind functiile publice si functionarii publici din cadrul Institutiei Prefectului pe/de pe Portalul
de management al institutiei cu A.N.F.P.;

§)) verificd modul de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010, de catre
unititile administrativ-teritoriale (UA-T). Transmite anual UA-T numérul de posturi rezultat in
urma aplicirii OUG nr, 63/2010, cu modificérile si completdrile ultericare, si trimestrial Directiel
Generale a Finantelor Publice situatla privind incadrarea UA-T in numérul de posturi normat;

(k)  intocmeste documentatia necesard privind incadrarea, modificarea si incetarea
raporturilor de setrviciu;

{h intocmeste contractele individuale de muncd i actele aditionale pentru personalul
contractual si le inregistreaza in aplicatia e-REVISAL.

(m) intocmeste si transmite situatiile solicitate de A.N.F.P. si M.A.l. - Directia Generala
Management Resurse Umane (D.G.M.R.U.);

(n)  intocmeste, in colaborare cu conducétorii celorlalte structuri de specialitate ale institutiei,
si propune spre aprobare fisele posturilor prezente in statul de functii, fisele de evaluare a
posturilor si de apreciere a activitdtii individuale a salariatilor institutiei si asigurd pdstrarea
acestora;

(o) intocmeste, anual, planul de ocupare a functiilor publice;

(p) asigurd ntocmirea, cu sprijinul celorlalte structuri de specialitate, a documentatiei
necesare organizarii $i desfasurdrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, asigurd
respectarea si aplicarea legislatiei in vigoare privind ocuparea functiilor publice si a functiiior
contractuale;

(a) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante sau pentru promovare in clasd/grad profesional;

(" intocmeste documentatia necesard si emite proiectul ordinului prefectului de numire a
personalului nou incadrat;

(s) stabileste salariul pentru fiecare angajat al institutiei prefectului la angajare si periodic,
in conformitate cu dispozitiile legale;

{t) calculeazd vechimea in muncd la incadrare, si ulterior, pe perioada activitatii in cadrul

institutiei, In vederea acordérii gradatiilor de vechime corespunzatoare; _
: #

(u)  asigurd pastrarea condicii de prezentd, urmédrind respectarea programului de lucru al

salariatilor institutiei;

(v) intocmeste lunar listele de prezentd pentru personalul din aparatul propriu al Institutiei
Prefectului si verifica listele de prezentd ale serviciilor publice comunitare;

(w) intocmeste, in colaborare cu celelalte structuri de specialitate, programarea anuald a
concediilor de odihna;

x) intocmeste, cand este cazul, programarea personalului pentru serviciul de permanentd la
nivelul institutiei prefectului;

(v} vizeazd cererile salariatilor pentru acordarea concediului legal de odihna, precum si a
celorlaite tipuri de concedii stabilite in conditiile legii, in ceea ce priveste legalitatea si realitatea
privind efectuarea acestora;
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(z) confirma efectuarea serviciului de permanentd de catre angajati pentru acordarea zilelor
libere;

(aa) tine evidenta si monitorizeazi permanent, efectuarea de catre salariati a concediilor de
odihnd si a aitor concedii legale, precum si a zilelor libere acordate in urma efectuarii serviclulul de
permanenta pe institutie;

(bb) tine evidenta concediilor pentru incapacitate temporaré de munca;
{cc) intocmeste pltanul anual de perfectionare;

(dd) asigurd accesul salariatilor la programele de perfectionare a pregatirii profesionale,
urmareste modul de desfasurare a programului de perfectionare;

(ee} asigurd eliberarea legitimatiilor de serviciu tuturor salariatilor si le actualizeaza;

(ff) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitdtilor si intocmesc note de
opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese;

(gg) persoana responsabild indruma angajatii pentru completarea declaratiilor de avere gi de
interese in programul e-DAI al Agentiei Nationale de Integritate, le verificd, si urmareste publicarea
acestora In termenele legale;

(hh) primeste si p8streazd declaratiile de avere si de interese ale angajatilor si completeaza
Registrul declaratiilor de interese precum si Registrul declaratiilor de avere;

(ii) ntocmeste, dupd expirarea termenului de depunere, o listda cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeazé de indata aceste
persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

(i) transmite Agentiei Nationale de Integritate lista definitivd cu persoanele care nu au
depus in termen sau au depus cu intérziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotitd de
punctele de vedere primite pana la data de 1 august a aceluiagi an;

(kk) elibereazd adeverinte privind calitatea de salariat, drepturile salariale cuvenite, vechimea
in muncd sau in specialitatea studiilor absolvite, dupd caz, pentru stabilirea vechimii Th munca
necesard la pensionare si alte dovezi solicitate de angajati;

()] elibereazd, la cerere, copie dupd actele din dosarul profesional al salariatului si le
certificd pentru autenticitate;

(mm) aduce la cunostinta salariatilor orice modificare intervine in evolutia profesionald sau
salariald a acestora;

(nn) solicitd si transmite Directiei Generale de Pagapoarte, respectiv Directiei Generale Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor documentele necesare pentru stabilirea unor
drepturi acordate functionarilor publici cu statut special (compensatie chirie, indemnizatie pentru
cresterea si ingrijirea copilului pand varsta de 2 ani, stimulent de insertie, etc.)

(00} cu privire la implementarea prevederilor referitoare la egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati:

1) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea
respectarii acestui principiu, conform legii;

2) formuleazd recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitatii de sanse si de
tratament Tntre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitétii;

3) propune masuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

4) elaboreazd planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si bérbati in care s fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa criteriul de gen,
masuri privind prevenirea si combaterea hdrtuirii la locul de muncd, masuri privind egalitatea de
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tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii §i ocuparea functiilor de
decizie;
5) elaboreazs, fundamenteaz3, evalueazd si implementeazi programe si proiecte in domeniul
egalit3tii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

6) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale gi
comunitare in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati.

(pp) asigurd indeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniui
organizarii 5i desfasurarii alegerilor, precum si a referendumului national ori local;

(qq) intocmeste documentatia necesard emiteril ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitatii desfasurate;

(rr)  rezolvd in termen legal toate petitiile, reclamatille, adresele, sesizérile $i memoriile care
sunt repartizate de conducerea Institutiei Prefectului.

IV. 3. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

(1) in scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, prefectul va desemna, prin ordin, un functionar public,
de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a inclichrii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

(a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
citre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

(b)  desfisoard activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cAnd functionaru! public nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din
conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

{c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incdlcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului
autoritdtii sau institutiei publice, si propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitdtilor;

{d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modific3ri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obllgatu pentru
autoritdtile si institutille publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in rela]:ua cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

(e) semnaleazd practici sau proceduri instituflonale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

() analizeazd sesizdrile si reclamatille formulate de cetdteni si de cellalti beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii si formuleazi recomand&ri cu caracter general, férd a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

(9) poate adresa Th mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.,

-

IV.4. ACTIVITATEA PRIVIND SECURITATEA SI SANAT. A PERSONALULUI INSTITUTIEL S1

ACTIVITATEA PRIVIND PREVENIREA ST STINGEREA INCENDIILOR IN INSTITUTIE:

(a) asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcina de munc#, echipamente de muncd si mediul
de munca;
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(b) intocmeste si actualizeazd planul de prevenire si protectie. Asigura monitorizarea
indeplinirii acestui plan;

{c) elaboreazé instructiuni proprii pentru compietarea sifsau aplicarea reglementarilor de
securitate si s&ndtate in munca, tindnd seama de particularitdtile activitatilor si ale institutiei,
precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru si asigurd difuzarea acestora in institutie
numai dupa ce au fost aprobate de cédtre angajator;

(d) verificd Tnsusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a m3surilor prevdzute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le
revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

(e) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Elaboreaza tematici pentru toate fazele
de instruire si stabileste, in scris, periodicitatea instruirilor pentru fiecare loc de munca in
instructiunile proprii;

(f) asigurd informarea si instruirea lucratorifor in domeniul securitdtii s! sanatatii in munca si
verificarea insusirtii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

(@) elaboreaza programul de instruire si testare la nivelul institutiei;

(h) intocmeste planul de actiune in caz de peéricol grav si iminent si instruieste lucratorii cu
privire la aplicarea lui;

(i) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

§)) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii
neceslta testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

(k)  verificA modul de asigurare a securitatii birourilor si a altor incaperi care trebuie s fie
inchise, asigurate cu grilaje metalice si mijloace de alarmare, dupa caz;

(N asigura reparatiile la instalatiile de gaz, apa, mobilier, grupuri sanitare etc., pe baza de
comanda si contracte cu agenti economici specializati;

{m) raspunde de utilizarea corespunzdtoare, conform destinatiei, a imobilelor si se preocupd
de intretinerea lor ta parametrii functionali;

{n) verifich starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de sigurantd;

{o) efectueazd controalele interne la locurile de muncd, cu informarea angajatorului, in scris,
asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munca i @ masurilor
propuse pentru remedierea lor;

(p) identificd echipamentele individuale de protectie necesare $i intocmeste necesarul de
dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

(q) urmareste ca intretinerea, manipularea si depozitarea echipamentelor individuale de
protectie, precum si inlocuirea lor s3 se facad in mod adecvat si la termenele stabilite;

{r participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor;

(s) intocmegte Registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncd; Registrui unic de
evidentd a incidentelor periculoase, Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare, Registrul
unic de evidentd a accidentatilor in muncd ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de
3 zile de lucru;

(t) elaboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori, in conformitate
cu prevederile legale;

{u) urmareste realizarea masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

{v) colaboreazd cu lucrdtorii sifsau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordondrii masurilor de prevenire i
protectie;

{w) intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitadtilor de prevenire
si protectie;
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(x) alte activit3ti necesare/specifice asigurarii securitdtii sI s&natatii lucratorilor la locul de
munca;

(v} raspunde de intretinerea clilor de acces participand la deszépezirea sau la fniaturarea
efectelor unor calamitati naturale ori in alte situatii asemanatcare;

{(z) respectd prevederile regulamentului Intern si ale regulamentului de organizare si
functionare, a disciplinei in muncd, rdspunde de modul de rezolvare a corespondentei in
termenul prevazut de lege;

(2a) colaboreaza cu medicul de medicina muncii desemnat responsabil prin decizia MAI, si
stabileste cu acesta modalitatea si perioada in care personalul institutiei va fi evaluat medical si
psihologic.

(bb) elaboreazid Planul de apadrare impotriva incendiilor (instructiuni, reguli, masuri) pentru
institutie pentru fiecare an calendaristic;

(cc) efectueazd actiunile si  intocmeste materialele specifice pentru instruirea in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

(dd) intocmeste tematica anuald si graficul de instruire periodicad care se aproba de prefect;

(ee) stabileste tematicile privind instruirea salariatilor, la angajarea in cadrul institutiei, in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor , cu consultarea sefilor locurilor de muncd care se
aprobd de prefect, precum si pentru persoanele din afara institutiei care viziteazd sau care
executd temporar activitéti Tn locurile din incinta institutiei;

(ff) propune stabilirea echipelor de interventie in caz de incendiu, prin Ordinul prefectului

(gg) asigurd si urmareste ca rezultatul instruiril lucrétorilor in domeniul prevenirii i stingerii
incendiilor si se consemneze in mod obligatoriu in fisa de instruire individuald, intocmitd pe
suport hértie sau in format electronic, cu indicarea materialului predat, a duratei gi datei
instruirii.

IV. 5. ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA SI DE ACHIZITII PUBLICE
{1) Atributii legate de activitatea administrativa si de achizitii publice:

(a) organizeazd, planificd si conduce activitatea specificd in conformitate cu metodologia si
legislatia in vigoare;

(b) elaboreazd planul anual de achizitii publice pe baza necesitdtilor si a prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente si servicii, program care se aprobd de prefect si asigurd
aplicarea procedurilor de achizitie publica;

(€) elaboreazi documentatia necesard desfasurarii procedurii de achizitie publicd, indiferent
de modalitatea de atribuire sau de tipul contractului de achizitie publica;

(d) rdspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform legii;

(e) raspunde de aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, conform legii, raspunde de
stabilirea circumstantelor de incadrare prevazute in legistatia pentru aplicarea fiecarei proceduri
de achizitie sau pentru cumparare directd;

(f) urmareste constituirea si restituirea la termen a garantiilor de participare si de buna
executie;

(9) asigurd secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor;
(h) elaboreazd si pdstreazd toate documentele referitoare la achizitiile publice;

(i) intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice a unui raport
anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui
an pentru anul precedent;

() asigurd incheierea contractelor si ia masuri pentru indeplinirea corespunzétoare a
acestora;

(k) asigura inchelerea contractelor subsecvente acordurilor-cadru incheiate intre furnizori si
Ministerul Afacerilor Interne;
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()] raporteazd, lunar, in programele MAI facturile pentru telefonia fixd si mobila, energie
elctricd, gaze naturale emise ca urmare a contractelor subsecvente incheiate n urma
acordurilor-cadru dintre furnizori $i MAI;

(m) transmite citre ONAC necesarul de bunuri si servicii care se achizitioneaza prin
intermediul acestora si asigurd incheierea contractelor cu furnizorii indicati de ONAC,

(n) elaboreazd propuneri privind planul de investitii si reparatii pentru imobile, instalatii
aferente si celelalte mijloace fixe aflate in administrarea institutiei prefectului, urmareste
realizarea lucrdrilor respective si participa la efectuarea receptiilor;

(o) rdspunde de executarea lucrdrilor de intrefinere, de utilizarea si evidenta imobilelor, a
instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si a obiectelor de inventar aflate in administrarea
institutiei prefectului;

(P asigurd respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului auto,
exploatarea, intretinerea si repararea mijloacelor auto din dotare, precum si folosirea acestora
in conditii de siguranta si cu respectarea legii;

(q) asigurd, in conformitate cu normele legale carburanti, lubrifianti, anvelope si piese de
schimb si tine evidenta foilor de parcurs, a deplasarilor si a altor situatii legate de autoturismele
din dotare;

(r) verificd foile de parcurs, consumul de benzind, si completeazd “Figa activitatii zilnice
pentru autovehicule”

(s} urmareste repararea in cel mai scurt timp si de calitate a autovehiculelor avariate sau
defecte;

{t) cunoasterea st#rii tehnice si a necesarului privind ntretinerea autovehiculelor din
dotare, precum si a celorltalte bunuri de resort din evident3;

{u) urmareste incheierea politelor de asigurare obligatorie - RCA pentru fiecare autoturism
din dotare si efectuarea la termen a inspectiei tehnice periodice a acestora conform prevederilor
legale, cu exceptia autovehiculelor scoase din functiune;

(v) urmareste aplicarea legislatiei in ce priveste conducatorii auto;

{(w) prezintd, ierarhic, ori de cate ori este nevoie, propunerile de scoatere din functiune,
disponibilizare, valorificare si casare a bunurilor, potrivit competentelor;

{x) intocmeste documentele privind scoaterea din functiune, disponibilizarea, valorificarea si
casarea bunurilor materiale;

{y) asigurd completarea carnetelor de bord ale autovehiculelor din dotarea institutiei;
(2) asigurd completarea tuturor rmodulelor functionale din aplicatia Parc Auto;

(aa) calculeazd cota-parte de utilitdti aferentd institutiilor care isi desfdsoard activitatea in
imobilele aflate in administrarea institutiei, precum si a chiriilor, acolo unde este cazul, emite
facturi acestora si urmareste reintregirea creditelor bugetare;

(bb) emite facturi pentru deseurile predate, in baza contractului incheiat cu operatorul
economic autorizat pentru preluarea deseurilor; urmareste incasarea contravalorii acestora si
virarea sumelor incasate la bugetul statului;

(cc) asigurd efectuarea curdteniei in birouri si In celelalte incdperi si spatii aferente imobilelor
prefecturii, intretinerea cailor de acces si a spatiilor verzi;

(dd) aplicd mdsurile de imbunatatire a conditiilor de lucru si prelucreaza cu intreg personalul
noile actele normative sau ordine ale prefectului de interes profesional;

(ee) rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si
evidenta stampilelor, siglliilor, etc.;

(ff) organizeazd impreund cu cancelaria prefectului activitdtile de protocol ale institutiei
prefectului si evenimentele cu caracter festiv, omagial sau comemorativ;

(9g) asigurd managementul corespunzdtor al deseurilor la nivelul Institutiei Prefectului -
judetul Hunedoara;

(hh) intocmeste planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor;
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(i} identifici categoriile de deseuri generate in cadrul activitdtilor proprii, inclusiv in urma
efectudrii activitatilor de casare a mijloacelor fixe;

(jj)  deruleaz3 procedurile pentru inregistrarea si scdderea din evidenta contabild a diferitelor
categorii de deseuri generate la nivelul unitatii;

(kk) asigurd organizarea si functionarea Comisiei pentru Protectia Mediului si Ecologie din
cadrul institutiei;

(i responsabilul de mediu elaboreaz8 documentatiile previzute de legislatia specifica in
vigoare in domeniul mediului si procedurile operationale aplicabile la nivelul institutiei (plan de
masuri privind gestionarea deseurilor, evidenta surselor de poluare, fise de mediu, program de
conformare, plan de actiune in domeniul protectiel mediului, raport anual privind activitatea de
protectia mediului etc.)

{mm) urmdresc respectarea de catre personalul propriu a masurilor pe linie de protectia
mediului;

(nn) insotesc responsabilul de mediu pe timpul desfasurarii controlului, semnarea notei de
constatare si inscrierea eventualelor observatii cu privire la modul de desfagurare a controlului
sl la aspectele consemnate;

{00) completeaza, in programul informatic al M.A.L., situatiile privind protectia mediului si
colectarea selectivd a deseurilor, precum si valorificarea acestora;

(pp) asigurd indeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul
organizirii i desfasurarii alegerilor, precum si a referendumului national ori local;

{qq) Iintocmeste documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitatii desfasurate;

(rr)  rezolvd in termen legal toate petitiile, reclamatiile, adresele, sesizdrile si memoriile care
sunt repartizate de conducerea Institutiei Prefectului,

IV. 6. ACTIVITATEA INFORMATICA

(1) Pe linia de tehnologie a informatiei si comunicatiilor, angajatii compartimentului
indeplinesc urmatoarele atributii:

(a) asigurd gestionarea eficientd a pachetelor de programe si aplicatiilor informatice pentru
informatizarea administratiei publice existente n dotarea Institutiei Prefectului - Judetul
Hunedoara;

(b) analizeazd, propune si supervizeaza achizitionarea de echipamente, aplicatii si pachete
programe necesare desfasurarii activitatii Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara;

(c) instaleaz¥ pe statiile de lucru din Institutia Prefectului - Judetul Hunedoara si mentine in
stare de functionare pachetele achizifionate de programe specifice institutiei, necesare
desfisurarii Tn conditii optime a activitadtii compartimentelor Institutiei Prefectului Judetul
Hunedoara;

(d) administreazd bazele de date ale sistemului informatic in conformitate cu cerintele
proiectantilor de aplicatii si a celor solicitate de compartimentele din cadrul Institutiei Prefectului
= Judetul Hunedoara;

(e) asigurd integritatea si confidentialitatea bazelor de date si a aplicatilor pentru
informatizarea Institutiei, in conformitate cu dotarea existentd cu echipamente, pachete de
programe si licente de utilizare;

() asigurd asistentd tehnicd de specialitate personalului din cadrul Institufiei Prefectului -
Judetul Hunedoara;

(9) urmBreste indeplinirea programelor din domeniul informaticii utilizate de cétre serviciile
si compartimentele Institutiei Prefectului - Judetul Hunedoara;

(h) asigurd instruirea in domeniul informaticii a salariatilor din Institutia Prefectului - Judetul
Hunedoara;

(i) colaboreazé pentru realizarea si implementarea proiectelor de informatizare a structurilor
M.A.I. din judet, in vederea asigurarii unei retele de comunicatii integrate voce - date
(R.C.D.V},
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§)] raspunde de reteaua de telefonie din cadrul Institutiei Prefectului;

(k) asigurd actualizarea permanentd a paginii Web (https://hd.prefectura.mai.gov.ro/)

()] intretine reteaua RCVD a institutiei cu toate aplicatiile informatice utilizate prin aceasta;
{m) realizeaza back-up-uri ale bazelor de date;

{(n) participd la procesul de criptare/decriptare radiograme pentru MAI si posta electronica -
SMEC;

(o) redactarea diverselor lucrédri in colaborare cu celelalte compartimente;

(P este responsabil pentru implementarea si asigurarea masurilor de securitate, conform
normelor Tn vigoare;

(a) asigurd indeplinirea, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul
organizarii si desfasuradrii alegerilor, precum si a referendumului national ori tocal.

IV. 7. Atributii si responsabilitati ale conducatorilor auto din cadrul compartimentului:

(a) asumarea responsabilitdtii in conducerea, folosire si intretinerea autoturismului pe care il
au repartizat prin ordin al prefectului;

(b) intretinerea autoturismului in stare buna de functionare;

(¢) efectuarea la termen si in mod corespunzadtor a lucrdrilor de fntretinere tehnicad si
reparatii mentionate in caietul de bord al autovehiculului;

(d) respectarea cu strictete a regulilor de prevenire a accidentelor de circulatie si a
evenimentelor tehnice;

(e) parcarea autoturismului la locut stabilit de conducere;

(N sa albd o tinutd corespunzétoare si s se poarte civilizat cu persoanele care Intrd in
contact;

(9) s& cunoascd si s respecte modul de utilizare si completare a foii de parcurs, purténd
r&spunderea asupra exactitdtii si realititii datelor pe care le inscrie si s§ nu efectueze curse in

interes personal ;

(h) s& mentioneze in foaia de parcurs rulajul efectuat, orele de functionare astfel incat datele
consemnate in foaie s3 fie in concordantd cu indicatorii de la bordul autovehiculului;

(i) s& aducd imediat la cunostinta conducerii orice defectiune a tabloului de bord;

§)] s& promoveze testul de verificare a cunostintelor privind normele de circulatie pe
drumurile publice;

(k) s& cunoascd si s& respecte intocmai regulile de utilizare si intretinere prevézute in
manualele tehnice ale autovehiculelor, precum si normele privind circulatia pe drumurile
publice;

()] sd cunoasca principalele performante si caracteristici tehnice ale autovehiculelor pe care
le au in primire si sa abordeze un stil de conducere corect, pentru prevenirea producerii
evenimentelor tehnice sau a accidentelor de circulatie;

(m) sd nu plece in cursd fara a efectua intretinerea zilnica a autovehiculuiui si consemnarea
acesteia pe foaia de parcurs, pentru evitarea unei stdri tehnice necorespunzatoare;

(n) réspund de starea tehnica si de starea de curdtenie a autovehiculului;

(0) executd lucrdri de intretinere si reparatii a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
aflate in proprietatea/ administrarea institutiei, cdnd sunt plecati in cursa,

(p) realizeaz3 alte sarcini administrative la nivel de institutie, cdnd nu sunt plecati in cursa.

(2) Personalul compartimentului indeplineste si aite atributii dispuse de prefect sau de
subprefecti, sau stabilite prin ordin al prefectului.
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(3) Sprijind Compartimentul Relatii cu Publicul cu privire la organizarea si gestionarea
arhivei Institutiei Prefectului, conform Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Ordinului M.A.L, nr. 650/2005 privind organizarea si administrarea
fondului arhivistic al Ministerului Administratiei si Internelor

/*/
Sectiunea V. Organizarea si functionarea Compartimentului Relatil cu Publicul

(1) Compartimentul Relatii cu Publicul este un compartiment organizat in directa
subordine a prefectului.

(2) Coordonarea activitdtii de relatii cu publicul este realizatd de unul dintre subprefecti,
potrivit ordinului prefectului pentru stabilirea atributiilor fiecarui subprefect;
(3) Raporturile functionale ale Compartimentului Relatii cu Publicul:
a. De subordonare ierarhica:
» subordonat direct prefectului
b. De coordonare:
» activitatea este coordonata de subprefectul nominalizat prin ordin al prefectului.
¢. De colaborare:
s cu celdlalt subprefect si cu secretarul general
+ cu celelalte servicii si compartimente din institutie;
+ cu autoritdtile administratiei publice locale;
e cu serviciile publice deconcentrate;
» cu alte institutii publice competente.

Art. 58. Atributiile CoMPARTIMENTULUI RELATII CU PUBLICUL

4 Compartimentut Relatii cu Publicul - avand acronimul CRP - indeplineste urméatoarele
atributii:

(a) indeplineste atributile ce decurg din dispozitile Legi 544/ 2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 123/ 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii 544/2001, cu exceptia activitatilor desfasurate in relatia cu mass media
care sunt realizate de purtdtoru! de cuvant;

i. asigurarea accesului la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;

ii. furnizarea pe loc a informatiilor de interes public in cazul unei formuldri verbale a solicitdril, sau
indrumarea solicitantului s3 adreseze o cerere scrisa;

iii. asigurarea de indatd, dar nu mai tarziu de 5 zile, a informarii solicitantului despre faptul ¢&
informatia solicitatd este deja comunicatd din oficiu in una dintre formele precizate la art. 5 din
Legea nr. 544/2001, precum si sursa unde informatia solicitata poate fi gésita;

iv. asigurarea comunicdrii din oficiu, dupd avizul subprefectului/ aprobarea prefectului, a
informatillor de interes public prevazute de art. 5, alin. 1 din Legea 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, prin afisarea la sediul institutiei ori prin publicare in
Monitorul Oficial al Roméniei sau in mijloacele de informare in masd, in ,Buletinul informativ”
sau pe pagina de internet proprie sau prin consultare la sediul institutiei in punctul de informare
- documentare, in spatiul special destinat in acest scop;

v. elaborarea buletinului informativ cu informatiile prevazute de art. 5, alin. 1 din Legea 544/2001
privind liberul acces 1a informatiile de interes pubtic, pe care fl publica in ,Buletinul informativ” al
Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara sau pe pagina de internet si reactualizarea anuald a
acestuia;

vi. identificarea structurii/ structurilor de specialitate competente ale institutiei in cazul in care
informatiile nu se incadreaz3 in categoria informatiilor comunicate din oficiu;
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vii.

viil,

Xi.
Xii.

(b)

i,
(c)

asigurarea informarii solicitantului cu privire ia faptul ¢3 informatia solicitatd este identificata ca
flind exceptatd de la accesul liber la informatie, in termen de 5 zile de la inregistrare;

primirea de la structurile competente a raspunsului la solicitarea repartizatd si elaborarea
réspunsului citre solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu motivatia intarzierii
ori a respingerii solicitérii, Tn conditiile legii, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de
zile de la inregistrarea solicitdrii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrérilor de
documentare si de urgenta solicitarii;

comunicarea in scris a refuzului furniz&rii informatiilor solicitate cu motivarea corespunzatoare,
in termen de 5 zile de la primirea petitiilor;

asigurarea consultdrii si a accesului 1a informatiile de interes public care se comunicd celor
interesati din oficiu sau la cerere, potrivit legii;

evidenta solicitarilor de informatii de interes public adresate prefectului;
asigurarea afisdrii diferitelor informari ale structurilor de specialitate ale institutiei prefectubui;
organizeaza activitatea de primire a cetitenilor in audienta la prefect si subprefecti;

particip3 la desfisurarea audientelor, inregistreazs, tin evidenta, transmit notele de audientd catre
structurile de specialitate desemnate pentru solutionarea sesizarilor consemnate, urmaresc
solutionarea in termen a acestora;

ii sesizeazd sefului ierarhic direct depasirea termenelor de solutionare exprese sau legale ale
notelor de audientd repartizate de conducerea institutiel structurilor sif sau persoanelor
competente s3 le solutioneze;

gestioneazd baza electronica de date a audientelor;

indeplinesc atributiile ce decurg din aplicarea dispozitillor OG 27/2002 privind reglementarea

activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari prin legea nr, 233/2002:

8

vi.

vil.

viii.

xi

asigurarea primirii, inregistrarii si solutiondrii petitiilor adresate prefectului, precum si a
comunicirii ciitre petent a raspunsului, in termenul legal;

verificarea preliminard a fiecarei petitii (verificarea in baza de date a existentei unei alte petitli a
aceleiasi persoane; verificarea si analizarea continutului petitiei si a raspunsurilor formulate
anterior la petitiile aceluiasi petent, daca este cazul);

formularea unui rezumat al petitiei prin intocmirea unei ,Note” atasate petitiei;
formularea propunerilor de clasare si redirectionare;

transmiterea petitiilor inregistrate catre conducerea institufiei pentru repartizarea acestora spre
rezolvare;

repartizarea (transmiterea spre solutionare) la structurile de specialitate $i persoanei desemnate
s4 solutioneze petitiile si la entitétile vizate a sesizérilor si a petitiilor si expedierea raspunsurilor
spre cei interesati;

gestionarea bazei de date a petitiilor prin operarea in registrul-tlp si in evidenta electronicd a
datelor legate de fiecare petitie;

indosarierea réspunsurilor la petitiile care sunt returnate institutiei din lipsa gasirii destinatarului;
clasarea si arhivarea petitiilor si a documentelor aferente acestora;

urmarirea solutiondrii in termenut legal a sesizérilor si a petitiilor depuse de perscanele fizice si
juridice, precum si comunicarea catre petent si citre entitatile interesate a raspunsului;

sesizarea sefului ierarhic direct cu privire la eventuala depasire a termenelor de solutionare
exprese sau legale ale petitiilor, cererilor, sesizarilor si a notelor de audiente adresate conducerii
institutiei prefectului si repartizate diferitelor structuri de specialitate;
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Xii. elaborarea si prezentarea spre aprobarea conducerii institutiei a rapoartelor semestriale cu privire
la actlvitatea de solutionare a petitiilor si de primire a cetdtenilor in audientd si transmiterea
acestora citre Ministerul Afacerilor Interne;

xiil. elaborarea situatiei lunare a petitiillor care vizeazd activitatea servicillor publice deconcentrate,
situatie pe care o supune aprobdrii conducerii institutiei si pe care o expediazd Ministerului
Afacerilor Inteme;

(d) indeplinesc atributiile specifice activitatii de secretariat si de relatii cu publicul conform
prevederilor legale in vigoare, reglementadrilor stabilite prin proceduri sifsau norme interne aprobate
de conducerea Institutiei Prefectului - judetul Hunedoara,;

i. primirea gi verificarea corespondentei;

ii. clasificarea si ordonarea corespondentei in mapa;

iii. Tnregistrarea in registrul de intrare-iesire si consemnarea numdrului i a datei pe documentul
prirnit;

iv. repartizarea corespondentei conform dispozitiei rezolutive;

v. pregétirea corespondentei pentru expediere;

vl. expedierea propriu-zisa a corespondentei;

viil. elaborarea propunerilor privind procedura/ normele interne privind circuitul documentelor;

viii. intocmirea si tinerea evidentei necesarului de consumabile, rechizite, formulare tipizate, plicuri
etc.;

ix. intocmirea formularelor de ridicare/ decontare a sumelor de bani necesare expedierii
corespondentei prin pogta civila.
(e) rezolvd petitiile, cererile si a sesizdrile adresate conducerii institutiei prefectului, inclusiv prin
participare la verificiri in comisii dispuse prin ordinul prefectului, in limita mandatului primit;
(fH transmit si preiau corespondenta de la posta speciald;

(9) executd lucrdri de multiplicare a documentelor necesare desfasurarii  activitatii
compartimentului;

(h) asigurd manipularea stampilelor institutiei prin personaiul anume desernnat prin ordin a
prefectului;

(i) asigurd secretariatul Comisiei de selectionare a arhivei si aplicd masurile stabilite de
aceasta cu privire la gestionarea documentelor arhivistice si predarea lor in conditiile legii,
intocmeste impreund cu celelalte structuri, nomenctatorul cu termenele de pastrare a dosarelor
cu documente;

() executd méasurile stabilite cu privire la folosirea documentelor din arhiva, elibereaza
certificate, copii, extrase de pe acestea, potrivit dispozitiilor legale;

(k) intocmeste documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitatii desfasurate.

¢} réspund de luarea madsurilor necesare pentru constituirea, pastrarea si conservarea
arhivei institutiei prefectului, In conditiile legii;

(5) Personalul compartimentului indeplineste si alte atributii dispuse de prefect sau
subprefecti, sau stabilite prin ordin al prefectului.

Sectiunea VI. Organizarea si functionarea Serviciului Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Afaceri Europene

Art. 59.

(1) _ Serviciul MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, SITUATII DE
URGENTA SI AFACERI EUROPENE - avand acronimul SMSPDSUAE - este structura de specialitate a
Institutiei Prefectului - Judetul Hunedoara organizatd la nivel de serviciu in temeiul prevederilor
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Hotdrarii Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare.

{2) Serviciul CONDUCEREA INSTITUTIONALA este format din patru compartimente:

% Compartimentul STRATEGH SI PROGRAME GUVERNAMENTALE, DEZVOLTARE ECONOMICA, AFACERI
EUROPENE, ABSORBTIE FONDURI EUROPENE, RELATII INTERNATIONALE $1 RELATIA CU MINORITATILE
NATIONALE;

% Compartimentul SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE;
< Compartimentul SERVICII PUBLICE DECONCENTRATE, SITUATII DE URGENTA SI ORDINE PUBLICA
% Compartimentul RomMI

(3) . Serviciul ,MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, SITUATII DE
URGENTA $I AFACERI EUROPENE” este condus de un sef de serviciu, numit prin ordin al prefectului,
care controleazi, indrumaé si rispunde de activitatea tuturor compartimentelor aflate in subordine.

(6) Raporturile functionale ale Serviciului ,MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE
DECONCENTRATE, SITUATII DE URGENTA $I AFACERT EUROPENE":

a. De subordonare ierarhica:

¢ subordonat direct prefectului
b. De coordonare:

« activitatea este coordonatd de subprefectul nominalizat prin ordin al prefectului.
¢. De colaborare:

e cu celdlait subprefect si cu secretarul general;

o cu celelalte servidi si compartimente din institutie;

¢ cu autoritatile administratiei publice locale;

e cu serviciile publice deconcentrate;

e cu alte institutii publice competente.

Art. 60.

(1) In realizarea activititilor sale complexe, Serviciul MONITORIZAREA SERVICIILOR
PUBLICE DECONCENTRATE, SITUATII DE URGENTA SI AFACERI EUROPENE indeplineste
urmétoarele atributii, impartite pe domenii principale de activitate, astfel:

VI. 1, COMPARTIMENTUL STRATEGII S1 PROGRAME GUVERNAMENTALE, DEZVOLTARE ECONOMICA,
AFACERI EUROPENE, ABSORBTIE FONDURI EUROPENE, RELATII INTERNATIONALE SI RELATIA CU
MINORITATILE NATIONALE

(1) In ceea ce priveste activititile referitoare la STRATEGII SI PROGRAME GUVERNAMENTALE SI
DEZVOLTARE ECONOMICA, angajatii din compartiment:

(a) prezintd semestrial prefectului propuneri privind prioritétile de dezvoltare a judetului, in
concordantd cu prevederile planului de dezvoltare regionald si cu consultarea autoritatilor
administratiei publice locale si a conducatorilor servicitlor publice deconcentrate;

(b) intocmeste anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul
judetului si a auterititilor administratiei publice locale, planul de actiuni pentru realizarea in judet a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

{c) elaboreazd si prezintd prefectului informari semestriale cu privire la stadiul realizarii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;

(d) elaboreazy si prezintd documente prefectului pentru informarea anuald a Guvernului, prin
intermediul ministerului care coordoneazd institutia prefectului, cu privire la stadiu! realiz8rii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in judet;
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(2) In ceea ce priveste activititile de AFACERI EUROPENE, ABSORBTIE FONDURI EUROPENE,
RELATII INTERNATIONALE compartimentul asigurd realizarea de activitdti cu privire la aplicarea
politicii Guvernului Romaniei in domeniul afacerilor europene si relatiilor internationale, conform
atributiilor structurilor de specialitate ale institufiei prefectului din Hotdrérea Guvernului nr.
906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(a) sustin, la cerere, actiunile desfasurate de serviciile publice deconcentrate, respectiv de citre
autoritdtile administratiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

(b) identificd impreund cu serviciile publice deconcentrate necesitdtile acestora si sustin
atragerea in acest sens de fonduri europene;

(c) tin evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

(d) desfisoard activititi menite sd conducd la cunoasterea de catre autoritatile administratiei
publice locale, serviciile publice deconcentrate si de cdtre cetdteni a programelor cu finantare
externd initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;

(e) intocmesc, gestioneaza prin evidentd centralizatd si monitorizeaza activitatea de relatii si de
colaborari internationale a institutiei prefectului;

(f) elaboreazd evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu pentru orice
activitate de relatii internationale.

(9) prezintd semestrial prefectului propuneri privind priorit3tile de dezvoltare a judetului, in
concordantd cu prevederile planului de dezvoltare regionald si cu consultarea autoritatilor
administratiei publice locale si a conducéterilor serviciilor publice deconcentrate;

(h) indeplineste atributiile necesare implementarii proiectelor in care Institutia Prefectului are
calitatea de beneficiar/ partener;

(i) intocmeste documentatia necesara in vederea cooperarii sau asocierii cu institutii similare
din tara sau strainatate;

§)} ntocmeste documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitatii desfasurate.

(3) in ceea ce priveste relatia cu minoritatile nationale, angajatii compartimentului:

(a) asigurd relatia institutiei prefectului cu minoritatile nationale existente la nivelul judetului,
identificd problemele acestora si propune solutii de rezolvare;

(4) Personalul compartimentului indeplineste si alte atributii dispuse de prefect sau de
subprefecti, sau stabilite prin ordin al prefectului.

VI. 2. COMPARTIMENTUL SERVICII PUBLICE DECONCENTRATE, SITUATII DE URGENTA SI ORDINE
PUBLI

(1) in ceea ce priveste domeniul SERVICII PUBLICE DECONCENTRATE, SITUATII DE URGENTA SI
ORDINE PUBLICA, angajatii compartimentului indeplinesc atributii legate de:

{(a) solicitd serviciilor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea prefectului, informari cu
privire |a activitatea desfdsurat3;

{b) verificd, la solicitarea prefectului, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile;

{c) propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatiilor financiare privind executia
bugetard ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite conducatorului institutiei
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consuitativ. in indeplinirea
acestei atributii, desfésoard urmatoarele activitati:

a. analizeazd proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetara ale
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
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administratiei publice centrale din subordinea Guvemului organizate la nivelu
judetului;

b. propun prefectului emiterea avizelor consultative;

¢. transmit avizele consultative conducatorului institutiel ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat;

(d) ntocmeste proiectul Regulamentului de functionare a Colegiului prefectural, cu respectarea
prevederilor regulamentului-cadru;

(e) organizeazd sedintele colegiului prefectural, stabileste, dupd@ consultarea conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate, ordinea de zi si lista invitatilor, pe care le inainteaz3 prefectului;

(F) realizarea lucrdrilor de secretariat pentru colegiul prefectural si intocmirea proiectului cu
privire la programul de activitate al acestuia;

{9) urmdreste modul de indeplinire a hotardrilor luate de colegiul prefectural, prin grija
secretariatului acestuia si formuleazd propuneri in cazul nerespectarii hotdrarilor, pe care le
inainteaza prefectului;

(h} gestioneaza si urmareste indeplinirea de serviciile publice deconcentrate a masurilor dispuse
de prefect cu privire la realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

{i) participd aldturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare,
potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului,
in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

4)) asigurd, la solicitarea prefectului, a organizarii si functionarii comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului, pe specificul activitatii desfasurate;

(k) conlucreazé cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in vederea
elabordrii proiectelor hotdrérilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes
local ori a initierii, prin ministerul care coordoneazd institutia prefectului, a unor proiecte de acte
normative;

n urmreste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

(m) prezintd prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a fondurilor
special alocate de {a bugetul de stat;

(n} propun prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului
judetean, dupa caz;

{0} intocmesc, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea
evenimentelor in situatii de urgentd sau de crizd, potrivit art. 257 din Ordonanta de urgentad a
Guvernului nr. 57/2019, cu medificirife si completarile ulterioare, precum si cu privire la masurile
intreprinse de autoritdtile administratiei publice locale, pe care le inainteaza Ministerului Afacerilor
Interne si celorfalte ministere cu atributii In gestionarea problemelor aparute;

{p) centralizeazd, la solicitarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale
periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse;

(q) intocmesc documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitatii desfasurate.,

(r) centralizeaza solicitdrile autoritdtilor administratiei publice locale cu privire |a acordarea unor
ajutoare umanitare gi prezintd prefectului propuneri pentru repartizarea acestora in scopul protectiei
populatiei afectate de calamitdti naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene
periculoase;

{(s) monitorizeazd modul in care autoritatile administratiei publice locale distribuie ajutoarele
umanitare persoanelor afectate;

(t) conlucreazd cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, precum si cu
structurile de specialitate ale Institutiei Prefectului - judetul Hunedoara, in vederea elaborarii
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proiectelor de hotéirdre de guvern care au ca obiect solutionarea unor situatii de urgenta, a unor
probleme de interes local ori a initierii, prin ministerele competente, de proiecte de acte
normative;

(w) tine evidenta si arhiveaza, atat pe suport electronic ¢t si pe hértie, propuneri de proiecte de
hotdrari de guvern, precum si evidenta proiectelor de hotdréri de guvern promovate in vederea
aprobarii;

(v) conlucreazd cu unititile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, Ministerutui
Aparérii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la elaborarea masurilor care se impun pentru
asigurarea respectirii drepturilor individuale, ap&rarea proprietdtii publice si a proprietdtii private,
siguranta proprietdtii private, siguranta cetatenilor si prevenirea infractiunilor st pentru monitorizarea
actiunilor de prevenire a infractiunilor si de apdrare a drepturilor si a siguraniei cetatenilor,
desfasurate de cdtre organele legal abilitate,

(w) finregistreazd si tin evidenta ordinelor prefectului, asigurd comunicarea ordinelor
prefectului cu caracter individual persoanelor fizice si juridice interesate si aducerea la
cunostinta publicd a ordinelor cu caracter normativ, potrivit prevederilor legale in vigoare;

(x) transmit ordinele prefectului la institutiile si autoritatile centrale;

VI. 3. COMPARTIMENTUL SERVICII COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

(a) monitorizeazd aplicarea in teritoriu a masurilor adoptate la nivel central pentru
indeplinirea angajamentelor Romaniei incluse in planurile de implementare a acquis-ului
comunitar si a programelor sectoriale cu impact asupra serviciilor comunitare de utilitati
publice;

(b} raporteazd datele si informatiile solicitate de Unitatea Centralda de Monitorizare,
comunicate de unitatea judeteand si de unitdtile municipale de monitorizare a serviciilor
comunitare de utilitdti publice;

(c) participd la reuniunile convocate la Unitatea Centrald de Monitorizare cu reprezentantii
Comitetelor de Monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice din Institutia Prefectului
- judetul Hunedoara, ai unitatii judetene si ai unitatilor municipale de monitorizare.

(d) intocmesc documentatia necesard emiterii ordinelor prefectulul din domeniul subscris
activitdtii desfasurate.

(e) solicitd rapoartele de activitate ale unitatilor de monitorizare de la nivel local.
(2) Personalul serviciului indeplineste si alte atributii dispuse de prefect sau de
subprefecti, ori stabilite prin ordin al prefectului.

VI. 4. COMPARTIMENTUL ROMI

(1) in ceea ce priveste activitdtile referitoare la aplicarea STRATEGIEI GUVERNULUI ROMANIE]
DE INCLUZIUNE A CETATENILOR ROMANI APARTINAND MINOQRITATII ROME

(a) identificd, elaboreazd, coordoneazd, monitorizeazd, evalueaza si raporteazd in temeiul
actului normativ pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de Incluziune a cetatenilor
romani apartindnd minoritatii rome;

{b) elaboreaza planului judetean de mésuri privind incluziunea cetdtenilor roméni apartinand
minoritdtii rome, prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de facilitare
comunitard sau identificate de citre autoritétile administratiei publice locale, cu mésurile prevazute
in Strategie;

{c) monitorizeazd implementarea masurilor din aria de activitate a autoritatilor administratiei
publice locale si a serviciilor deconcentrate ale ministerelor de resort pentru indeplinirea
indicatorilor, a obiectivelor si masurilor din Strategie;
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(d) sprijind implementarea mdsurilor stabilite Tn pianurile judetene prin acordarea de
consultantd reprezentantilor servicillor deconcentrate si prin facilitarea accesului acestora in cadrul
comunitdtifor de cetdteni romani apartindnd minoritatii rome;

(e) coordoneazd tehnic resursa umand care activeazd la nivel local/comunitar in procesul de
identificare a nevoilor locale, realizarea planurilor locale de actiune, monitorizarea si evaluarea
mésurilor din planurile locale de actiune;

) intocmeste rapoarte periodice de progres referitoare la implementarea planului judetean de
masuri privind incluziunea cetdtenilor roméani apartindnd minoritdtii rome si, dupd adoptarea
acestora in Grupul de Lucru Mixt , inaintarea catre prefect si ANR;

[{s)] coopereazd cu institutile descentralizate ale ministerefor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice locale cu responsabilitdti in implementarea Planului General de Masuri al
Strategiei Guvernului Romaniel de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome si cu
consilierii din autoritatile administratiei publice locale;

{h) actioneazi pentru concretizarea obiectivelor politice asumate de Guvern in problematica
minoritatii romilor;

(i) disemineazd informatia in randul minoritatilor nationale;

) actioneazd pentru producerea unei schimbéri pozitive in randul opiniei publice in privinta
perceptiei etniilor nationale pe baza principiilor tolerantei si solidarittii sociale prin sprijinirea
implementarii programelor educationale;

(k) stimuleazd participarea persoanelor apartindnd minoritdtilor nationale la viafa economico-
sociald si dezvoltare comunitaré si regional in scopul combateril saraclei;

(n stabileste si mentine relatii de colaborare cu organizatii guvernamentale i
neguvernamentale si cu organisme internationale ce au ca atributii solutionarea problemelor
referitoare la respectarea drepturilor omuilui, in general, a drepturilor minoritétii romilor in special;

(m) sprijind dezvoltarea unui cadru informational prompt, operativ si eficient intre Ministerul
Afacerilor Interne, Agentia Nationald pentru Romi, Institutia Prefectului- Biroul Judetean pentru
Romi, precum si cu celelalte autoritdti publice locale si organizatii neguvernamentale;

(n) acordd sprijin si consultantad de specialitate serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor,
celorlalte autoritdti ale administratiei judetene/locale si organizatii neguvernamentale, interne si
internationale care au ca preocupare problematica drepturilor minoritatilor romilor;

(o) organizeaza periodic intalnirile Grupului de Lucru Mixt, infiintat la nivel judetean, cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor, precum si cu autoritdtile administratiei publice
judetene/locale si ai organizatiilor neguvernamentale care se ocupad de problemele minori tatii
romilor;

[{3)] participd la sedintele de lucru ale grupurilor de lucru, in vederea elaborarii, in colaborare, a
Planului Judetean pentru Romi;

{q) colaboreazd cu asociatii, fundatii si institute care monitorizeazd situatia respectarii
drepturilor omului, gradul de incluziune a romilor si stadiul implementarii politicilor publice pentru
romi, a unor proiecte si programe destinate romilor in plan local;

(r) participd la seminarii, mese rotunde, dezbateri publice, organizate in tard si strdinétate,
avand ca tema problematicd drepturilor omului si incluziunea sociald a romitor;

(s) conlucreazé strans cu celelalte serviciile din cadrul Agentiei Nationale pentru Romi;

(t) promoveaza si participa la actiunifactivitati/proiecte/programe destinate egalitatii de sanse a
minoritatii romilor;

{u) intocmeste, actualizeazd si tine evidenta datelor primite de la institutiile administratiei
publice si organizatiile neguvernamentale;

{v) identificd, evalueazd si selecteazd problemele cu care se confruntd membrii comunitatilor de
romi;
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(w) identifica situatiile de risc din comunitate;
{x) intocmeste planul anual de activitati;

(y) coordoneazd procesul de implementare a documentelor strategice nationale, regionale,
locale referitoare la romi, indeosebi pentru rezolvarea problemelor identificate;

(z) particip la elaborarea proiectelor de dezvoltare locald a comunitatilor de romi in colaborare
cu administratia publicd locald, O.N.G.-uri si alti actori de la nivel national, regional, local;

(aa) prin dispozitia sefului ierarhic, expertul participa la activitatea de acorda audiente, consiliere
si rezolvd in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetdtenilor aparfinand minoritatii
romilor;

(bb) participa la medierea conflictelor inter $i intracomunitare;

(cc) informeazd permanent comunitatea de romi, prin lideri formali si informali, precum si
O.N.G.-urile locale cu privire la acte normative si oportunitati de rezolvare a unor probleme ale
romilor din localitate;

(dd) elaboreazé rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii strategiilor nationale si locale.
(ee) intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate.

(2) Personalut compartimentului indeplineste si alte atributii dispuse de prefect sau de
subprefecti, sau stabilite prin ordin al prefectului.

(3) Sprijind Compartimentul Relatii cu Publicul cu privire la atributitle specifice activitatii
de secretariat si de relatii cu publicul conform prevederilor legale in vigoare, reglementérilor
stabilite prin proceduri gi/sau norme interne aprobate de conducerea Institutiei Prefectului -
judetul Hunedoara.

Sectiunea VII. Organizarea gi functionarea Serviciului Juridic

(1) Serviciul Juripic - avand acronimul SJ - este structura de specialitate a institutiei
prefectului organizaté in temeiui prevederilor Hot#rarii Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in
aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Serviciul JURIDIC este format din doud compartimente:

% Compartimentul CONTROLUL LEGALITATI, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, APLICAREA
APOSTILEI, PROCES ELECTORAL S1 INDRUMAREA AUTORITATILOR LOCALE

< Compartimentul APLICAREA ACTELOR CU CARACTER REPARATORIU

(1) Activitatea Serviciulul JURIDIC este condusd de un sef de serviciu numit prin ordin al
prefectului care controleazd, indrumd si rispunde de activitatea tuturor compartimentelor aflate in
subordine.

(7) Raporturile functionale ale Serviciului JURIDIC :
a. De subordonare ierarhica:
« subordonat direct prefectului;
b. De coordonare:

o activitatea Compartimentului Controlul Legalitdti, Contencios Administrativ, Aplicarea
Apostilei, Proces Electoral si Indrumarea Autorit3tilor locale este coordonatd de
secretarul general.

c. De colaborare:
« cu subprefectii si cu secretarul general;
+ cu celelalte servicii 5si compartimente din institutie;
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e cu autoritatile administratiei publice locale;
s ou serviciile publice deconcentrate;
e cu alte institutii publice competente.

Art. 61.

{1 Compartimentul CONTROLUL LEGALITATI, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, APLICAREA APOSTILEI,
PROCES ELECTORAL SI INDRUMAREA AUTORITATILOR LOCALE este structura de specialitate a institutiei
prefectului, care asigurd verificarea legalitdtii actelor administrative adoptate sau emise de
autoritatile administratiei publice locale si judetene si face propuneri privind modalitatile de
asigurare sau, dupd caz, de restabilire a legalitdtii si de sustinere a interesului legii si de
reprezentare a prefectului, a institutiei prefectului, serviciului public comunitar de pasapoarte,
precum si a serviciului public comunitar regim permise de conducere si inmatricularea
vehiculelor, in fata notarilor publici, a instantelor judecatoresti de orice grad, precum si a altor
autoritdti sau institutii publice, precum si exercitarea atributiilor de verificare a documentatiei si
aplicarea apostilei pe actele oficiale administrative intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa
produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea
cerintei supralegalizdrii actelor oficiale strdine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care
Roménia a aderat prin Ordonanta Guvernuiui nr. 66/1999, aprobatd prin Legea nr. 52/2000, cu
modificdrile ulterioare,

(2) intocmeste documentatiile necesare in vederea sesizdrii instantei de contencios
administrativ de dizolvare a unor consilii locale si a Consiliului judetean, dupd caz, emiterea
ordinului pentru suspendarea din functie a consilierilor sau a primarului/presedintelui consiliului
judetean ori pentru incetarea inainte de expirarea duratei normale a mandatului consilier, primar si
de presedinte al consiliului judetean precum si pentru inaintarea la Guvernul Romaniei in vederea
stabilirii datei noilor alegeri, in conditiile legii.

(3) Compartimentul APLICAREA ACTELOR CU CARACTER REPARATORIU asigurd exercitarea
atributiilor de urmdrire a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu in domeniul legilor
fondului funciar si reprezentarea Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor in fata notarilor publici, a instantelor judecdtoresti de orice grad, precum
si a altor autoritati sau institutii publice.

Art. 62.

(1) In realizarea activit3tilor complexe previzute mai sus, Serviciul JURIDIC indeplineste
urmatoarele atributii, impartite pe domenii principale de activitate, astfel:

VII, 1. COMPARTIMENTUL CONTROLUL LEGALITATI, CONTENCIOS ADMINISTRATIV, APLICAREA
APOSTILEI, PROCES ELECTORAL SI INDRUMAREA AUTORITATILOR LOCALE

VIII.1.1. Activitatea de verificare a legalitatii, a aplicarii a actelor normative si
contencios administrativ

(a) elaboreazd studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum
si propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le inainteaza prefectului;

(b} intocmesc si  actualizeazd lista cuprinzénd alesii locali de la nivelul fiecdrei
unitéti/subdiviziuni administrativ-teritoriate, listd care se comunicd ministerului cu atributit in
domeniul administratiei publice si ministerului cu atributii in domeniul afacerilor interne;

(<) intocmesc graficul de convocare a consiliilor locale si a consiliului judetean, in sedinta
privind ceremonia de constituire;

(d) tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritdtile administratiei
publice locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitdtii,

(e) asigurd pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei
publice locale, pand la stingerea termenelor pentru introducerea actiunii prevézute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare, precum i
evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti;
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£3) examineazd sub aspectul legalitdtii, in termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autorititile administratiei publice locale si le comunica
acestora rezultatul verificarii;

(g) verificd din punctul de vedere al legalitdtii contractele incheiate de autoritatile
administratiei publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii
prefectulul de citre persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

(h) propun prefectului sesizarea autoritdtilor emitente, in vederea reanalizarii actului
considerat nelegal, sau a instantei de contencies administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

(i) intocmesc documentatia, formuleazd actiunea pentru sesizarea instantelor judecatoresti
si sustin in fata acestora actiunea formulatd, precum si cdile de atac, atunci cand este cazul;

G) elaboreazd semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezintd informari cu privire
la actele verificate;

(k) intocmesc documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitatii desfasurate;

)] avizeazd ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatit;

(m) intocmesc documentatia si reprezintd prefectul si institutia prefectului in fata instantelor
judecatoresti de orice grad;

(n)  actioneaz3 in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in

domeniul organizarii si desfasurdrii alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare
si prezidentiale, precum si a referendumului national ori local;

{0) efectueazd, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesard cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetean, la suspendarea de drept a unor mandate
de consilier sau de primar/presedintele consiliului judetean ori fa incetarea de drept a unor
mandate de consilierii locali/judeteni de primar respectiv la Tncetarea inainte de termen a
mandatului presedintelui consiliului judetean;

{(p) efectueazd, in conditiile legii, verificari cu privire la méasurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea
administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propun
prefectului, dacd este cazul, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si
sesizarea organelor competente;.

(qQ asigurd, la solicitarea prefectului, organizarea si functionare comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului, pe specificul activitatii desfasurate;

) conlucreazd cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in vederea
elabordrii proiectelor hotdrérilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de
interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza institutia prefectului, a unor proiecte
de acte normative;

(s) primesc documentele cerute de Instructiunile MAI nr. 82/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru eliberarea apostilei;

(t) verificd competenta institutiei prefectului in domeniu;
(u) inregistreaza cererile de eliberare a apostilei;

(v) verificA semnétura si calitatea in care a actionat semnatarul actului pentru care se
solicitd apostilarea si, dacd este cazul, identitatea sigiliului sau a stampilei de pe act;

(w) completeaza apostila;
(x) semneazd apostila si aplica stampila cu stema;
(y) elibereazd apostila;

(2) asigura realizarea lucrarilor de secretariat, conform repartizérii stabilite;
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(aa) realizeazd activitdtile specifice de protocol sl asistentd manageriald a conducerii
Institutiei Prefectului - Judetul Hunedoara;

(bb) asigurd secretariatul Comisiei judetene de atribuire de denumiri.

(cc) sprijind activitatea compartimentului aplicarea actelor cu caracter reparatoriu, atunci
cind volumul de muncd depiseste capacitatea functionarilor publici din cadrul compartimentului
de a realiza la termen activitatile planificate;

VII. 1. 2. COMPARTIMENTUL APLICAREA ACTELOR CU CARACTER REPARATORIU

(1) Compartimentul exercitd atributiile rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative
cu caracter reparatoriu:

(a) efectueazd lucrdrile de secretariat ale Comisiei judetene de stabilire a dreptului de
proprietate privatad asupra terenurilor;

(b) prin Colectivul de lucru al Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate
privatd asupra terenurilor, asigurd verificarea veridicitatii si a legalitatii propunerilor transmise
de comisiile locale, precum si a contestatiilor depuse impotriva masurilor comisiilor locale,
controldnd in special existenta actelor doveditoare, pertinenta, verosimilitatea, autenticitatea si
concludenta acestora;

(<) inainteazd Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor procesul-verbal cu concluziile si propunerile colectivului de lucru, in vederea validarii
sau a invaliddrii propunerilor transmise de comisiile locale, precum si a aprobarii sau respingerii
contestatiilor depuse;

{d) verificd sesizdrile si contestatiile si prezintd concluziile sale conducerii institutiei
prefectulul in legdturd cu stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor,
rdspunzénd de veridicitatea concluziilor prezentate;

(e) redacteazd ordinea de zi, procesul-verbal al sedintei, precum si hotdrdrile comisiei
judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor $i asigura
comunicarea lor celor interesati;

(f) asigurd transmiterea documentatiilor complete, cu anexele validate, pentru punerea in
posesie si eliberarea titlurilor de proprietate;

{g) sprijind comisia judeteand pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor in activitatea de indrumare si control a comisiilor locale de fond funciar;

{h) intocmeste ordinele cu privire Ja componenta comisiilor locale, a colectivului de lucru al
comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor;

(i} asigurd evidenta comisiilor locale de stabilire a dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor ludnd, atunci cdnd este cazul, méasurile de actualizare periodicd a componentei
acestora;

(i) pastreazd intreaga documentatie de reconstituire a dreptului de proprietate privatd
asupra terenurilor pe localitati in cazul unitatilor administrativ-teritoriale;

(k) intocmeste documentatia necesard pentru cauzele care se aflda in fata instantelor
judecitoresti de orice grad, cu privire la aplicarea actelor normative cu caracter reparatoriu in
domeniul legilor fondului funciar ;

() centralizeazd datele, elaboreazd rapoarte si prezintd informari cu privire fa stadiul
aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu, in domeniul legilor fondului funciar $i asigura
transmiterea, lunar, a raportului la Ministerului Afacerilor Interne si Autoritatii Nationale pentru
Restituirea Proprietatilor;

(m) intocmeste rapoarte si informari legate de aplicarea actelor normative cu caracter
reparatoriu la solicitarea prefectului sau a subprefectilor;

(n) verificd documentatiile si elaboreaza proiectele de ordin ale prefectutui privind atribuirea
in proprietate a unor terenuri, raspunzand de legalitatea, temeinicia si veridicitatea datelor
cuprinse in ordinul prefectului;
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{0) asigurd cadrul legal de aplicare a masurilor coercitive impotriva celor vinovati de
incdlcarea prevederilor actelor normative cu caracter reparatoriu;

()] intocmeste documentatia, formuleaza actiunea de sesizare, reprezintd comisia judetean
pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, in fata instantelor
judecdtoresti de orice grad, in fata notarilor publici precum si a altor autoritdti sau institutii
publice, sustine actiunile si formuleazd apararea in actiunile formulate impotriva ei.

(2) Personalul serviciului indeplineste si alte atributii dispuse de prefect ori stabilite prin
ordin al prefectului

/¥

Sectiunea VIII. Organizarea si functionarea Serviciului Pubilc Comunitar
de Pasapoarte

Art, 63.

(1) SERVICIUL PuBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE - avand acronimul SPCP - infiintat in temeiul
Ordonanfei Guvernului nr. 83/ 2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare si al Hotdrérii
Guvernului nr. 1693/ 2004 este structura de specialitate care asigura organizarea si
coordonarea activitatii In domeniul pasapoartelor la nivelul judetului Hunedoara.

(2) Serviciul public comunitar de pasapoarte al judetului Hunedoara are in componenta:
< COMPARTIMENTUL EMITERE SI EVIDENTA PASAPOARTE, PROBLEME DE MIGRARI;
¢+ COMPARTIMENTUL INFORMATIC;
+» COMPARTIMENTUL RESTRICTII.

(3) Activitatea serviciului este coordonatd de un sef de serviciu numit prin ordin al prefectului,
care controleazd, indruma si réspunde de activitatea tuturor compartimentelor aflate in subordine.

(8) Raporturile functionale ale Serviciului PuBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE:
a. De subordonare ierarhica:
¢ subordonat direct prefectulut;
b. De coordonare:

e activitatea serviciului este coordonatd de unul dintre subprefecti, potrivit ordinului
prefectului,

c. De colaborare:

cu celélalt subprefect si cu secretarul general;

cu celelalte servicii si compartimente din institutie;

cu autoritatile administratiei publice locale;

L

e cu serviciile publice deconcentrate;
¢ cu alte institutii publice competente.

(4) Pentru SPCP, Prefectul aproba prin ordin, cu avizu! Directiei generale de pasapoarte,
structura organizatoricd a serviciului public comunitar, numarul de posturi, in limita numarului
maxim de posturi stabilit anual pentru prefecturd de cdtre Ministerul Administratiei si Internelor,
precum si statul de functii, Tn conditiile legii.

Art. 64. Atributiile SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE

(1) in realizarea activit8tilor specifice prevazute in actele normative mentionate mai sus,
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE tndeplineste urmatoarele atributii generale:

(a) primesc si solufioneazé cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in conformitate
cu prevederile legii, ale tratatelor si conventiilor internationale la care Roméania este parte;

(b) administreazd si valorificd registrele judetene de evidentd a pasapoartelor simple si
furnizeaza, la cererea justificatd a persoanelor fizice sau juridice/entitatilor indreptétite, date din
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cuprinsul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, inclusiv a celor privind protectia
datelor cu caracter personai;

{c) efectueazd verificdri in evidenta pasapoartelor, la solicitarea Directiei generale de
pasapoarte, cu privire la minorii de cetitenie romand neinsotiti sau supusi unor masuri de
protectie institutionald in striindtate, cetdtenii roméni accidentati, spitalizati, decedati, aflati in
situatii care le pot pune in pericol viata, integritatea corporald sau sanatatea, sau care au
incélcat legile statelor in care au caldtorit, in scopul identificdrii ori, dupa caz, informarii familiei
sau reprezentantului legal cu privire la situatia de dificultate in care se afla cetdteanul roman in
strainatate;

(d) furnizeaz8 permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a
pasapoartelor simple, informatii necesare actualizarii acestuia;

(e) pun in aplicare masurile de limitare a exercitdrii dreptului la liberd circulatie in
strainatate, dispuse de organele competente, potrivit legii

(" intocmirea documentatiel necesare emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitatii desfasurate.

(2) Personalul serviciului indeplineste si alte atributii dispuse de prefect sau de
subprefectul coordonator, ori stabilite prin ordin ai prefectului.
1*/
Sectiunea IX. Organizarea si functionarea Serviclulul Public Comunitar Regim Permise
de Conducere $i Inmatriculare a Vehiculelor

Art. 65.

(1) SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARE A VEHICULELOR —
avand acronimul SPCRPCIV - infiintat in temeiul Ordonantei Guvernului nr, 83/2001, cu modificdrile si
completdrile ultericare i al Hotdrérii Guvernului nr. 1767/2004, este structura de specialitate care
asigurd organizarea si coordonarea activitdtii de examinare a persoanelor in vederea obtinerii
permiselor de conducere, eliberarea permiselor de conducere, de inmatriculare gi radiere a
vehiculelor, de editare si eliberare a certificatelor de circulatie, eliberarea placilor cu numere de
inmatriculare, precum si de evidenta informatizata a conducdtorilor auto si a vehiculelor rutiere,

(2} Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor
are in componenta:

< COMPARTIMENTUL INMATRICULARE SI EVIDENTA VEHICULELOR RUTIERE;
< COMPARTIMENTUL REGIM PERMISE DE CONDUCERE S1 EXAMINARI;
<+ COMPARTIMENTUL INFORMATIC.

(3) Activitatea serviciului este coordonata de un sef de serviciu, numit prin ordin al
prefectulul, care controleazd, indruma si raspunde de activitatea tuturor compartimentelor
aflate in subordine.

a. De subordonare ierarhica:
+ subordonat direct prefectului;
b. De coordonare:

+ activitatea serviciului este coordonatd de unul dintre subprefecti, potrivit ordinului
prefectului.

¢. De colaborare:
s cu celdlalt subprefect si cu secretarul general;
+ cu celelalte servidii si compartimente din institutie;
= cu autoritdtile administratiei publice locale;
» Cu servidile publice deconcentrate;
+ ¢u alte institutii publice competente.
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{(4) Pentru S.P.C.R.P.C.I.V., Prefectul aprobad prin ordin, cu avizul Directiei generale
permise de conducere si inmatriculdri, structura organizatorica a serviciului public comunitar
regim permise de conducere §i inmatriculare a vehiculelor, numérul de posturi, Tn limita
numdarului maxim de posturi stabilit anual pentru institutia prefectului de cétre Ministerul
Afacerilor Interne, precum si statul de functii, in conditiile legii.

Art. 66, Atributiile SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI inmatriculare
A VEHICULELOR

(1) In realizarea activitatilor specifice previzute in actele normative mentionate mai sus,
precum si in Hotdrdrea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI INMATRICULARE A VEHICULELOR Tndeplineste urmétoarele atributii
generale;

(a) utilizeazd, actualizeaz3 si valorificd Registrul national de evidentd a permiselor de conducere si
a vehiculelor inmatriculate;

(b) organizeazé examenele pentru obtinerea permiselor de conducere, in conditiile legii;

(c) elibereaza permisele de conducere si certificatele de inmatriculare care nu au fost livrate direct
la domiciliile/sediile solicitantilor, precum si placile cu numere de inmatriculare si asigurd emiterea si
eliberarea autorizatiei de circulatie provizorie sau pentru probe a vehiculelor, potrivit actelor normative
in vigoare;

(d) solutioneazd cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare si a plicilor cu numere de Tnmatriculare pentru vehicule rutiere, in conditiile legii;

(e) prelucreazd, Tn conditiile legii, date referitoare la persoana si vehicul, inclusiv prin mijloace
automatizate, pe care le valorificd prin proceduri informatice pentru realizarea operatiunilor de
fnmatriculare, radiere, autorizare pentru circulatie provizorie a vehiculelor, precum si de eliberare
permise de conducere sau examinare a candidatilor pentru obtinerea permisului de conducere, cu
luarea masurilor necesare privind asigurarea confidentialitatii si protectiei acestor date;

(f) gestioneazi resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii;

(9) asigura crearea conturilor de utilizator pe pagina de internet a Directiei generale permise
de conducere si inmatriculdri, pentru identificarea persoanelor fizice/juridice care depun cereri
online sifsau utilizeaz aplicatiile informatice disponibile pe aceasta, aferente activitatilor de
eliberare/obtinere a permiselor de conducere si inmatriculare a vehiculelor;

(h} furnizeazé, in conditiile legii, datele de identificare a persoanei, prevazute la art. 11 alin.
(12) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si datele de identificare a
vehiculului, solicitate de autoritdti si institutii publice, operatori economici gi de alte persoane
juridice;

(i) intocmirea documentatiei necesare emiterii ordinelor prefectutui din domeniul subscris
activitatii desfasurate,

(2) Personalul serviciului indeplineste si alte atributii alte atributii stabilite prin
reglementéri legale.

/*/

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA STRUCTURILOR DIN DIRECTA SUBORDINE
A SUBPREFECTULUI

Sectiunea 1. Organizarea si functionarea Compartimentului Structura de Securitate
Art. 67,

(1) Compartimentul STRUCTURA DE SECURITATE este un compartiment distinct organizat in
subordinea subprefectului.

(2) Raporturi functionale:
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a. De subordonare ierarhica:
» subordonat fatd de prefect si subprefectul desemnat prin ordin al prefectului.
b. De colaborare:
e cu ceidlalt subprefect si cu secretarul general
e cu celelalte servicii si compartimente din institutie;
o cu autoritatile administratiei publice locale;
o Cu serviciile publice deconcentrate;
¢ cu alte institutii publice competente.
Art. 68. Compartimentul STRUCTURA DE SECURITATE indeplineste urmatoarele atributii
principale:
(a) elaboreaza si supune aprobdrii conducerii unitdtii normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

(b} intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

(c) coordoneaz3 activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia;

(d) asigurd relationarea cu institutia abilitatd s3 coordoneze activitatea si sa controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

(e) monitorizeaz3 activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

N consiliazd conducerea unitdtii in legdturd cu toate aspectele privind securitatea informatiilor
clasificate;

(9) informeazd conducerea unitatii despre vulnerabilitdtile si riscurile existente n sistemul de
protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

(h) acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale,
pe linia verificérii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

0] organizeazd activitdti de pregadtire specificd a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

{d) asigurd pastrarea st organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces
la informatii clasificate;

{k) actualizeaz8 permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;

N intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare;

(m) prezintd conducitorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor
de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa
caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

(n) efectueazd, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor
legale de protectie a informatiilor clasificate;

{0) exercitd alte atributii in domeniu! protectiei informatillor clasificate, potrivit legii.

{p) administreazd componenta de securitate pentru tehnologia informatiei si a comunicatiilor -
CSTIC.

(qQ) administreazd componenta distanta a SIC SIOCWEB din cadrul Ministerului Afacerilor Interne,
Institutia Prefectului judetul Hunedoara.

/*/
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CAPITOLUL IX

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA STRUCTURILOR DIN DIRECTA SUBORDINE
A SECRETARULUI GENERAL AL INSTITUTIEI PREFECTULUI

Sectiunea I. Organizarea sl functionarea Compartimentului Manageri Publici

Art. 69,

(1) Compartimentul MANMAGERI PUBLICI este un compartiment distinct organizat in subordinea
secretarului general.

(2) Raporturi functionale:

a. De subordonare ierarhica:
+ subordonat fata de prefect si secretarul general.

b. De colaborare:
s cu subprefectii;
+ cu celelalte servicii i compartimente din institutie;
» cu autoritatile administratiei publice locale;
e cu semvidile publice deconcentrate;
¢ ¢y alte institutii publice competente.

Art. 70.

(1) Activitatea managerilor publici este reglementata de prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 92/ 2008 privind statutul functionarului public denumit manager
public, cu modificirile si completdrile ulterioare si de cele ale Hotdrérii Guvernufui Roméniei nr.
78/2011 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public,

(2) Managerul public realizeazd atributii referitoare la imbunatatirea procedurilor de
lucru, a calitdtii actului administrativ si a serviciilor publice furnizate cetdtenilor de institutie,
precum si referitoare la asigurarea sprijinului necesar pentru implementarea politicilor de
reform& ale Guvernului Roméaniei in ceea ce priveste prolectarea si implementarea de la
nivelurile strategice la cele operationale a procedurilor si activitdtilor vizdnd accelerarea
reformei administratiei publice centrale si locale.

(3) COMPARTIMENTUL MANAGERI PUBLICI - avand acronimul CMP - este organizat subordinea
Secretarului General al Institutiei Prefectului - judetul Hunedoara.

Art. 71, MANAGERII PUBLICI au urmatoarele domenii de competenta:

(a) nt&rirea capacititii institutionale, prin imbunatatirea sectorului de resurse umane, precum si a
metodelor de lucru existente;

{b) evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente;
{c) utilizarea de instrumente si tehnici manageriale in administratia publicd;
{d) identificarea de lacune sau de suprapuneri in relatiile organizationale existente;

(e) formuldri de politici, de strategii si de proceduri noi, actualizarea/ imbunétdtirea celor
existente;

€} elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea de politici si strategii;
(g) estimarea, asigurarea si gestiunea resurselor umane, financiare, tehnice, materiale;

(h) managementul informatiei, comunicare si relatii publice;
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(i) managementul performantei, managementul resurselor umane si managementul proiectelor;

G} management operational, supervizare si control al calitdtii la nivelul institutiei, analizad de
impact;

(k) monitorizarea si evaluarea implementarii, dupd caz, de politici, strategii si programe;

()] implementarea de planuri si strategii de comunicare internd si externa;

(m) coordonarea sau conducerea de activitati, proiecte, programe, structuri de specialitate.

Art. 72. Activitatea specific) functiei publice de manager public implicd doua categorii de
obiective:

> obiectivele anuale, stabilite in procesul de evaluare a performantelor individuale de
superiorul ierarhic;

» obiective care derivd din proiectele realizate pe parcursul anului, initiate fie de
managerul public si aprobate de superiorul ierarhic, fie dispuse direct de acesta.

Art. 73. in ceea ce priveste MANAGEMENTUL PUBLIC, managerii publici indeplinesc
urmatoarele atributii generale:

(@) asigurd lucrdrile de secretariat pentru structura (comisia) de monitorizare, coordonare $i
indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de Control intern managerial al Institutiei Prefectului -
judetul Hunedoara, sens in care realizeazd atributii de monitorizare si indrumare metodologica a
sistemului de control intern managerial in institutie;

(b) participd la procesut de planificare strategicd si operationald in cadrul Institutiei Prefectului -
judetul Hunedoara;

(c) revizuiesc, evalueazd si elaboreazd propuneri si recomandari pentru simplificarea, modernizarea
si imbuntitirea procedurilor si a metodelor de lucru existente, a interfetei serviciilor publice in relatia cu
beneficiarii;

(d) formuleaz politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

(e) elaboreazi planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor in domeniul
administratiei publice;

()] analizeazi relatiile organizationale existente (identificarea de lacune, suprapuneri sau duplicari in
relatiile organizationale existente) si formuleazé propuneri de imbunatétire a acestora;

()] elaboreaz¥ raportari periodice, la cererea superiorului ierarhic, asupra activitétilor desfasurate in
cadrul institutiei;

{h) evalueazd proiecte, programe si structuri coordonate sifsau activitatile desfasurate in cadrul
acestora si elaboreaza propuneri de imbunatatire;

(i) identificd domenii care ar putea beneficia de asistenta financiard externd privind reforma
administratiei publice, precum si alte domenii de activitate in legdturd cu realizarea atributiilor si
responsabllititilor, precum si proiectele corespunzitoare acestora;

§)] elaboreaza metodologii de monitorizare continud si controt al calitatii activitatilor;
(k) evalueazd impactului masurilor dispuse de conducerea institutiei;

0 sustin prezentdri publice privind reforma administratiei publice si alte domenii de activitate in
legéturd cu realizarea atributiilor postului si a responsabilit3tilor care decurg din proiectele, programele,
structurile coordonate, din dispozitia superiorului ierarhic;

(m) coordoneaza activitdti, proiecte, programe, implementarea unor instrumente de management
sau a altor instrumente de modernizare, potrivit actului administrativ al conducatorului institutiei;

(n) asigurd secretariatului tehnic al Grupului de lucru pentru prevenirea faptelor de coruptie
constituit la nivelul Institutiei Prefectului — judeful Hunedoara;

{0) asigurd transferului de informatlii si de cunostinte citre personalul institutiei, in funclie de
necesitétile identificate si In limitele competentelor atribuite;

(p) intocmesc documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris
activitatii desfasurate;
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(q) asigurd, la solicitarea prefectului, organizarea si functionarea comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului, pe specificul activitatil desfasurate.

Sprijind Compartimentul Relatii cu Publicul cu privire la atributiile specifice ce decurg din
dispozitiile Legii 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si ale Hot&rérii
Guvernului nr. 123/ 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001
si atributiile ce decurg din aplicarea dispozitillor OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari prin legea nr. 233/2002, precum si cu privire la
activitatea de primire a cetdtenilor in audientd la prefect si subprefecti( atributii prevazute la
art.58 lit.a,b,c din prezentul regulament).

1*/

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

A'tl 74.

Personalul Institutiei Prefectului - Judetul Hunedoara este obligat sa-si indeplineasca
indatoririle de serviciu cu profesionalism, cu impartialitate si in conformitate cu legea, sa
asigure in conditiile legii transparenta administrativd si sa se abtind de la orice fapta care ar
putea si aduch prejudicii institutiei, astfel incat, prin activitatea lor s8 contribuie la realizarea
obiectivelor institutiei.

Art, 75.

(1) Personalul institutiei prefectului, indiferent de postul pe care il ocupd, rdspunde de
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce le sunt incredintate.

{2) In tumina prevederilor alin. (1), personalul institutiei prefectului este obligat s& se
conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cdnd acestea
sunt in mod vadit ilegale, ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile
fundamentale ale unei persoane,

(3) In aceasti situatie, cel care a primit sarcina are obligatia de face cunoscut in scris conducerii
institutiei motivul refuzului sdu de a aduce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

Art. 76.

(1) Persenalul institutiei va indeplini, in afara atributiilor generale expres prevazute de
prezentul regulament, individualizate prin fisele posturilor, si alte atributii dispuse de prefect, de
subprefecti sau de seful ierarhic superior si inscrise intr-un ordin al prefectului.

(2) Sefii de servicii precum si coordonatorii de compartimente, controleazd, indruma si
réspund de activitatea personalului structurii de specialitate coordonate.

Art. 77.

(1) in temeiul prevederiior Ordonantei Guvernului nr. 119/ 1999 privind controlul intern
si controlul financiar preventiv, republicat, si ale Ordinului nr. 600/2018 al secretarului general
al guvernului, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, sefii
de servicii si coordonatorii de compartimente asigurd realizarea formelor specifice de control in
structura de specialitate aflatd in conducere/ coordonare.

{(2) Subprefectii, sefii de servicli precum si coordonatorii de compartimente pot propune
prefectului sanctionarea disciplinard a salariatilor, in conditiile legii.

Art. 78.

(1) Functionarii publici si ceilalti angajati ai institutiei prefectului au obligatia de a
colabora interdisciplinar pentru realizarea in cele mai bune conditii a atributiilor si sarcinilor de
serviciu,

{(2) in vederea ridicdrii nivelului de preg3tire profesionald si pentru consolidarea
climatului de ordine si disciplind in institutie, fiecare salariat are obligatia de a-si perfectiona
permanent cunostintele si de a fi la curent cu prevederile legale care privesc activitatea
profesionala.
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Art. 79.

(1) Normele de eticd si de conduita elaborate conform Ordonantei de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterivare sunt obligatorii
pentru functionarii publici, personalul contractual, precum si pentru persoanele care ocupd
temporar o functie publica.

(2)  Angajatilor institutiei prefectului le sunt aplicabile dispozitiile legislatiei in vigoare cu
privire la disciplina muncii, la drepturile si obligatiile rezultate din raporturile de munca, potrivit
statutului functionarilor publici, statutului functionarilor publici cu statut special, iar in cazul
salariatilor contractuali, prevederile Codului Muncii.

(3) Cazurile de abateri disciplinare care aduc atingere prestigiului institutiei sau care
prejudiciazd desfasurarea normald a activitdtii acesteia, precum si problemele legate de
conditiile de muncd, sdn3tatea si securitatea muncii functionarilor publici in timpul exercitarii
atributiilor lor, vor fi analizate si solutionate conform reglementarilor legislatiei in vigoare

Art. 80. Conducatorii/ coordonatorii structurilor de specialitate, in colaborare angajatii cu
atributii In domeniul resurselor umane, vor stabili pe baza prezentului regulament, atributii
concrete pentru fiecare salariat din subordine/ coordonare consemnate in fisa postului, avizatad
si aprobatd Tn mod corespunzator.

Art. 81. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare a Institutiei
Prefectului — judetul Hunedoara se completeaza si cu alte dispozitii legale sau rezultate din
ordinele prefectului,

Art. 82. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului
- judetul Hunedoara, a fost aprobat prin Ordinul de Prefectului si va fi modificat ori de cate ori
va fi necesar.

Art. 85. Prezentul Regulament se completeazd cu Anexa nr. 1 - Structura de organizare
a Institutiei Prefectului - judetul Hunedoara.

PREFECT,

Florina - Doris VISIRIN

CONTRASEMNEAZA,
Secretar General, Avizat pentru legalitate,

Marius Munteanu
S A Sef serviciu juridic,
\;L»’UJJ\&/ \ Bartha Ana-Anemona

/7
S.G. Marius Munteanu, secretar general F“—{‘d’&(%

\‘

S.M.S.P.D.S.U.A.E., Pisoiu Daniel Ionel, sef serviciu_ *43‘1/

$.)., Bartha Ana-Anemona, sef serwcru.r

C.E., Alexandra Miclaus, consilier coordonator
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