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Introducere

In contextul reformei administratiei publice din Roménia, una dintre directiile de actiune vizeaza intarirea
capacitatii autoritatilor si institutiilor publice de a r3spunde cerintelor de etici si integritate in functia publics,
inclusiv prin asigurarea unui cadru care s faciliteze cresterea gradului de asumare a responsabilitatii privind
comportamentul in exercitarea functiei publice. Nu putem vorbi de eficacitate institutionald fard a lua in calcul
elementele esentiale care fundamenteazd buna functionare a oricirel institutii publice - respectiv etica si
integritatea la nivel institutional - intrucdt incllcarea normelor in aceastd sfera afecteazd mecanismele de
functionare, relatiile si pracedurile in interiorul institutiei, relatiile institutiei cu mediul extern, calitatea servicii lor
si refatia cu cetdteni, imaginea si prestigiul institutional.

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ referitoare la conduita functionarilor publici
in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a desemna prin
act administrativ un functionar public, de reguld din cadrul compartimentuiui de resurse umane, pentru consiliere
etica gi monitorizarea respectdrii normelor de conduitd.

Procedura de desemnare, atribufile, modalitatea de organizare a activitatii, procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic, precum si modalitatea de raportare a institutiilor
si autoritatitor publice in scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor $i
normelor privind conduita functionarilor publici sunt reglementate prin H.G. nr. 931/2021.

Prin H.G. nr. 1269/2021 a fost aprobatd Strategia Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021-2025,
Scopul strategiei este de a consolida sistemul national de prevenire si combatere a coruptiei prin consolidarea
mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor, amenintérilor si vulnerabilitdtilor circumscrise acestui
fenomen, in vederea garantdrii profesionalismuiui si eficientei in sectorul public, a sigurantei cetStenilor si de a
sustine un mediu social 5 economic dezvoltat. Aceasta prezintd o viziune integrats, ammonizats inter-institutional
cu privire la misiunea §i obiectivele necesar a fi asumate de principalele institutii cu responsabiliti, cu obiective
generale, specifice si actiuni principale, individualizate in functie de competeniele legale ale fiecirei institutii si
specificul sectoarelor prioritare.



Activitatea functionarului public desemnat pentru consiliere eticd si pentru monitorizarea respectéri
normelor dc conduitd, are in acest context o relevanta deosebita din perspectiva atributiilor prevézute de lege, iar
asumarea unui comportament proactiv in exercitarea acestor atributii ofera premise pentru consolidarea rolului si
contributiei consilierilor de etica la respectarea cerintelor de etici si integritate in administratia publica.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare, prevede obligatia functionarilor publici si personalului contractual de a respecta normele
de conduita profesionald si civicd, incdlcarea cu vinovdtie de citre functionarii publici si personalul contractual a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civicd prevézute de
lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a acestora.

In exercitarea rolului activ de prevenire a inclcirii principiilor si normelor de conduitd, in
calitate de consilier de etic, indeplineste urmatoarele atributii:

1. monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

2. desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaz3 cu o solicitare, ins3 din conduita adoptati rezult3
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

3. elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incllcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteazd conducitorului autorititii sau institutiei publice, si
propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilititilor;

4. organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etics, modificiri
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia public sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiv;

5. semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

6. analizeazd sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directs cu cetitenii
si formuleaza recomandari cu caracter general, faré a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

7. poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publicd respectiva.
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1. Activitatea consilierului de etica:

Numar sedinte de consiliere ~ 0

Numéar activitdti de formare in domeniul eticii - 0

Numér functionari publici care au fost instruiti prin intermediul actiunilor de formare in domeniul
normelor de conduit - ¢

- Numar functionari publici care au solicitat consiliere etic — 0

- Spete care au constituit obiectul obiectu! consilieril etice - 0

- Numdrul functionarilor publici care au beneficiat de consiliere — 0

- Spete care au constituit obiectul consilierii etice — 0

- Modalitatile de actiune ulterioard a functionarului public — nu e cazut

II. Cauzele si consecintele nerespectdrii normelor de conduitd la nivelul Institutiei Prefectului-judetul
Hunedoara:

- Cauzele nerespectarii normelor de conduitd ~ nu e cazul

- Consecintele nerespectarii normelor de conduitd - nu e cazul

III. Modalitéti de prevenire a incdlcérii normelor de conduitd in cadrul Institutiei Prefectului judetul
Hunedoara:

- Implementarea standardului de etica in cadrul Sistemului de control intern managerial

IV, Masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor de conduit3:

- Asigurarea cd, pe site-ul institutiei este postat Codul etic si conduitd profesionala al Institutiei
Prefectului- judetul Hunedoara

V. Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica:

- nu e cazul

Consilier de eticd

Nit3 cmn%
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