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Planul strategic al Institutiei Prefectulul - judetul Hunedoara
pentru pericada 2022-2025

. DOMENIU DE APLICARE

Prezentul document strategic se aplica in Institutia Prefectului - judetul Hu nedoara, de intregul personal de conducere 5

de

sxecutie, functionari publici si personal contractual, potrivit Planulul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor

institutiel in peripada 2022-2025
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II. DOCUMENTE DE REFERINTA

Sintera PLANULLIL STRATEGIC INSTITUTIONAL 2022-2(025 AL M| MISTERULUI AFACERILOR INTERNE

Ordnnanga de urgentd a Guwvernulul nr. 57,20 19 privind Codul Administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare;;

Hotardres Guvernelud nr. 906,2020 pentru punetea in aplicare a unor preveder] ale Ordomantei de urgenta 3 Guvernului nir, 5772019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

« Lepea nr 52,2003 privind transparenia decizlonald in administratia publica, republicata;

Lepea nir. 544,/ 2001 privind lberul acces 1a Informati ile de interes public;

« Legea nr 360,/2002 privind stamutul polifistulul;

.

b4

Programul de Guvernare aprobaz prin Hotdrarea Parlamentulul pantrn acordarea increderil Guvernului;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 92/2008 privind swtutul funcionarului public demumit manager public aprobats prin Lagea nr. 135/2009;
Hotirirea Guvernslui nr. 7872011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 92/2008
privind stamumul funcfienarulul public denumic manager pahlic;

Ordinul secretarului general al guvernulul ne. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlulul intern managerial al entitdtilor publice;

Ordinul secretarului general al guvernulul nr. 20172016 pentru aprobarea Normelor metodologics privind coordonares, indrumarea
metodalogicd sl supravegheres stadiului implementiri si dezvoltiri skstemulai de control intern managerial la entitdtile publice;

Ordinubi ministralu afacerilor interne ar, 1162020 privind implementarea § dezvoltarea unitard a sistemului de control intern managerial
ba nivelul Ministerului Afacerilor Interme;

Ordonants de urgenga a Guvernubui nr. 212004 privind Sistemul Nafienal de Maragemental Situatiilor de Urgentd;

Ordonanta nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea 51 ncgionarea serviciilor publice comunitare de pagapoarte § serviciilor publice
comunitare regim permise de conducens §i inimatriculare a vehiculetor, cu modificirile §i completarle ulterinare
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1. Anarrza SWOT a INSTITUTIEI PREFECTULUI = JUDETUL HUNEDOARA

PUNCTE TARI
Exfstenta structurilor informale necesare implementiii proceselor de reformi: grupul jodegesn de
rodernizare; comisia pentru monitorizsres, coordonarea 5l Indrumarea metodologic a depoltin
ststemului de Control intern,'maragerial; prupul de haoru pentru prevenirea faptelor de coruple; comésia de
stahilire st imventariers a funcjiilor sensibile; echipa de gestionare a riscurilor eto
Deschiders pentru prefuarea s implementares instrumentedor care conduc 1 cregterea performanged
institupel Ambuniinines clitdti servicilor furmizace,
Instrumente de managenent modern implementate in and anterion ;
Bune practic premiate la nivel naginnal {competifia Joovatie shcalitate in administragia publicd”, organizata de
AMNFP) 5l eurapean (al 4-bea Bveniment European al Utlizatorilor CAF  Progres citre Excelénts - O provocare
pentrs administrafile publice europene in perinade dificle” )
Existenta cotesdunil permanente La internet =i 2 Amctinnarii calosatoaredor din prefecturd in refre;
Profesinnaltzarea functied publice 5 intrinem stiutulul functonariior publics;
Suntinstinete meamnisme de plnificars, rpostare, moniorizare sl evaluareconfoom unor criter] prestabilite
aactivititlor destisurste de compartimentels institutic 5ide fiecane angajat in parte;
Proiectares 5 mmplementarea v sistem adecvat de comtrol ranagerial finterm, cane s3 asigure pestiunes
corspunzdteare a activititlon, in vederea atingeri objectivelor instnped,
Existessta uner proceduri de lucoe bing structurate, care sumt acuaizate in permaneni
Parsonal calificae 5 stabil;
Reveptivitate s adaptabilitate la cadrl legislaty 5 la diversitatea sardnibor de serviciu;
Tneredere, respact, odalimoe B de instinagie
‘Transpareni in relagia cu cetienil § autorittile publice,
Uit instrumentalor de comunicare 4 arejelelor desodaizare penmu transmiténea mesjuha
institugional;
Participarea institutied in proecul MANAGEMENT PERFORMANT LA NIVELUL DGRIF, DGCTY, DG
INETTT LE PREFECTULLT, cod SIPOCA 591 fond MySMEE2014:127548

OPORTUNITATI

Relatii interinstitutionale bune;

Autoritatea de care s¢ bucurd institutia la nivel judetean;

Crearea unui corp de profesiongsti fn aparatul prefecturii;

Introducerea artivini electronice;

Accesare upor forme de finantare nerambursabild pentru acoperirea nevoilor de formare
profesionald, dotare suplimentara hardware s sofiware; introducerea unor sisterne electronice de
management a informatiel, docurentelor, arkivare et

Posihilitates includert Institatiel Prefectului = Judepul Hunedoara ca partener in diferite projcts;
Accelermrea reformel administrstive;

Deguoltarea /mentinerea sistemelor de management in administratia publica.

PUNCTE SLABE
Gradol mare de complexitate 5 riglditate a sistemulul de contml intern
managerial;

mexlstents unei evaludri a impactulai programelor de formare 5 dexvoltare
profesionald Tn raport cu costul acestor activitifi prin monitorizare 5i
realizarea de analize costhenaficiu;

Dificultati de corelare a proceselor de stabilire a obiectivelor individuale -
evaluare — formarefperfectionare profesionald:

Implicarea insuficienta a persenalulul in cunoasterea scopulul, viziumnii,
misiunii §i ohiectivelor institufied;

Activitarl curente care implicl un consem mare de timp;

Tendinte de suprapunere a competenfekor;

Fonduri insullcients pentru pregitice sl formare profesionald;

Insuficienta resurselor alocate In raport cu necesitalile curents;

Speclalizare a personalului care nu estz in masurd $3 acopere wate domeniile
de competenka;

Lipsa programelar (nformatice de prelucrare sl gestionare a informatiilor,
precum s a aplicatiilor software moderne;

Inexistents unui compartiment IT&C

Rezistenta a schimbare manifestatd de o parte din personzlul institufiei yi
dificuleagi n comunicarea pe orizontli.

AMENINTARI

Instabilicatea legislativa;

Crmpetente sporite ou acelas numir de personal 5iacelasi buget

Mediul extern palitc in general fluctuant

Posibdla lipsi de comtinuitate in stabilirea siaplicarea politiclior 1 nivel macno;
Reristenta la schimbare a factorilor interesa (stakeholders];

indrumarea metodologici necorespurzitare;

Irsuficienita armonizare a nosmelor de drept intern ou normele de dreptoomunitan
Compledtates decizionali generati de aparifia unes probleme de dp nou pentrs cars nu
exista practced n dGomeniu;

Instabilisete la nivelul mansgermentului insdootiel;

Tendinja de supra-reglementare  supra-procedurare a acthvititilon;

Lipsa de atractiviate a administratied pentru tinerii specialist;

Mecamiste e conrdonare gt control ake serviciilor publice deconcentrate Imprecs defiite
si defigitar reglementate;

Sisteme de dexvaltane a carerel 5l de salarzare nemativante
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VIZIUNE

VALORI

Reprezentarea Guvernulul Tn teritoriv, prin asigurarea respectirii oblectivelor din Programul de
Guvernare, garantarea respectirii legii si asigurares transparentei activitatil, oferirea unor
servicii de ealitate, cu promptitudine 5i profesionalism

Contribuim prin propria activitate la consolidarea unei imagini reprezentative a institutiei ca
partener activ, deschis si obiectiv al cetitenilor, al institutiilor publice si al autoritdtilor
administratiei publice locale 5i judetene, prin promovarea exemplului propriu, prin colaborare gl
implicarea partenerilor in procesul decizional $1 prin eficientizorea propriei activitag, in scopul
asigurarii imbundtatirii calitatii servicitlor

Sustinem aplicarea corectd a politicilor publice pe teritoriul judetului Hunedoara. PFromovdm prin
toate mlijloacele legale disponibile, politicile publice elaborate la nivel local 5i initiativele locale 5i
judetene care aduc un plus de valoare dezvoltdrii durabile

LEGALITATE, IMPARTIALITATE 51 OBIECTIVITATE

TRANSPARENTA 51 ACCES LIBER LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
EFICIENTA

-+ RESPONSABILITATE

PROFESIDNALISM

ORIENTARE CATRE CETATEAN
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OBIECTIVE

GENERALE VI.

IL.

1.

VIL

VIIL

Asigurarea, la nivelul judetului Hunedoara, a aplicirii Programului de guvernare si a celorialte
documente de politica publica, 2 aplicirii 5i respectirii Constitufiel, a legilor, a ordonanfelor i a
hotdririlor Guvernulul, a celorlalte acte normative i a ordinil publice

Utilizarea in conditil de economicitate, eficientd si eficacitate a futuror resurselor institutisi

Armontzarea activititii serviciilor publice decencentrate din judetul Hunedoara

Mentinerea climatului de pace sociald 51 a unei comuniciri permanente cu toate nivelurile
institutionale 5i sociale, acordind o atentie constanta preveniril tensiunilor socizle

[mbundtitires performantel serviclilor publice in Institugia Prefectulul - judetul Hunedoara
{apostild, pasapoarte, permise de conducere, inmatriculare gi evidentd a vehiculelor), prin
utilizarea sistemelor Informatice

Promovarea imaginit Instituplei Prefectului — judetul Hunedoara si imbundtatirea relatitlor de
colaborare 31 de cooperare internd 5i externa

Sprijinirea activitétii de absorbfie a fondurilor europene la nivelul judetului Hunedoara, prin
monitorizarea proiectelor depuse si implementate de autorititile administrafiei publice locale s
de serviciile publice deconcentrate si informarea acestor cu privire la fondurile disponibile

Coordonarea actlunilor derulate la nivelul judetulul Hunedoara in scopul preveniril si solufionarii
situatiilor de erizd gi de urgentd, precum i in vederea desfisurarii in bune conditil a intervengitlor
gi a altor activitisi necesare restabilirii situatiei normale

Cresterea nivelulul de promovare a valorilor, standardelor 5i bunelor practici in administratia
publica si de implementare a masurilor care vizeazd reforma administrafiel publice centrale si
locale 5i cresterea calitatii actului administrativ



HARTA OBIECTIVELOR

Reprezentarea Guvernului in teritoriy, prin
asigurarea respectiri obiectivelor din
Programul de Guvernare, garantarea
respectivli legll 5t asigurarea transparengel |
activitkii, ofecicea unor servidi de calitate,
cu promptitudine 5t profesionalism

OBIECTIVE GENERALE
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OBIECTIVE INDIVIDUALE
(stabilite prin rapoartele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici)




v. IMPLEMENTARE

Prezentul document strategic este obligatoriu pentru intreg personalul, de la data aprobarii gale de prefectul judefului Hunedoara, si va fi
implementat conform Planului de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor institufiei.

Patrivit Planului, din obiectivele generale ale institutiel $i obiectivele stabilite prin Ordin al ministrului afacerilor interne pentru secretarul general
al institutiel vor deriva obiectivele specifice ale serviciilor si com partimentelor §i obiectivele individuale ale angajatilor in stitutiei, care vor sta la baza

evaludrilor anuale, precum si a intocmirii inventarului nevoilor de formare/perfecfionare profesionals la atit nivel individual, cit sila nivelul institufiel.

v. MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea este o componenti-cheie a procesului de planificare strategicd, pentru ¢, In timp ce procesul de planificare ajuta la identificarea

obiectivelor de atins 5[ a actmtat:] or de reallz.at, prm:Eﬂ.I] de monitorizare a]uta in a identifica memmm si daci

Monitorizarea este procesul de colectare periodicd (semestrial) §i analizd a informatiei, cu scopul de a fundamenta procesul de luare a deciziel,
de citre cei abilitati, asigurdnd transparenta in luarea deciziei §i furniza td o bazi pentru viitoarele actiuni de evaluare.

Monitorizarea presupune activitati de colectare de date si de mdsurare de rezultate, pentru a putea aprecia gradul de atingere a obiectivelor,
contributia diferitelor activititi, dar §i pentru a putea lua masuri corective in cazul in care Implementarea nu conduce spre obiectivele asumate.

Unul dintre principalele instrumente de monitorizare il reprezintd indicatorii, prin intermediul carora poate fi urmarit procesul implementaril.

Monitorizarea reprezintd apanajul conducerii institutiel §i va fi efectuatd cu respectarea procedurii privind Monitorizarea performantelor”,
Evaluarea va fi realizati pe baza rapoartelor de monitorizare, dar si a alter instrumente (precum chestionare, interviuri, rapoarte de audit etc.). in urma

fiecirel evaluidri se va elabora un raport, care va fi prezentat conducerii institugiei, fn vederea identificirii si implementirii corectiilor si actiunilor

corective necesare.



PLAN DE ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INS{TTUTIEI PERIOADA 2022-2025

OBIECTIVE GENERALES CIBIECTIVE SPECIFICE g
ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATOR] DE PERFORMANTR FORMULA BE CALCUL | TERMEN RESPONSARILI

L Asipurared, in nivelnl judefielul Hunedoerd, a wpliodrin 31

respectirii Constitufici, a legilor, @ ordonanfelor 5

hotdrdrifor Guvermnlui, a eeloriafte scte narmotive, @ ordieil

publice, precum 5i a Progratdis de guvernare 5 @ celortaiis

- docimente de paliticd publicd - L -

1.1, Fnbndtdtirea modulei de aplicare @ actelor normative in

vigoare la mivelel jedefulyi
ORGs | 114 exarminarea, fmpreund cu serviciile publice deconcentrte Fasurse wmeane, trimesiril | SICA

5i oo autariapile administratiel publice locale §i judefene, sradiului | angaiatii serviciilor si compartimentelor T |

de executie o unor luerdr §i sofiuni care se derubead in comun mstitutisi Angsjafii cupringi in

[.12 elahorarea, cu consultarea conducitorilor servicitlor Ingdicarori com it comisiile de werificare

publice deconcentrate, proicctele ondinelor prefectulul avind ca nurmdrul verificarilor privind modul de desemnate prin

ahiect stabilires de masuri cu caracter tehnic sau de specialitale $ aplicare gl respectare & actelor normative 1 ordinul prefectalui

| urmirirea modulu in care se aduc la indeplinire, cu informarea nivehul judeulud efectuate de corpal de

asupra eventualelor inclileiri ale acestora control al Tui, respectiv comisiile

113 fntocmires semestrinld a Sitwatiel scfiunilor de mixte, prevazute de art.6 alin{1) pet. Llin. b)

Indrumare! verificare desfsurate potrivit art. &, akin (1), Pet. 1, din Hoadriren Guvernuui _q:_?ﬂ&'lﬂ?ﬂ;

1,Jit. b} din H.G. ne, #6020 ' ﬂmmLﬂﬁlliEW E'l@lﬂﬂ"lﬂf efeciale Cu

114  efectusres de controle de specialitate dispuse de prefiect - caris R ACE R OEDINYE-

prin rezolutie sau prin ordin " - e + numdrul pmp_«\m:r.iluf, ‘uwnl:atc mfb::tu_lul, Mumir de probleme

1.5  reslizarea de vesificari, analize, studii de imbursilifre 2 EE""T'ﬂhld'#%ﬁ-‘.fm in mumidr de controale

institugia prefectului pentru aplicares acielor | efectuate
Actmatne
i ramdn] clcularelon’ adreselor tansmise APL

L2, Cirganizarea gficiomtd a evidenfel o ardivelor prefectilud §i

a comunicdrit acesiora persoanelor inferedan _ ) - =
G543 | 121 arganizarea §i realizaren activiikili de inregistrare, Resurie uiohe: L umear CIRPSA

evidenta si comunicare a ordinelor prefectului

angajaiii CIRPSA cu atribufii

Frdlicator! camiitanivi:

»  numrsl de ordine ale prefectulu
inregistrate 51 comunicate destinatarilor!
aduse In cunogiingd — defaleae pe
categorii: cu caracter normativ {(M.ALL,
M.0, al judefului §i pagina de intermet), cu
caracter individual; 51 pe domenii:
resurse umane, siuatii de urgenidt; fond
funciar, werificari (comisii mixte)
controaks alc




DRIECTIVE GENERALES DRIECTIVE SPECIFICE

.-lE"I'I"r'lT.i'l'!I CDHCII.E.'I'F PFENTRL ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

NDICATORI DE PERFORMANTA

FORMULA DE CALCUL

TERMEN

1.3.

G503

Asigurare verificdrii legalidii “actelor administracive emise’
adoptare de awtoritdpile administrayied publice locale 5

_comaicate insligiel

131 mmmmmlmmWMmmﬁda
autorititile administmfie publice locale gi judatens transmise prefectulul,
in vederea exercitini dreptului de control cu privire la legalitatea acestom
132 examinaren, sub aspectul lapalitttii, in termenele previizuge de
ez, & actelor administrative adoptase sau emise ale auioritilor publice
loeale. soliciténd oate informatiile necesare exercisdiri atrbugie de
verificire

133 verificarea legalittii contractelor incheiate de mtoritatile
arministrafied publice Jocale, asimilate potrvit legii aceelor
administrative, ca urmare a sestzirii prefecasdui de persoanele cire s
considerd viitimage intr-un drept sau inberes legitim

3.4 propunerca adresat in seris prefecrubul cu privire |a sestzares,
dupf caz, n mutorititilor emiente, in vedensa rearalizarii acnihii
considerat nelegal in vederea modificiin san dupd caz, a revockri lor, sau
a instanjei de contencios adiministrativ in vederen anubidi provaderilor
scotie Degale 5i susfine in Baja instanfel acfiunca formulsti, cu
motrvare corepuneiinane

1315 centmalimiren datelor, elaboraren rapoartekor 4 & informasilor
adresate prefiectulu, oo peivire b actele verificate, e modul de organizare
a executinii kegilor i & altar ace nonmative, de primari § pregediniele
consilivlol fudeean, consilifle locale $i consiliul judeiean, dispunzind de
weridicitaten datelor cugrinse in rapoartek: intocnie

LE6 analiznren projectedor di hotidri de guvem propuse de prefict
si Consiliu! Judetean Hunedoars respectiv profectele de scie nomative
transmise de Guvernol Rominied, propuneri pentr fmbunitfitire
confiurului bor 51 avizarea, dupd caz, din panchul de vedere al legnlitigii
137 aivizaren, din punchul de vedere al legalitisii, a ordinefor
prefecrulul precum §i a achelor care angajeasd dispunderea s

138  colabomren cutoate strucnurile de specmlitate ake institugied
prefectubn i vederea informdni 5 chocumentri juridice necesare
realizirii hucrarilor de specialitate

1.4

Rﬂ}é:m-.-;.-..:;.rerme.-rsn'ur de judecatd sIﬁmmmwu ciliflor de atoe
int fapa instanjelor fudecatoresti pemiry dosarcle in care instinyia
prafecinid este parie i prices

Resnrse wmane:
angajafii SICA
Indicatori castifativi

numenl actelar administrative asupra cliross
a fost efectuat controlul de legalitate

namiirul sejiunilor de verificare efectuate ln seciul

primdiriibor, pe baz unor tematics de control;
numérul activnilor de indrumare a secretarior
generali ai municipiilor, ormsshor 5
comunelor, organizate peniru cuncasierss
mormielor legale in vigoare;

numbrul activnilor de verificare a urméiri
melubid In care au fiost indeplinite masurile
dispuse de clitre prefect cu ocazia verificiriioe
efictuate |2 sediul swtortidilor administraticl
publice locale

numinel problemesbor wdenfificate privind
nerespeciarea cadrubi normativ lx nivelal
Jucdefului;

Fedicerioni cenlivatied

numtrul sesifinios rarsmise autontitilon
acdmimistratiel publice locale emitente, in
vederea reanal izfrd actubui considerat nelegal,
raportat 1a numAnl actelor ndministrative
trarsmise ln instiutia peefecnii

nurdirul de acte atacate in conlencios
administrativ

evolupia numfrniui de acte administrative
emise sau adoptate de auborititile
administragiei publice locale pentry are
prefecl dispune aplcarea procedurii
prealabile sau pe care acesta le alach la
instanja de contencios administrativ

{numrul masurilor
indeplinits, din nunsinl
miksurtlor dispuse)

{eomparatia se face cu
pericads evaluatd
anferior, evantual
proportional cu perioada
elhectiv lucratd)

Leriar

RESPONSATILI

| s1CA

41 (inerea evidenged activmilor 5 dosarelor ‘aflate pe rodul
instanjelor judecitonest
142  infocmirea documentapied, formulares actiuni de

Resurse weeane:

angajatii SICA co atributii In domeniu
Tacdlicaror! cantitedivi:

i1 oumdral de dosare de instantd inregistrate

Lunar

SICA




ORIECTIVE GENERALE DBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATICONCRETE PENTRU ATINGEREA ORECTIVELOR SFECIFICE

INDICATORI DE PERFORMANTA

FORMULA DE CALCTL

TERMEN

RESPONSARILI

sesizare, reprezeniarea prefeciului 5i a institutiel pml‘n-::ruhu 5i
sustinerca in firta instantelor judecatoresti de orice grad, precum si
2 alwor autoritd}i sau instituiii publice a actiunilor formulste in
numele sau Tmpolriva sa

1.4.3 asiguricen, |4 sollcitarea Secretarintului CGeneral al
Guvernatlui sau a Cancelariel primulii-ministru, dupi caz,
reprezentarea Guvernului sau a primului-minismu in fata
inslanielor judeciionesi

in eare Institujin Prefectuluy’ Comisia
judeleand de fond funciar! ale comisil’
SPC sunt parte in proces

o numarul de scte de procedurd inregistrate §i
annlizate

w numirul de acte de procedurd imocmise 5i
eommmicate

» numdrul de dosare de mtantd finalizabe
{sentinte definitive, referate de Inchidere
sifgi de achitare cheluieli de judecatd)

Imddicatort calitativ

w mmérel de sentinge definitive cu influeng
baneasca asupra bugetulul institufiei

|__(poritivi negativi) >

1.5,

i !:l;r-bu.r;a-'rr.?.rlr e gotivitdiil insiifufiel prefechdul 5i a celoriaiie
straictiuri implicare fr realizarea afribufiilor peevdzite de actele
Rormatisg &N cavracier rspﬂ'-l'ﬂl':r.l'u

K

L5.1 mnnitorzares modului di realizare in judet & mésurilor
pentru finalizares procesadul de restiire a imobilelor preluate in
mod abuziv Tn pericada regimulo comurist in Rominia

152 verificarea petififlor ineintate de persoancle fizice referitoare
kb dm;u[uriln: ce li 52 cunvin i urema aplichrii fegilor oy Caracter
reparAtoriu

L5.3 efectunren lucririlor de secretariat ale Comisiei judefens de
gm'biilre .'-ldmpmlm de propristates prl'—'aﬂasupm terenuribor

L5 asigurarea verifickii veridicititi 5ia begalitatii propanesilor
trunsnu!;e da comisiile locale precum §i & contestufiilor, depuse
impotriva masurilor comisiilor locale, contralind in special existenin
actelor doveditoare, pertinenia, vernsimilizaten, autenticitatea §i
eoncludenta acestorn, in cadrul Colectivului de lucru &l Comisie
judetene perire stabilirea dreptalui de proprietate privatd asupra
feremiribor

.55 inaintares citre Comisin judejeand pentru stabilirea
dreplliel de proprietate privind asupea terenurilor a_procesulul-verbel
cu concluziile 5i propunerile cofectivalui de lucr, in vederea
validarii san mvalidirii propunerilor ransmise de comisiile locale
precum si aprabiirii sau respingerii contestafiilor depuse;

5.6 verificares seskefirilor gi a contestafiilor, prezentarca de
concluzii, conducerii institufiel prefecnilui, In legfiturd cu siabilirea
dreptului de propristate privati asupra terenurilor, rispunzind de
verificitatea concluziilor prexemate,

157 redactaren ordinii de zi, 8 procesului-verbal al sedingel

Resmrse wmane:

angajatii SICA eu ateibutii in domeniv (CFF)

Indfienror camtifarii:

v namiral de ordine ale prefeclui;

= mumirul de propuneri de valkdare;

s numiml sedintelor comisied judefene
pentra siabilirea dreprului de proprictate
privatd asupra terenurilor, {pentru care
secretarnl general & asigerat secretasiately;

1 numdrnl hotdrgrilor adeptate de comisia
Judeseand de stabilire a dreputui de
proprictare privaté asupra terenuribor,

n numdrul sedinfelor pregatitoare ale
comisiei judetene;

w numidrel actiunilor de instruine §i Indromire
organizate pentru cunoagterea de cei
implicati & normelor legale incidente:

« numiirul altor efiuni intreprinse pentru
aplicarea prevederilor legale in domeniu
{deplasdri, sedinje, adrese ek,

» tumarul acjiunilor de verificare cfestuate /
nmird] sesizdrilor salufinate;

Indicatori calitarive

o mzmdiry] propuneriler validate, raporiat la
numdiryl cererflor'dosorelor

SJE.A




OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE

Programul de gieernare, a politicilor pachlice §i programelar

ACTIVITATI Cﬂ‘-rcnﬂu PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATOR] D6 FERFORMANTA FORMULA DE CALCUL fhish RESPCOE AL
precum g o hotfiririlor Comisie] |u|:|e1me pentra stabilirea dreptului tramemise/comunicate cu propunere de
de propriztabe privata asupra teremarilor 31 asigurarea comunicirii bor comisiile locale
czlar intaresafi
L5E transoilerss documentaiiilor complete, cu ansxele validate,
pentre punered in posesie 5 oliberarea titlurilor de proprietate
155 intocmires ordinebor cu privire la componentz Comisillor
locale, m coketrahe de lucru al Comisiai judeters pentru stabilirea
drepiului de propristate asupes ierznanlor
[510  mioctninea documentaficd necesare pentru cauzele cars 52
afl in fata instamelor judscitoressi de ocice grad, cu privire la
aplicerea actelor rormalive cu caracier reparatori
1511  centralizarca datelor, elaborares de rapoarte §i infeemis, co |
privire Ia stadiul aplicaren actelor normative cu carscter reparaioni
1512 werificarca documentatiilor 51 elaborares prodecielor de
ordin ale prefectului privind atribuirea in groprietate 8 wnor fereouri,
riispumzind de legalitatea, temeinicia §i veridicitten datelor cuprinse
in ordinul prefectulul
513 asigurares cadrului legel de aplicare a mdisuribor coercifive
impatriva celor vinovati de inclilearea prévederilor actelor normative
Cls caracter reparatoriu - - i
1L Armeondzares activitdif servicillor pablive deconcenirale din
Jerdepul Hunedvara
IL1. firdtrivea capoctifiil de comdicere a serviciilor publice deconcentrate
e mimistevelor 38 afe celovlolie argane ale adminivirafies publice
mwkmmrarmn@m,rw'qﬂHwﬂiPWu i
T 111 monitorizarea sctivitatii desPisurate de serviciile publics | Reswrse nmane: angajatii SCI cu atributii in | Lunar SCI
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlale organe centrale domenii
organizate n judet fncfcetornd r.'.::.m:'mnlv}. _
112  realizarea lucririlor de secrefarial pentiu Colegiul s mumérul domeniilor analizate in cadrl
Prefectisral sedinfelor de E.Dtt'lgll.l prafectoaral
113  asigurares, in colaborare cu structurile de specialitare ale | » Mumdrul informirilor prezentate in cadrul
institugiei prefectulu, a examinarii projecrelor bugetelor, precum enlegulul prefecturat de cltic ssracil
51 & situajitlor financiare privind executia bugstars intocmite de publice deconcentrate
serviciile publive desoncentrate, conform procedurii stabilite, w num#rul gedingelor Coleginhui Prefecroral
dupd caz, prin ordin al ministrului ori al condusitorulul organulyl | v Mumand hotirdrilor adoptate in cadrul
administratie pubfice centrale organizaz la nivelul unitifilor rdmﬁifiﬁzflﬁ'::iﬂm'?éﬂu
administrativ-teritoriale, n vederea emiteri avizulul prefectulu fr:.:'rrmuuumnur.a.n':m'm'.l' PR e s
i pradul de realizare a misurilor dispuse in Indeplinite |z totalul
 cadrul gedintelor colegiulul prefectural mdsurilor stabilite
IL.2. Felizares la nivelid fndepulut a tutvror obectivelor crprinse in




ORECTIVE GENERALES ORIECTIVE SPECIFICE i .
ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA QBIECTIVELOR SPECTFICE INDICATORI DE FERFORMANTA FOoRMULA DECALCUL | TERMEN RESPONSARILE
mfloade i =
i.z.1 monitorizarea realizhrii, pe hmﬁugrar_mlui de Restrse snane: angajatii SCI cu neributi in 2 | Trimestrial | 5C1
gUVETTare, & UROF programe gi stratcgii generale §i sectoriale damenia
iz elaborarea 3i prezeniarea de informéiri periodice cu Tndicatari canritathel!
privire la situatia §i evolutia sirii generale coonomice, sociale, a plan anunl
culturale, precum $i cu privire la stadiul realiziii oblectivelor indicator! calltativi
cuprinse in Programul de guvernare, In judef. » murrsirul actiunilor cupringe in Plamud de
.23 intocmirea Planului anual de sctiuni pentru realizarea in R FE""“ reakizares In judel a obsectivelor
judet a obiectivelor din Projgramul de guvernare. cuprinse in Progranmil de guvemare
24  intocmirea de rapoartele periodice privind stadial de » mumBrul docurmenelor fnspemite ca rezultal 2 Eomasrb ot
implementare & Planului anual de actiuni pentru realizares in Activizity "_i‘:"'""":'m‘_""-‘“Pm““' 'h oyl R AT
jucketul Hunedoara a eldectivelor cuprinse in Programul de peniru realizares obiectivelor cuprmse i WMML:I SR
Guvernare Programul de guvernare nu bective din
» proceniul de realizare 3 implemendirii programul de E"t_l""ml‘"“
Programului de guvernare Tn fudet ‘I;ﬂihllwftm e
w gracul de realizare o pefiunilor cuprinse in nesm Eﬁllimﬁ}
Planul de actiuni pentru realizans in judel a e | actiuni
ghigctivelar cupringe in Programul de gl Raungor
auvemEe realizate, raportat |a
.+ gradul de asigurare & moniorizari admaril seginior
impletmentrii de citre SPD/ ale instituti PROTILES] _
responsabile # actiunilor din Planul de acpiun | (PAmArul de actiun| .
pentru realizaren in jucef a obiectivelor monitorizate / numarul
cuprinze in Programul de guvermnare total de actiusi) |
|
[12.5 moniorzeres actlunilor de control desfEaurate ks nivel i e i
iudetean in realizarea actiunilor din Strategia Mationall Anixdro = humdrul de Gedings
face S AR # o numdrul de raportiri transmise catre CMP

{respectiv Stategia Judeleand Antidrog Hunedoara s1 Planul de
Actiuni aferent acesteia)

26 implementarca la nivehl judepubui Hunedoara a Programuiul
Orerational Ajinararea Persoanelor Defaverizate - POAD

AMA.

w numirul de misuri adoptate in vederea
implemeniarii POAD

Girup lucru POAD

Mengingres clinmatulni de pace sociald si g wired comuniciri

—

111
permanente ou foate mivelurife irestinapionale 5 sociale,
acordiind o atenfie consiantd pravenirii tensiunilor soclale = i
1.1 Cregtarea gradului de curmagiers a stirii cconomico-sociale a
. Jaelepalui : a 3 - = ) iy B =
M.1.1 realizarea documentirii nesesare elaboedrii raportuluf Reguirse ware: Semestrial | SC1
anual privind starea economico-sociald a judepulu care se angajatii SCI, Cancelaria Prefectului
inainteazd Guvernului prin Ministerul Afacerilor Interne Indicatori cantifeiivi:
ML12 colaborare cu specialistii Comistel Nationale de o numdrul Formularelor de ancheth econemics
Prognoz 5i sgeniii economic] din judet a elaborarea studiilor gi colectate de la agentii sconomici din eganton P




ACTIVITATI ?:Tmé:gr:fﬁ;ﬁ:ﬁ:;ﬂﬂinu m:qnx;]:;; SPECIFICE INDICATOR! BE PERFORMANTA | FORMULADECALCUL | TERMEN RESPONSABILL
prognozalor pe termen scurt Tn sectorul industrial 51 transmise Comisiei Nationale de Prognozs | o
M13  cloborares, Tmpeeund cu Consiliul judefean, s ootelor de |« numanid de projecie de Hutdrari de Guvern
fundamentare 5i a projectelor de hotfrin de govern sau alte promovaLe
initiative legislative pentru modificarss actelor normative w  murndrul analizelor 5i smidiilor efectuate cu
.14 desfisurarea de activititi pentru dezvoliarea economico- privire la principalele probleme g tendinge
sociald 5i pentru promovares intereselor economice si sociale ale ale mediului social  economic din jude]
judetului _ I— T ==
L2, Eficicmizarea aciivitdiii comitetelor ji comisilor 5 & alior
structri funegionale din care fac parte réprezentanii al institujiet
Pfql'rﬂﬂ'n'.llm'
080G.3 | (21 esigurares secretariatului Comisiei de Dialog Social Resurse wmane: Semestrsal | SCI
MLz2  asigurarea secretariatului Comitetielui Consuliativ de amgajagii SC1, SICA cu etributii in domeniu SICA
Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor Viirstnice Irticaiort et arn )
NL23  participd i speijing activitatea Comisiel judetene pentry | numérul itdlnirilor arganizate €4
Egalitates de Sansd intre Femei §i Barbati rﬁp‘.l-lizenm:u sindicatelor si patronatelor,
M4 participd sisprijing activitwen Comisiel Judetene privind SRR :
111¢il.:aiur1I:.; Sulf;ali o ot o numind intlninlor organizatecn
MLZ5  participd f erganizeazi lucririle altor comisii si grapuri ﬁ:ﬁwa"#' persoanclor virstiice, ai socicti |
we : .
f:pﬁt;:;gmmw ko nivelu] institugied sau in cire accasta cste l. duﬂ'#rﬂﬁﬁmwﬁmm o
M26  asigursres secretaristului Comisiei judetene de atribuire | Mﬁ?&ﬂ;iﬁmj
de denumiri | numiisal analizslor si studiibor efectuste cu
privire la apicares acielor nommative in
domeniu;
«  ntrndinu] informdirilor Inaintate prefectuhs
w numire procedurilor de here tilizate
peniry organizaren §i funcjlonarea
comisiflor consiitulte in aplicaren
I _ =3 prevederifor legalv o JE—
13, | Cregterea gradului de implicare In relapia cu minoritdtile
mafhprale
M31  Inreprinderza periodic, planifical, 3 wor vizite de cvalsare i Resurse umame: BIR, expert romi Semestrial | Membrii BIR
monitorizare & situntisi cormunitifilor de cetigend romving apartinind Frdicatord cantismeiv:
rinccitidi rome, ohitin date si informathh de ka nivel bocal pe care e | 2 numiirul gedinjelor de GLM, BIR
centralizeazh la nivel judefean; | o numdrul minuteloe Intdinirilor de luery, 5.2
m32  elaborares planuh judetesn: do msurd privind incuziunea & numdrul de intdlniri cu reprezemtanti Iocali
cetagenilor remini aperfdnd minorititii e, prin amonizarea din primiirie, sooall, politie, experti locali
prmcipalelor nevol identificate prin procesul de facilitase comunitard s pentra romi, medistor geolard si sanitari,
i domi et de cfire autoritfike publics locale, cu misurile previizate in 5.,
Srategic, w ruméarad actiunilor de Indrumane organizate
(L33 mmonitorzeees implementiell masurilor din aria de activilae a pentru cuncagteren normelor lagale

12



ORIECTIVE GEMERALE ORIECTIVE SPFECTFICE i ry : ;
b A AT o R BT R INDICATORI DE PERFORMANTA FoRMULA DE CALCUL TERMEN RESPiHhﬁ.B!'L'l
mAriEior locale §i A serviciilor decancentrate ale ministerelor de resort specifice
pentry indeplinires ablectivelor g sarcinilor din Stratege; w» numarul acjiunilor de verificare efectuate
L34 sprijinires implementini maswilor stabilits in plaoul judegean | » Numéirul documentelor intoemite de
prin acerdarea de consultantd reprezenianfilor servichilor decomcenarate gi membrii BIR
prin facilitarea accesuboi acessors: in codrul comunigifilor de cetfeni Indicatori calitativi :
romiini apartindnd minorei rome; w Procentul de solujienare a probiemelor cu cﬂ?{:;;:: :;t:::t-'t::a
M35  intocmirca rpoarickr amsle de progres referitnare la care se confrunti minoritijile najinnale din Eum;i::mm la totalul
implenentares planului judesean de mésur privind mehgiunes judef problemelor specifice
cerzjenibor romini aparfindnd minetifil roime 5, dupd edopiaren identificate de clitre
acesior in GLM, firainiarea ciire prefect 1 ANR] prefect
M36 colaboranea s comumicans cu sutortfile administragied '
publice centrle de resart (AN, MAL, sprijiniren actiunilor acestora in
Tesifiari. = : . | -
v, Fatirirea capacitifif de coordongre §i de verificars o genlvinapi | (ndicalornt generali penira oblectivele ' trimestrial | Toafe serviciile gi
servicillor publice desfisurate In cadriel Institufiei prefectului, | specifice din cadrul oblectiviii general compartimentele
oS 1 | esigurarea legdiuril funcitonale §i o flacuful informagional = numErul reuniunilor organdzte cu salaringi
Tntre compartimentels instttuplel prefeciului, in vederca institufied; |
effcientizaril acivitdpii 5i pewtr ereyterea calltapl] actuluf w  numiarul actiunilor intréprinse in vederea
ailmiinisirativ Tmbunftifirii fesului de mnformane-
docamentore in cadrul institufiei prefectuhsi;, |
. num3rul de propuner ingintate prefectului
pentru eficientizarea activititii institugiel
prefectului;
a pradul de implementare 8 misurilor ingintate
5i aprobate de clire prefect pentru
eficientizarca activithii instiugiei prefechulu
{numér misuri aprobate cu numaAr misuar
implesentane}
s evolutia timpadul mediv necesar circuitulul
intern din instingia prefeciulul pentru
slifionarca documentelor i realizarca "
carcinilr priie, In funcie de tipulacestora | (5 €7e5Et % SCRITHIEL
- (@ crescut/a sclizut, ou cite zileh — = P | =
v.i. Aplicares aposiilel peviri foale cererile depuse §i care respectd f
certnfele fegale in wignare |
V11 primirea documentelor pemiry eliberarea apostilei Resurse wmane: | Lunar SICA
W.12 werificaras competentei institutiei prefectului in domenin | 2 angajayi 2 SICA
.13 inregistrarea cererilor de eliberare a apostilei Ffrrclfcarori cantifafivi;
V1.4 verificarea semniturii 5 calithiii fn care 4 actionat w nuinrul actelor pe care s-a aplicat epostila
semnatarul actului pentru care se solicith apostilarea i, dacii este |« numirul cererilor pentru aplicares apostiled
cazul, identitatea sigiliulul sn a gampilel de pe act
W15 completarea apostilei
V.16 =emnarca apostilel s aplicarea stampilei co stemd




OBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE " . .
ACTIVITATICONCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INTHCATORE DE PERFORMANTA FORMULA DE CALCUL | TERMEN RESPONSARILL
V.17 cliberarea apostilei i
IV.1.8 Intocmires de rapoerte periodice B - - 1
V.2, | Aslgurarea calitdp proceselor de oliberare yi evidenid a
_pagapaertilor simple ] : oL E -
W21  identificarca corecti a pérsnanclor cang solicith eliberarea Resirse umake, angejali ai 3PCP Lamar SPCP
documentelor de cllstorie 57 verificarsa actelor pecesare pentru fiecare | Indlicatort coamiifativi:
tip de cerere, certificind maenticitasea acestorn; w numar:l certificarelar, copiilor, extraselor
| W22  verificarea 5i validarea cererilor pentru efiberna o numdirul de cereri pentru eliberaren de
lor cetiigenilor rombini cu domicitiol n fard sau strinitate, pagapoarte simple '
depisse atit la ghiseu, cit 5ia celor primite prin Directia Generaki de w mumdirul de cereri pentru eliberarca de
Passpoarte, de la misiunile diplomatice sau oficiile corsulare ale pasapoarte CRDS
Rominssi, din stedinktate; w mming] de pasapoarte simple eliberate
W23  aprobarea corertlor de eliberare a pasaponrtelor gi e corenslor | » murvirul de cerer de (rejstabilive a
depuse de Impuaterticit in baza procurii eliberste de misiunile domici li din stréingtate in Romdnia
diplomatice §i oficiile consulare ale Rominier; n numinl de sdeverinie eliberate
V24  personalizarea pasepoartelor simple femporare; i numar amenzi aplicate
V25  eltherarea pasopoariclor simple electronics §i temporare; neficator] calitaivi
V.26  consilierss a cetienilor cu privive la problemele leante de n procent incasare amenzi contraveniionale
eliberores pasapearielor __aplicate - o e .

IV.3. | Asigerarea calitdfii proceselor de Inmatriculare gl radlere a
vehiculelor, eliberare a permizelor de conducere §i & acllvitariy de
cxamitiare @ persoanelor In vederea objineril permiselor de

conducers == =S e
W31 primire dosare pentru nmatricularea vehiculelor Resurse wmomm | Liwnar SCPCRPCIV
W32  radierea vehiculelor conform legii angajati ai SWRF‘FW
I¥33  primire dosare pentru eliberaren permiselor de conducere Tdicarori cantitativi:

Wa4  eliberarea‘preschimbares permiselor de condutere '+ mamirul d¢ vehleule Inmatriculate |
| v numdrul de awterizafit provizori eliberate

g:;“mmmmarﬂ persoanclor {probi teoretica §i probd | o aumarul de parmise de conducere eliberate
|« numérsl de permise preschimbate
o memdirul de persoans examinate
_ » mrmirul de candidafi admisi
V. Sporirea gradului de fmplicare @ prefectului in procesal de
informare privind fondurile nerambarsabile
Vw1l  susiinerea, | cerere, a acfiunilor desfipurate de serviciile Resurse wmarne: Trimestrial | CMP
publice deconcentrate, respectiv de citre antoriile administraied angajatii SCI Comp. A.E. B0 - Comp. AGE,
publice locale in domeniul afacerilor europens; CMP
1z identifich impreund cu servieiile publice deconcentrate [rdicatari carditativi
necesitfile aoestora § sustin atragerea in acest sens de fonduri = numdirul sctiunilor arganizate pentru
SUTOPEnE; informares patentialilor beneficiar din
V13 evidenta tutoror fondurilor earopens atrase b nivelul juddes asupra nouthtilor legislative 3
judesului; oportunitdtilor de finemjEre




ORECTIVE GENERALES QBIECTIVE SPECIFICE

v1.1.1
prefect tn calitate de presedinte al Comitetlui Judet=an pentru
Situatii de Urgentd Hunedesms, precum $i ducerea la indeplinire 2
howsrribor adoptate de acesta,

VL12  ineoctnires de rapoarte i informén privind evolufia si

des fgurarea cvenimenselor in caz de dezasin, precum 5t mAsurile
Intreprinse de autoritiiile adminktratiei publice locale n acest
domeniu, pe care le inainteazs prefectutui.

WL13  asigurarea informiri prefectibul, in perioads producerii
fenomenelor nanmle periciloase, cu privire Iy evalusrea prefimimard
a efectelor si o pagubelor produss, precem §i cu privire |i situatia
pagubelor produss in urma evalugrilor finale efectuate dupa pericada
prodiscerii fenomenelor naturale periculoase

Vil4  monitorizaren actiun or de limitare 5i de inlAmrare
efectebor fenomenelor nanmrale pericuboase, precum 5i disiribuirea de
ajutoere perspanelor snswrae

VLIS  conhecrazea co unitifile teritoriale din subordines
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerubisl Apararii Nationale 5i a
Serviciuhil Roman de nformatii la elaborares mifisurilor care ss
bripun pentris asigurarea respectann drepaurilor individisale, apiraren
propeietaiii publice §i a proprictafii privide, siguranj cetlfenilor $1
prevenires mfracfiunilor

engajaiii SCT

Indicatori cantitativ

e numdEn de sedingeHotardn CFEU;

] numdmel docustendelor il]]'l'l:IhﬂEd'E FH'I:-'FEEL
penin preveniren/gestionarea situagiibo de
wrgenti (Planus de apirare pe tipuri de risc,
grafice de simubiri de sineii de urgeny.
calendar cursyri de preglitire etc)

| = mumibrul actiomilor de wrmarie 8 modului de

realizare m hotfrdrilor lumie in cadrul
comitehului judapean pentru sinmtii de
urgenia

w  numirul acfinnilor de ndrumare realizae
pentru cunoagteres 5§ aplicaren nommelbos
leande specifice domeniului

o mmsEnl vﬁ‘iﬂ:ﬁih:lrdl.spua:wp']'.-lrc ]
actiunile intreprinse de autoritiile
adminisizsiel publice locale i domeniu

w  gradul de realizare a aciunilor cupringe in
Plasarile de actiume stabilit in cadnil
comitetufui judelean pertru siuatii de

(nairmfrul de acfiuni
realizate raporiet b
numifirul de acfiun

planificate)

ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOHR SPECIFICE INDICATOR] DE PERFORMANTA FORMULA DE CALCUL | TERMEN padieie s

wi4 desfisuraren de activitis menite 5 conduc? la cunoagleres | o numarul de Tntdlniri de luon erpanizate oy
dhe ciitre autoritifile adminisratied publice locabe, serviciile publice APL
decancentrive § di caire cetdteni a programeler cu finanjare extemi | @ mikmdAE acjiuni de monitorizane
initiate 5i susfinute de Uniunea Evropeand §i de alte organssme o il profecie depuse de APL /SPD, aflate
internagienale; En mongtarizane; |

| V.15  prezentaren de propuner privind prioridifile de dezvoliare a Imdicanond caliaiiv

' judeqului, in eoneordantt cu prevederile planului de dezvoltare w mumirl proieciclar cu finantare europeand |

| Teaionald §i cu consultarea autorititilor acministragiel publice Jocale i care 'ErrsH:u;Ia prefectului esle solicitant!

| st o conducsiorilor serviciilor publice deconcenrate: beneficiar/ partener. ;
Y1 indeplinicea activithfilor necesare implementirii projectelor | = fumAnd! de pagini pentru seciunea
in care Institutia Prefectului are calitaten de beneficiar’ partener; JInformagie Earopean®”™ din BI editate,
vi17  editaren sectiunii de Jinformatic earopeand” a Buletinului raportat la numarul de pagini din nr. de Bl
Informaiv al institufiei publicatefransmise beneficiarilor |

VI. Coordorarea acfimeilar derwlute fa nivelul judenalul
Hunedoara in scopul prevenirii i sofuglondrii situafifior de
crizd s de nrgenpd, preciim §i in vederea desfasurdrii T bine
comditii a intervangilior §i @ alor aetivicdgi necesare restabiliril |
sitiafied mormale
V11, Asignrarea umd management eficient af sirmagitor e urgEnsd |
|
aestionarea si urmirirea aplicirli masurilor dispuse de | Resuree wnane: semesirial | 5Cl
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OMECTIVE GENERALES ORIECTIVE SPECIFICE 4 " X
NOICATO _': i I TERMER RESPOMN LI
ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA DBIECTIVELOR SPECIFICE i 1_ LK PE”{:RHAHT“_ FOSRIILA. D CALCTX A
urgent.
VI | Uilizarea in condigii de economicitate, effcientd 5i cficacitate a ol il g
it rar resarselar institaficd L =
ViLi. | Azigurares resiirselor financiore 51 materiale pentri
degifsurarea in mod efictent o hdurar aotivitdpdor iastitifiel
5 | prefectului ; : : = = 2=
VIL1.1 evidena contebild sintetica si analitich, intocmirea Resurse mme: | Lurar CFCRUAPIA
balantei lunare de verificare sintetic §i analitich a conturilor, angnjatii CFCRLUAPLA
precim i conturile lunare de executie atit pentry aparatul propri Indicatori cantitativi
eal §i pentru serviclile publice comunitare. «  numdr de documente inregistrate in
VIL1.2 intocmirea situntiilor privind deschiderile lunare si eviden|a contabill sintefica 5i analiticl
virarile periodice de credite bugetare cu respectarea legislafieitn | » numdr balanie lunare dfr_"“'f'ﬁﬁ"ﬁu
vigoare; conturi hunare de execufie
VIL13  intocmires situatiflor financiare lunare, trimestriale gi s UM sisg privind deschiderile lunarc
anuale privind executia cheltuielilor k nivelul bugetului aprabat si decredine: e |
asigurdrea depunerii, n termen, a acestora n 5“1“2__' financiare lunare/trimesiriale’ 1
ViLL4  intocmires projectului bugetului de veniturl §i cheltuieli R , )
b niivel de institutie i v E w  numirul de rectifichit ale bugetului |
VIL15  urmérines incadrasii in bugerul de venituri 5i cheltuieli aprobat, solicitate 5i aprobate
aprobat
VIL1.6  urmarinea extrabilanticrd a evidentei incadrarii
angajamentetor legale 5i angajamentelor bugetare in valoarca w namiirul deconmarilor £ mumdirul

ereditelor bugetare aprobate(pe strociura analiticd a bugetului de
venituri. 51 cheltuieli, aprobat, cu defalcarca pe trimestre), cu
exceplia angajamentelor aferente actiunilor mulianuale;

viLl.7 realizaren farelor de ordonantare, angajare, lichidare i
platd a cheltuielilor |& nivel de institutie;

VILLE  efectiares operafiumilor contabile privind mijloacele
five. ohiecrele de imventar & bunurile materiale prin confruntan
luniare cu fisebe mijloacelor fixe, de magazie 5i cu evidenja
contabila

VIS  conduceres la zi & evidenpel Registralui jumal gi
Registrului inventar,

VIL110 transmiterea lunaria siuariilor recapitulative privind
plata salariflor cBtre Trezoreria Deva, n scopul efectuan
controlului acestora

¥IL1.11 calcularea deconturilor 5 ordinelor de deplasare, precum
si evenmalele penalithtl de intdrziere urmirind recuperarea
dehitelor;

dispozitiilor de platd

numdr chitanie, fol virsamin, CEC-uri,
ordine de plath, dispoztii de plaik,
dispozitii de incasare

numarul foi eolective de prezentd, al
starelor de plata

wm numir adeverinte privind veniturile,

salicitate gi eliberats

mamdrul de declaratii privind contributiile
pentro asigurdri sociale, somaj, sinatate,
impozit pe salarii

wo wimaru] actelor pe care s-a aplicat vizm de

control financiar preventiv ¢ namarul
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OBIECTIVE GENERALES DBIECTIVE SPECIFICE

Acmq‘r.i.n CONCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SFECIFICE

VILLL? efscmsren ubornr activititilor de EI!I.EII:IT'E reapectiv de
incasfri si plili in numerar, pe baza documentstor justificative
{conform Regulamentului de casd) vizate de control financiar
preventiv propriu §i aprobate de prefict, asigurind pastrarea. fa
casierie n numeraruful Tn limita plaforul legal precum sia
altor valori;

VIL1.13 tinerea evidentei enalitice a debitorilor §i creditorilor
Institugiei Prefectului, mtocmind actele necesare in vederea
recuperin i’ achitari sumelor

WiLL. 14 efectuarea plifilor drepturilor salarinle ale personalulul
instituties

V111,15 constituires gestivnilor, conform legislatiei in vigoare, cu
privire la mijlosacele five 5i obiectele de inventar

Vi1.1,16 intocmirea sitatiitor solicitate de minister prin adrese,
radiogreme urmdirind cu strictefe respectarea termenului de
TASPEs

VILL17 exercitarea atribuiilor privind vizs de control financiar
preventiv, cu respectaren legislagiel

VIL2.

Effciontizares aolivitdlil o resnrse umune;r.mn'::rrmr:

VIl21 intocmirea, in eonditiile legii, utgﬂnigramele 5i statele de
funetii si personal ale instigiei

VILZZ  inincmires, actualizaren, evidents funefiilor gi
funetionarilor publicd, inclusiv a celor oo statut special, &
functiilor sontractuale precum si o contractelor de munca

VIL23  intocmires, actualizares si pAstrarea dosarelor de
personal pentru salariafii institufiei

VIL24 intocmirea, completares, psiraren, Tn condifiile legit,
registrelor de evidantd a salariagilor

VILAS  eoordonarss intocmirl fiselor posturilor 5ia rapoartelor
de evaluare a performangelor profesionale individuale

VILZE  organizarea concursurilor pentru ocuparea poshurilor
wacante S (Emporar vacanis

ViIL2T7  intocmiren, uwrmdiriren programarii ancale a concedilor
de odiknb, precum §i programare lunarl & personalulei pentru
serviciul de permanen|d la nivelul instimgied prefeotului

VILZE  infocmirea programuobus anual de perfecfionare s
urmirirea madului de indepiinire

Vil2o  eliberarca’ actualizarss legitimatiilor de sérvicio tularer
salzrinfilor

VILZ.10  primirea, publicarea gi pdstrarea declaratiilor de avere gi
de interese ale angajetilor

INDECATORI DE PERFORMANTA FORMULK DE CALCUL TERMEN RESPONSABILY
~actelor carora le-a fost respinsd viza de
comirol financiar preventiy
Resarse pmane: angajatii CECRUAPLA Lungr CFCRUAFLA

Iaaicaiari canlirafivi

e arnfrel de organigrame, state de funclii ¢
state de personal

ju numAr acte administrative de Incadrare,
promovare, incetare a raporiurilor de
serviciu 5i a contractzbor individunle de
miuncd

s nuumirul de dosare de personal nctualizate

e il de fise ale posturiior aciualizate in
funciie de modificarea atfbutiilor postului

ier marmirul de repoearte de evaluare a
performanielor profesionale

jon mumndrul soncursurilor si al examenglor
organizate pentru gcupirea functiilor
publice prin recrulare sau promovire

e Ay evidente concedii §i receperarilor
(planificiri, evidengs)

o numdr documente peivind activitaies de
perfectionares a salariatilor (planificari,
participirt, rapertasi)

i numirul documentelos care atestd funciiz
definuti de un salariat al institutiel




VI41  agigurl incheieren contractelor cu farmizorii de wrilinai,
bunuri 5i servicii

Vil42  urmitrirea modubui de exploatare a parcului 2ulo

VIL43  participd ks elsborarea planuiui de paza a institufici.
aldtr de Inspectoratul Judetean de Jandarmi si urmiiregte
respectaren prevederilor acestuia

VIL4&#  organizarea §i asigurares accesului in prefecturi §i paza
generala a imobilelor din administrares acesteia

VIL45  organizenzd impreund cu Cancelaria Prefectulul
activitatile de protoeol din cadrul institutiei prefectulul
participind |a organizares reprezentdnlor institupicl la difarife
evenimente (Ziua Mationala, Zioe Eroilor, Comemorarl, vizite)
Vil46  urmdrirea aplichrii prevederilor legale referitonre la
confeciionarea, folosirea §i evidenta stamipilebor, sigiliflor, ete,

Cancelaria Prefecnalitl

conducioni aute

personalal de infrefinere

Indicetor? canfifativi

e DM dosare Tehnice aviovehicule

w2 namdir FAZ-uri, foi de parcurs

i s asigarac CASCO, RCA i ITF

iz mumdirel referatelor de necesitale i
comenz Intocmite,

ise plan anual de irvestifii

iz nmidrul de receptin privind finalizarea
diverselor hecrdiri de reparafii a bunurilor
affate In administrire

s planul de pazd a institufiei

i documente privind confectionares,
folesirea gi evidenta sigititlor gia
stampiielor

w numaral evenimentelor pentru care a fist
asigurat profocoiul

ORIECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE . : . - . )
ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA ORIECTIVELOR SPECIFICE BOSCATORIEE SERAORIMAMEA FORMULADECALCUL | TERMEN ————
viz1l  eliberarea de documente privind veniturile realizate gi (Fegirimarii}
vechimea in ingstitulie i1z numaryl decleratiilor de avere si de interese
Vil212 Intocmirea dirilor de seam3 perindice si a diverselor inregistrate in registre
raportiri privind mumdirel 5i structurs salasiatilor, 5 le comunic | o numérul de actiuni de indrumare efectate
awtoaitasilor abilitate de consilienl de etich
ua numiirul de sedinpe ale Comisiei de
Disciplini
i L s musmdirul de sedinge ke Cornisiel Paritare
VILY. | Effciemtizares erivindi achizipli publice din institufic
prefectulid = .
VL1l  elaborares planului anval de achizifi publice pe baza Resurse priane: Lunar CFCRUAFPIA
necesitdtilor si priovitifilor comunicate de celelalte compartimente | angajatii CFURU APLA
i servicii frreticatort comiitativ
VIL12  intocmirea documentatie necesare derulirii procedurii | plan anual de schizitil publice
de achizitie publich, indiferent de modalitatea de arribaire saude | o auminel achizitiilor efectuate
tipui contractului de achizitic publicd v namlirul de documeittatii pentru denilarea |.
yil.33  urmirirea modulud de finalizare a procedurilor de procedurilor de achizifie publicd
atribuire peniru fiecare procedura de achizijie v nuimiral contracielor incheiate cu furmizaril
¥il34  intocmirea si plistrarea documentelor referitoare la ibe sepvicii gi bunuri
. achizitiile publice | o B
VIL4, | Eficientizarea activitipll adwinistrarive, de pazd §i securftate & |
- drsritufied - J |l
= | Resirse wmane: engajatii CFCRLUAPLA Lunar CFCRUAFTA




—

0G 272002 privind reglementarea activitdfii de solufionare a petigiilor,
aprotet® cu modificin pein Legea or. 2332002 §i ale OMA] i,
332020 privind activitiile de sobutionare a petifitlor, primire in
audien(d si consifiere a cetiifenilor in MLAL (primine, inregistrre,
verificare preliminara, propunesi clasive, redirectionare, repartizare,
evichendA petifii, wmiisire solufionare)

Vill22 elaborarea de tispunsuri peiengifor

YILZ3  elabomres de adrese de redirecionane

VIliZ4  elaborares referatelor de clasare a sorisorilor

WiLzS  indeglinirea atribufiilor ce decurg din dispozifide Legs 3447
20 privind |Berul soces la informaiile de interes public i abe Hotaedi
Guvermnlil ne. 123 2002 m@mﬂmmbﬁlﬁﬁ

2 angajati a1 CIRPEA

fndicator! catbitativ

numarul de serisorijpetifii §i cereri formulate

in temeiul legii nr, 5442000 adresate

inatituticl, din care:

i mitiidrul de serisor sofutionats

ws mumiiral de serisori redirecionate

v imianal de scrivori clasate

o memare] de petitii adresate direct sesviciilor
CoHmLInElare

jw nurmiral de petipin solutionats peste
termenil begal

ACTIVITATI ?;'m:“n?ﬂ E:::ﬂ?:ﬁgﬂﬁ;t;:ﬁﬁ; SPECIFICE INDICATORI RE PERFORMANTA FOBMULATE CALCEL. | SERRDEN IRLREN it
VI Promovares imogindl fustitugiel Prefeciulil — frdeful
Hunedoara §i imbundratiren relapiifor de colabarare §i
coeperare rlernd §i extennd . ) i
VIIL1. Imibendrdnires comuriodeil interne in cadeid it
prefectulil 5F cresterea callrdpii serviciilor aferite celdfenior
0SG | | VILL1  organizarea activitdfii de inregistrare, evidenid, Resurss smiane: | |unar CIRPSA
01.5.G4 | distribuire 5i expediers de corespondentd care intra gi fes din angajatii CIRFSA CP
institutie angajafii Cancelariei Prefectului
VIILLZ  msipurarea secretariaului Comisiei de selectionare Indicatori cantitaiivi:
arhivei sl aplica mdisurile stabilie de aceasta cu privire la s | de eolicitar aprobate pentru
| gearsonzrea documentelor arhivistice si predarea lor in comditiile eliberarea de extrase sau copli de pe ace
legii, intocmeste impreund cu celelalte stucturi, nemenclatonl cu din arhive institutiei prefectului
termenele de pastrare a dosarelor cu documente ss mumidrul reniunilor organizate cu salariatii
VIILLE  executarea misurilor stabilite cu privire la folosirea institupict :
documentetor din arhivii, elibereazh certificate, copii, extrase de w numdrul documentelor mctualizate
pe acestea, potrivit dispozitiilor legale prezentate cetijenilor din oficiu
villl4 aplicarea prevederilor legabe referitoare ta Indicalari fﬂ‘f’“‘""‘"’_ L ree
confecfionarea, folosirea 5i evidenta stampilelor, sighliilor, ete. e F‘"ﬂ”’rm “m‘m".lm.'umj‘l“.ﬂmﬂr sireu i
VA5  raspunde de luarea masurilor necesare pentru intern din tnstitupia prefectulil pentr (i erescuti sedsut, cu
constituires, plstrarea si conservarea arhivet institufiel prefectulu, .-ri!ur.l'ojlmrm.ﬂ'n_nurrfe.ﬂtefnr o Hﬂ.ruﬂm cite zile).
in conditiile legii sarediilor _,l:-vr.lm.lr..lr. m_,ﬁm_n:'ﬂe e m:!u-' -
VIIL16  organizarea de sedinge periodice cu angajatii in vederea | :Eiiﬁt:!ﬁf;fifm;::ff:éﬁ&
coordondirii decizied i informarii (unuwror factorilor mteresati cu ; imbrndrdgirt! faecul -E‘mem“_
privire la actiunile in desfagurare : p 4
docimentare in couarad instifwgiel
. N k prefectulul 1 - o
VIILZ. | Asizwrarea primirii, inregistedeii 3i solupiondril uneor petitiilor
advesate profecind, precim g o comaicdrii cdire pelanl a
. réspunyulnl i termenel legal : P | - - - —
05404 | YLl indeplinirea atribugiilor cz decorg din splicares dispozifiilor Heswrse wetane; | Lunar CIRPSA
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ORIECTIVE GENERALES OBIECTIVE SPECIFICE : 5 , ; I

ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE e e i FORMULADECALCUL | TERMEN e

aplicare a Legii 5442001, cu exceptia activicitlor desfiyurte inrelain | Sodicator! calitatvi

cu retss-media care sunt realizate de purtitons de cuvnt v mamsarul de petitii solujionate, rmportat 1a

VIILZ6  gestionanea evidenjed electronice a petififbor adresate numdirel de petiti inregisirata

institugied, pnaliza datelor din evidenia electronich 1o Mumanal apalizelor 5i studulor efectunte ci

VIILZ7  vespectares intocmai a procedurilor de lucr existentz la privire la selufionerea petifiilor;

nivehul serviciilor publice comumitase privind informarea pubbicalulcu | Mumr] maisurilor propuse prefectului

refierire la procesele desfisurate pentru eficientizaren activitijllor de primire

VIlZA  verificarea in hazele de date a celor existents, a solicitanea & solufionare a petifiilor;

altor institutii publice sau a cesfenilor, pentru celé dond servicki publice |« Wumfrul miisurilor propuse prefectului in

Comunilare vederea imban®tifirdi activitiii de

VINLZT  Encmires de rapoarts periodice, analize, informdr informere 51 documentare a ceidtenilar; {

w 4.5, WNumbrul de petitil redirectionane’
clasate din numdnl total de petitii primite
{atiit cele formulate in 1emeiul Legii |
S44/2001, i 5i al QUG 272002,

VIILZ. | ﬁJ?ngrlzzm'c'u eﬁrr‘ar:_rﬁ a privivii cetdfentor la audienfele
| prefectulul 5l a subprefecpilor, In vederea Bnbundedfivil relapitlor

prubilice o - - -
050 4 | VOL31 organizarca activitifii de primine in audientd & cetitfenitor, Resurse wmane! | Lunar CIRPEA
imoemirea notelor preliminani de suienid pentru perscanele care au 2 angajag al CIRFSA Trimestraal
soficital sfi fie audiate; fdicatart contingiivi:
VIN3Z  participd la desfiisuroren sudienjelos 5i esigurl nregistrised, i numdrul de cetdfeni primigi In aodienfd de |
evidenfa, ransmitsrea notelor de audienti cme structurile de | prefect si subprefecti: ' '
spacialitale desemnate penans seluionarca sesizlnilor chnscmnase §i s numitrul de cetiiteni consiliati de structurile
urmdreste solutionanas n tenmen o peesior; de specinlitate;

VIILZ3  sestzarea sefului ierarhic dinect cu privire la depagiren
sermenelar de solutionane exprese saa legale ale notelor de audieng
repartizate de conducens insiutie structurlor 1" sau perspanelor
competente si le solufioneze; .
Vi34 asigurd indrumares cetitenilor care se adrestanl institugies in
protleme generale san specifice relagied cu publicul;

VIIL3S  gestionares bazei de date electronics a sudienfelor _ ) o
VIIL4, | Spovirea gradutii de sranspavent  activitdpai instilufic prefectuiui, |
iy grmareq contingd cu privire la aciivitatea institiies y
frnizavea wiui speetru lavg de informatil de interes pubile 5i prin

o impliearea parienerilur sockall in p ehecizional : = .
Vill4.1 claborarea, In colaborare cu structurile de speciaiitate, n | Rexirse umane. l Trimesirial | CP
comunicatelor & informarilor de press angajatii din Cancalaria Prefectuilul
Vill42 pregitirea emisiunilor (TV, radin) cu date statistice g | 10WE structusile de specialitate, pe domeniile de
informagii relevante in legdturk cu temebe dezhitate competenti

VL4  emiteren de comunicate, informar, declaraii de presa

VIlL44 monitorizarea aparitiilor prefectulul § / sau Dnicatori cantitativi

w  namerul de aparkil In presd a prefectului




ORIECTIVE GENERALE DBIECTIVE SPECTFICE

ACTIVITATI CONCRETE PENTRLU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPFECIFICE

INDICATORI DE PERFORMANTA

FoRMULA DE CALCUL

——

reprezentantilor acestuin k evenimentele publice judefene,
nationnle interrationale

YIiL45 clasificarea aparififlor in presa scrisa radio 5 TV &
conducesd] institutied (pozitive, negative, neutre)

V46 organizarce evenimentelor

VIll4.7 orgenizares §i participarsa le gedingels de lucn ale
prefecsulul cu reprezentanti af structurilor MAL ai 5FD, an altor
instizugdi 51 organizagi din judeat;

VIlL448 organizares conferinfelor de presi

VIll49 coordomarea actualizir paginii de internet a institufiel,
analiza informaiilor publicate pe aceasta, formularen de
propuneri pentru Tmbunatairea conginutuls si @ interfeqel acesteia
VIIL4.10 identificaren oporiunitdjilor de colaborare pentru
promovarea imaginii prefectului §i & institutied prafeciubui
VIIL4.11 realizarea analizelor §i materialelor solicitate de prefect
VII1.4.12 elaboraren comunicatelor de presa In siuagii de
crizkurgentd

Vill.4.13 emiterea de declaratii radioTV

san ale reprezentantilor institutied I difesie
evenimente publice 1a nivel judetean,
pajional, mternafional

nurmdirul de emisiuni TV, radio la care
prefectyl a participat

numin: de comunbeats informdrd, declarat
de pres3 amise

numiirul de eveniments la care a participal
conducerea Instituiel Prefectubel - judepul
Hunedoara

numarul de evenimenie arganizane de
Instinstia Prefecrului sau in colaborare cu
alte organizafivinstingii

w  numniire] de conferinge de presd organizate
a evolugia vizibilitshi peginit de missmeta

institufiei prefectuhd 5i o pagmii de
Facebook

RESPOMSABILE

TERMEM

VIS, |

Asigurarea pesuveselor IT §i a suporiuiid perry cenmrerticapii

institutiet.

VIILS2 intrefinerca echipamentelor hard gt a splicafiilor sofiware
din cadrul inatitugied.

VINE3 actudlizares site-ului Tnstitutia Prefectului-judeiul
Hunedoara (hitps:/hd prefecturamit.gov.ra)

VIS4  intoemire si transmitere declarajii D112 la Casa
OPSMAL pr. serviciile publice comunitase (Junar)

VIILSS renlizares masuribor referitoare 1a protectia pe internet
VIILS6 actealizarea/ instalarea de programe §i aplicapi

VIILST intecmirea de adrese si centralizan cu privire la dotinle
IT&C ale institutiel

VIILES luares misurilor dispuse pe linie de IT&C de prefect,
subprefect, ordinatorul pringipal de credite, alte institugii abilitate

Restorse wenane,

Angalat 5CI

Indicalor] comiarii

w  numdral de serualizici ale paginii de
indernet

mumirul de radiograme, adrese de rispuns

Il

| semnesirial | SCI

VIIL&.

Cregterea colitdfii relafiilor de conperare pasritupionald focald,
meplonald gi internafionald la nivelul fuderulut Hunedeara

VliL&1 desfsurares de’ participarea la actiuni, In colaborare cu
reprezentani ai socictifii civile la activititi care an legiturd cu

Hariires M
angajafii din SCl-Comp. A E. 5i CMP

procesul de integrare europeand prefect

VilL62 intecmirea, gestionarea prin cvidentd centralizsid gi subgrefect! )
moitorizare a aciivitfi de relafii 5ide colaborsri inemaionale a | 2nEAjatii din Cancelari Prefectului
instituriel prefectului; Indicaror! carfitativ

SCI-Comp. A.E
CrP

Semestrial

1



;
ORECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECTFICE i ESFLIN
ACTIVITATI CONCRETE PENTHU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATORI DE PERFORMANTA BORMULADE CaLCEL AREER R SaER
y1il6.3 acordarea de sprijin sworitdilor administragiei publice v numdru] de participari la scfiuni inigiate
locale privind initiativele de incheiere & unor acorduri de de AFL, APC, ONG; ssu organizate in
colaborare/conperare, asociere, Infratire §i adesave, Ta nivel comun
| judejesn si international 5 fine evidenta acestora; w  numar] de rapearts‘informini intocmite
pentru activitatea de relatii internagionale
gr  nr. de informard frimise la DAERI / or. de

B » N avize favorabile primite " ; I
X, Cresteren nivelutuf de promovare a valorifor, standardelor 5i |
bunelor practict I adminisiratio publicd si de implententare a |
imdsariior care vizeazd reforma adwinistragiel publice centrale
sf doenle §i cregteren calftdgi actulel administrativ ki
1. | Cresteres nivelulni de promevare o valorilor, stavidardelor 5i
hunelor procrici in administrarie pubilicd, in soapul cregteri

calitdil avtulul administrativ : : —

11  elaborarca de rapoarte periodice de activitate: Resurse pmene: semestrial | Toate structurile de
12 elsborarea 5i propuneren de sirategii i planuri de actiune | 103t siructurile de specialiate ale instituliel specialitate ale

In nivel intra §i interinstitugional Imicatori cantifativi stituiel

.13  activilafi menite A prevind fapiele de coruplie e numarul analizelor §i studiilor efectuate; |

desfasurate de grupul constituit la nivelul Institutiei Prefectului — | ™ numitrul acjiunilor de promovare’

judequl Hunedeara, pentru intocmirea documentelor necesare diseminare organizate (gedinte de lucru, | |

irplementirii masurilor din Strategia Majonald Antrcorupti2 conferinge etc.}

| i U] dbe raportari;
wa Tapoarie de evaluare pentr nalfii

functionar publici
— o —
X2, | Cresrerea sconomizitdrii, eficiengai gl eficacitaiil privind
aifrgerea abivcthvelor previznte in plamirile programele de
- managemen tlaborate la wivelul institutiel profeciulul it = = ¥ s 5
D5G3F | 21  gestiondrea procesului de intocmire §i aciualizare a Reswrse umane; angajalil resporsabilizati | Semestrial | Toate structurile de
reistrului de riscuri al Institutiei Prefectului — judeful Hunedoara fredicatort camitalivi specialitate ale
w22  elahorarea planurilor 5ia programelor aferente, cu ws Program SCIM _ institufici
consultores celor interesali wer mumnaru] procedin lor elaborate! reviznite
.23  elaborarea de proceduriimetodologii §i acordarea de din totalul proceduriler in vigoare;
sprijin metodolegie pentru elaborsrea de proceduri / instrucfioni | = s drul procedurivor de lucr wfilizane
de lucsu PERIEY arganizored sl jrciionared
%24  revizeirea, evaluarsa si propunerea de recomandari ‘“::;;”’_} m;"”‘":f""”” apficared
wvind simplificares, modermizarea 51 imbundtdiirea modalitiilor PrECEder O feRire
E:r;:ll:l'l.l e oy o e e i ise gigtem de control -"utem.lmmg-erlal cef
%25 elaborares deanalize, studii la solicitarea conduceril putin paryial conform
institutisi i ﬂhi de actiuni de pusoevaluzre
- S Lzane,
X256 idenrificarea domeniilor cane ar putea beneficia de ] L ;
: T . i wr mumdies] intdinirilor/sedingelor groparilor de
| waistenta externd - identificarea proiectelor potentiale: lucr nrzanizate/desfisarate
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®27 partcipare la claborarenfimplementanca proiectelor, ws T documentelor elaboeate in : ——
manegementul proectelor procesul de dezvoltare a sistemului de
INZB  monitorizares, organizarea §i indromares dezvoltaril control intern managerial {inclusiy pentru
sistemmulul de control intern/managerial in institutie; managementul riscurilor)

%29 intocmirea documentelor afierente activitatii comisiei de | Inaficatord calitativ]

moniterizare, coordonare §i Indrumare metodologica a dezvoltdri | * gradul de realizare a activitijilor din

sistemului de Control infern/managerial al Institutiel Prefectului — |  Cuprinsul Planulu anuzl de acgiuni pentru :
judetul Hunedoara, pe care le supune spré consultare membrilos !_nd-l_fphprj-r& abiectivelor operafionale ale |
comisiel §1 spre aprobare Prefectului instigugied prefectului in raport cu termenele |

previtzute, cu resursele alocite i cu
indicatorii calitativi 31 cantitativi stabilifl
i gradul de realizare a activitifilor din
cuprinsul Frogramuhsi de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al
institutici prefectulul, n raport cu
termensle previze 5i co indicatorii de
reznltar sabiliti | : |
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