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CAPITOLUII
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.l
Domeniul de aplicare

(1) Codul etic 5i de integritate reglementeazi normele de conduitd profesionald si de integritate
ale functionarilor publici §i ale personalului contractual si sunt definite in continuare cod etic si de
integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentre funclionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o funclie
publicd, sau pentru personalul contractual, incadrat in bara prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
munecii, republicata, cu modificdrile ulterosre.

Art.2
Oibleetive

Obiectivele prezentului cod etic §i de integritate urmiresc si asigure cresterea calitifii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminares birocratici
51 a faptelor de corupjie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizérii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Institutiei Prefectului
Judetul Hunedoara al functionarilor publici si al personalului contractual;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptagit sa se agtepte
din partca funciionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contraciual
in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetijeni si functionarii publici, intre
cetiifeni $i personalul contractual din cadrul Institugiei Prefectului Judetul Hunedoara, intre funcionarii
publici, sau personalul contractual, gi agentil economici §i entitdfile cu care institutia se afla in
raporturi de colaborare.

Art3
Principii generale

(1} Principuile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publicd sunt cele previzute la art. 368 din Ordontanja de Urgentd nr,
37/2019, privind Codul Administrativ, si sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legil, principiu conform caruia persoancle care ocupd diferite
catcgorn de funciii au indatorirea de a respecta Constitutia si lepile (arii;

b} prioritatea interesului public, in exercitarea functiet detinute;

¢) asigurarea egalitifn de tratament a cetdfenilor in fafa autoritifilor si institugiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform clruia persoanele care ocupd diferite categordi de funciii
au obligajia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient.
corcctitudine si constiingciozitate;

¢) imparfialitatea §i independenta. principiu conform cdruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate 54 aiba o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decit
mteresul public, in exercitarea funcliei delinule;
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) integritatea morala, principiu conform clruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau s3 accepte, direct orf indirect, pentru ¢i sau pentru algii, vreun
avantin ori beneficiu in considerarea functiel pe care o defin sau =8 abuzeze in vreun fel de aceasta
fumctie:

£) libertatea géndirii i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funclii pot sé-gi exprime si si-5i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

b cinstea §i ecorectitudinea, principiu conform cliruia in exercitarea diferitelor categorii de
funci ocupaniii acestora trebuie =3 fie de bund-credinga:

1) deschiderea §i transparenia, principiu conform caruia activitd{ile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de funetii sum publice §i pot fi supuse monilorizarii cetdtenilor;

i) responsabilitatea 3i rispunderca, principiu potrivit ciruia perscanele care ocupd diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd stributiile de serviciu nu
au fost indeplinite corespunzator,

(2) Principiile care guverneazh protectia avertizirii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform clruia awtorithlile si institutiile publice din cadrul Institutied
Prefectului Judeul Hunedoara, au obligaia de a respecta drepturile si libertitile cetifenilor, normele
procedurale, libera concurenta i teatamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice potrivit legii;

b} principiul supremagiei interesului public, conform ciruia, legea, ordinea de drepl, infegritatea,
imparjialitatea si eficienja autoritatilor publice si instiniilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilittii, conform clruia orice persoand care semnaleaz? incalclin ale legii esie
daroare 53 susiind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savirsita;

d} principiul nesanctionarii abuwrive, conform ciruia nu pot fi sancfionate persoanele care reclama
ori sesizeazs inclcdni ale legii. direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile i mai severe
pentnu alte abateri disciplinarc. In cazul avertizini in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura s3 impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei adminisiran, conform cdruia autoritijile publice, institufiile publice sunt datoare
54 isi desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
de eficienta. eficacitate 51 economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunei conduite. conform edruia este ocrotit si Incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd §i bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
admimistrativi 5 prestigiul autoritdgilor publice si al instingiilor publice.

@) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoani nu se poate prevala de prevedenle legale
pentru a diminua sanciiunea administrativil sau disciplinar pentru o faptd a sa mai grava;

h} principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotit persoana incadrat intro awtoritate publica,
mstitufie publica sau in altd unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitates stérii de
fapt sau ca fapta constituie o incalcare a Jegii,

Art.d
Termeni

In intelesul prezentulul cod etic gi de integritate, expresiile si termenii previizugi la art. 5 din
Ordontanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din altc unitili care
semnaleard incilcdri ale legii, au aceleasi semnificagii.
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CAPITOLUL IT

Norme generale de conduitd profesionala a functionarilor publici i a personalului
contractual

ArtS

Normele generale de conduitd profesionald reprezintd indatoririle functionarilor publici si ale
personalulw contractual,

Arth

Respectarea Constitutiel si a legilor

(1) Functionarii publici i personalul contractual au obligalia ca prin actele si faptele lor 53
promoveze supremalia legii, si respecte Constitufia §i legile (arii, statul de drept, drepiurile s
libertijile fundamentale ale cetijenilor in relajia cu administratia publica, precum si si actioneze
pentri punerea in aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu atribuiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduiti care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2} Funefionarii publici §i personalul contractual trebuie sd s conformeze disporifiilor legale
privind restrangerea exercifiului unor dreptur, datoratd naturii functiilor detinute.

ART. 7
Profesionalismul 5i imparfialitatea

(1) Funcfionani publici trebuie si exercite funciia publicd cu obiectivitate, imparialitate i
independentd, fundamentindu-si activitatea. solujiile propuse si deciziile pe disposifii legale si pe
argumente tehnice §i 54 se abting de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
Jundice on prestigiulu corpului funcfionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, funcjionarii publici au obligatia de dil; fenia cu privire la promovarea
gt implemenmarea solufiilor propuse i a decizilor, in condiiile previzute fa alin. (1}.

(3) In exercitarea functiei publice, funclionarii publici trebuie 53 adopte o atitudine neutrd faja

de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si s8 nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingeringe sau influenje de orce naturi.

(4) Principiul independeniei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

ART. 8
Orbligatin in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Funcionarm publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile
legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, funcponarii publici si personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demnitafii. imaginii. precum $i viefii intime, familiale si private a
OTicdrel persoane.

{3} In indeplinirea atribuiilor de serviciu, funcfionarii publici si personalul contractual au
obligafia de a respecta demnitatea funciiei definute, corelind libertmtea dialogului cu promovarea
intereselor Institugiei Prefectului Judepul Hunedoara,

(4) in activitatea lor, functionarii publici i personalul contractual au obligagia de a respecta
libertatea opiniilor gi de a nu se lasa influentali de considerenie personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniibor, funcfionani publici s personalul contractual trebuic si aiba o atitudine
conciliant 51 53 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
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ART.©
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici $i personalul contractual au obligaia de a asigura un serviciu public de
cafitate in beneficiul cetdfenilor prin participarea activa Ia luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdnii competenjelor autoritdtilor si ale institufiilor publice.

(2] In exercitarea tunctiei definute si a atributiilor de serviciu, functionani publici 51 personalul
confractual au obligapia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenia administrativi pentru a castipa §i a mentine increderca publicului in integritatca,
imparfalitatea §i eficacitatea autoritafilor i institutiilor publice.

ART. 10
Loialitatea fai de autoritdfile si institutiile publice

{1} Funciionarii publici si personalul contractusl au obligagia de a apiira in mod loial prestigiul
Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara. precum i de a se abfinc de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestein.

(2) Functionarilor publici si personalulul contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecien neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea Institutied
Prefectului Judetul Hunedoara, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau ndividual;

b} <& faci aprecieri neautorizate in lepfimr cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Institufia Prefectului Judepul Hunedoara are calitatea de parte sau s3 fumizeze in mod neautorizat
informatil in legamrd cu aceste litigis;

¢) 5 dezviluie 5i =i foloseasca informatii care au caracter secret, in alte condifii decit cele
previzute de lege;

d} 53 acorde asisten(d §i consultan(d persoanelor fixice sau juridice in vederen promovirii de
acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Institufiei Prefectului Judetul Hunedoara.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd i dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o pericada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene,

ART. 11

Obligatia de a informa autoritatea sau institugia publici cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice

(1) Obligagia de a informa Institujia Prefectului Judeful Hunedoara cu privire la situafia
personald generatoare de acte juridice.

{2) Funcfionarul public are indatorirea de a informa Institugia Prefectului Judequl Hunedoara, in
mad corect §i complet, in seris, cu privire la situafiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in condigiile expres previizute de lege.

ART. 12
Imterdictii si limitiri in ceen ce priveste implicarea in activitatea politica

{1} Funcironarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor §i limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Ordontana de Urgen)d nr.
57/2019, privind Codul Administrativ.

(2) Functionarii pubhci au obligatia ca. In exercitarea atribuiilor ce le revin, s se abjind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferinielor lor politice, si nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizalie careia ii este aplicahil acelasi repim jundic ca si partidelor politice.
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(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitaten partidelor politice, a organizatitlor
cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca 5i partidelor politice, a fundatiilor sau asociagiilor care
funciioneazi pe lingd partidele politice, precum 4i pentru activitatea candidatilor independenti:

b} sa furmzeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publica:

c) sa afigere, in cadrul auoritijilor sau institugiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla gi'sau denumirea partidelor politice. ale organizafiilor crora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca i partidelor politiee, ale fundatiilor sau asociajiilor care funclioneaza pe langd partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum gi ale candidatilor independenti:

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesia convingerile politice;

¢} 58 participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de luery,

(4) Conform Ordinului MF nr. 2522004 privind Codul de conduitd eticd a auditorului intern.
funcfionanii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie 53 fie neutri din punct de vedere politic,
in scopul indeplinirii in mod imparfial a activititilor, in acest sens e trebuie s3 isi menfing
independenta fatd de orice influente politice.

ART.13
indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici i personalul contractunl rispund, potrivit legii, de indeplinirea
atributitlor ce le revin din functia publica sau a functiei contractuale pe care o defin, precum si a
atribugiilor ce le sunt delegate.

(2} Funcionarul public si angajatul contractual are indatorirea s2 indeplineasca dispozitiile
primite de la superiori ierarhici.

(3} Funciionarul public 5i angajatul comtractual are dreptul s& refuze. in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul
public 5i angajatul contractual are indatorirea s aduci la cunostingd superiorului ferarhic al persoanc
care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispozifiei prevazute la alin. (3],
funcpionarul public sau angajatul contractual rispunde n condifiile legii.

ART. 14
Limitele delegirii de atribufii

{1} Delegarea de atribujii corespunzitoare unei funciii publice vacante sau a unei functii
comtractuale se dispune motivat prin act administrativ de ciitre persoana care are competenta de numire
in funciie, pe o perioadd de maximum 6 Juni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funclii publice, sau a unei functii contractuale,
ocupate al cirei titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din
Ordontanta de Urgen|a nr. 572009, privind Codul Administrativ, ori se afld in deplasare in interesul
serviciului se stabileste prin figa postului §i opereaza de drept, in condifiile previzute fn Ordontanta de
Urgentd ar. 57/2019, privind Codul Adminisirativ,

{3) Delegarea de atribujii corespunziitoare unei funejii publice, sau a unei functii contractuale.
nu se poate face prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice catre acelasi
functionar public, Funcfionarul public sau angajatul contractual care preia atributiile delegate exercita
pe perioada delegarii de atribugii §i aribujiile functici pe care o detine, precum si atribugiile par{ial
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preluate, cu exceplia situafiel in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic
asupra funcfiei definute.

(4) In situagia in care functia publica, sau funciia contractuala, ale carei atribugii sum delegate si
funcfia publica sau funciia contractuald, al cirei titular preia partial atributiile delegate se afla inte-un
rapornt ierarhic de subordonare, fumctionarul public, sau angajatul contractual, care preia atribufiile
delegate semneazd pentru funcjia publica, sau functia contractuald, ierarhic superioars.

(5) Prin exceplie de la alin. (3), amibufiile funcfiei publice de secretar general al
unitifii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot i delegate si in totalitate, pentru perioada previizuta
ia alin, {1), conducatorului compariimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cu obligaiia deleghnii atribufiilor proprii citre al{i functionari publici.

(6) In situajja in care la nivelul unitifii administrativteritoriale postul conduciiorului
compartimentului juridic este vacan! sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitdlii‘subdiviziunii sdministrativ-teritoriale pot fi delegate 51 in totalitate, pentru perioada
prevazuld la alin, (1), unui alt funcionar public, cu respectarea alin. (9).

(7) Pnn excepfie de la alin. (3) s (9), in situafia in carc la nivelul aparatului Institutici
Prefectului Judetul Hunedoara nu existi un funefionar public ciruia s §i fic delegate atribugiile funcied
de secretar general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (3) sau (6),
acestea sunt delegate unui alt functionar public. in urméearea ordine:

a) unui funciionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diploma, in specialitate
juridicd sau administrativi:

b} unui funciionar public cu studii superivare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a funciionaruiui public sau a
angajatului contraciual caruia i se deleag atributiile.

(%) Funcfionarul public care preia atributiile delegate trebuie s3 indeplineasca conditiile de
stuclin §1 de vechime necesare pentru ocuparea fungliei publice ale cirei atribugii 7i sunt delegate.

(107 Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd funcfsa publicd in femeiul unui raport de serviciu cu timp parfial,

(11) Funcionarii publici pot indeplini unele atribugii corespunszatoare unei functii de dermnitate
publica, ale unei functii de auwioritate publicd sau ale unei alte funclii publice, numai in conditiile
expres previizute de lege.

(12} In cazul functiilor publice de execulic vacante, cu exceptia functitlor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste funciil sunt unice in cadrul autoritifii sau institupiei publice,
atribufiile pot fi delegate cdtre cel pufin doi funciionan publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si
(B}-{ 10},

ART. 15
Pastrarea scerctului de stat, secretului de serviciu si confidentialitates

Funciionarii publici §i personalul contractual su obligatia s pastreze secretul de stat, secretul
de serviciu, precum gi confidenjialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
1au cunostingd in exercitarea functiel publice sau a functiei contractuale, in condijiile legii, cu aplicarea
dispozifulor in vigoare privind liberul acces la informagiile de interes public,
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ART. 16
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a alior avantaje

(1) Functionarilor publici 5i personalului contractual le este inlerzis 53 solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea funciiei lor publice sau a functiei
contractuale, daruri sau alte avantaje,

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in excrcitarea mandatului sau a functiei publice
dejinute, care se supun prevederilor legale specifice.

ART. 17
Utilizarea responsabild a resurselor publice

{1} Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligafi s asigure ocrotirea proprietiii
publice $i pnivate a statului §i a Institufiei Prefectului Judequl Hunedoara. s evite producerea oricirui
prejudiciv, actiondnd in orice situafie ca un bun proprietar.

{2) Funciionarii publici gi persomalul contractual au obligatia =5 foloseasca timpul de luern,
precum $i bunurile aparfindnd Institufiei Prefectului Judetul Hunedoaras numai pentru desfasurarca
activitijilor aferente funciiei publice sau a functiei comractuale definute.

(3) Functionarii publici i personalul contractual trebuie si propuna i s& asigure. potrivil
atributiilor care le revin. folosirea wilk si eficienta a banilor publici, in conformitate cu

prevedenle legale.

(4) Fuenctionarilor publici §i personalului contractual care desfisoard activitifi in interes
personal, in condifiile legii, le este interzis 53 foloseased timpul de lucru ori logistica Institufici
Prefectului Judetul Hunedoara pentru realizarea acestora,

ART. 18
Subordonarea ierarhic

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termencle stabilite de ctre superiorii ierarhici,
lucrdrile 5i sarcinile repartizate.

ART. 19
Folosirea imaginii proprii

Funciionarilor publici $i personalul contractual le este imterzis 83 permiti utilizarea funcyiei
publice sau a funcfiei contractuale, in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale,
precum si in scopun electorale.

ART. 20
Limitarca participdrii la achizifii, concesiondri san inchirieri

(1} Un luncponar public sau un anpajat contractual nu poate achizifiona un bun aflar in
proprictatea privatd a statului sau a Institufiei Prefectului Judequl Hunedoara, supus vanzidi in
conditiile legii, in urmitoarele simalii:

a} cfind a luat cunogtingd, in cursul sau ca urmare a indepliniri: atributitlor de serviciu, despre
valoarea on calitatea bunurilor care urmeaza 53 fic vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atribufitlor de serviciu, la organizares vinzarii bunului
respectiv;

) ¢ind poate influenta operajiunile de vinzare sau cind a obfinut informatii la care persoancle
interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.
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(2) Dispozifiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirieri
unui bun aflat in proprictatea publicd ori privatd a statulyi sau a Institugiei Prefectului Judetul
Hunedoara.

(3) Functionarilor publici gi si personalului contractual le este interzisa furnizarea informafiilor
referitoare [a bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a Institufiei Prefectului Judequl
Hunedoara, supuse operafiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele
previzute de lege.

ART. 21
Respectarea regimului juridic al confliciului de interese si al incompatibilititilor

(1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia s3 respecte intocmai regimul
Juridic al conflictului de interese gi al incompatibilitiilor. precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin, (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ. avand
obligatia de a evalua situaiile care pot penera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese
si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solufionarea legald a acestora.

(3) In situagia intervenirii unei incompatibilitafi sau a unui conflict de intercse, funcfionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitafii sau a
conflictului de interese. in termen legal.

{4) La numirea intr-o funcic publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in ale
situagii previeute de lege, funcjionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr, 176/2010,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, declaratia de avere si declarafia de interese. Declaratia de
avere gi declaragia de inlerese se actualizeazd anual, potrivit legii,

ART. 22
Activitatea publici

{1} Comunicarea oficiald a informatiilor $i datelor privind activitatea Institutiei Prefectulu
Judeul Hunedoara, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre unul sau

mai mulfi funcfionari publici. desemnati de Prefectu! Judefului Hunedoara, prin ordin al prefectulut si
prin fisa postului.

(2) Functionarii publici 5 personalul contractual desemnali s participe la activitayi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuic 53 respecte limitele mandatului de reprezentare
incrediniat de Prefectul Judeulul Hunedoara.

(3} In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens. functionarii publici 51 personalul
contractual pot participa la activitdli sau dezbateri publice, avénd obligatia de a face cunoscut faptul ci
opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al Institugiei Prefectului Judetul Hunedoara.

(4) Functionarii publici 5i personalul contractual pot participa la elaborarea de publicagii, pot
¢labora gi publica articole de specialitate 5i lucrdri literare ori stiingifice, in conditiile legii

(3) Functionarii publici si personalul contraciual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceppa celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice sau a
functiel contractuale,

(6} In cazurile previzute la alin. (4) si (51, funciionari publici $i personalul contractual nu pot
utiliza informalii §i date |a care au avut acces in exercitarea functici publice sau a funcfici contractuale,
daci acestea nu au caracter public, Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor,

(7) In exercitarca dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a drepului la
imagine, precum §i a dreptului la viagd intima, familiald si privata, funclionarii publici si personalul
contractual igi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in
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emisiuni audiovizusle s-au ficut afirmafii defdimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin,
{ }) se aplicd in mod corespunzitor.

(R) Funcfionani publici si personalul contractual 151 asumd responsabilitalca pentru aparifia
publici §i pentru confinutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile s
normele de conduitd prevazute de prezentul cod.

(%) Prevedenle alin., (1)}-8) se aplhica indiferent de modalitatea 5i de mediul de comunicare,
ART. 23
Conduita in relatiile cu cetdfenii

{1} In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
Institufien Prefectului Judeful Hunedoara, funciionarii publici i personalul contractual sum obligati si
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinid, corectitudine, integritate morala si profesionala.

{2) Funefienarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce afingere onoarei,
reputafiel. demnitaii, integrititii fizice 5 morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitares
lunctiei. prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoars;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricarei persoane.

(3) Funcpionani publici i personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficient a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care si asigure demnitatea
persoanclor, eficienta sctivitifi, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomandn
respectaren normelor de conduitd prevazute la alin, (1-{3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporiun.

(3) Functionarii publici 51 personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demna si
civilizatd fald de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functici, fiind indrituiti, pe bazd
de reciprocitate, si solicile acesteia un comporiament similar.

{6) Functionarii publici $i personalul comractual au obligagia de a asigura cgalitatea de
tratament a cetdtenilor in fala autoritifilor g1 institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii
publicigt angajajii contractuali av indatorirea de a preveni 31 combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

ART. 24
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Funcfionarii publici $i personalul contractual care reprezima suloritatea sau institufia
publicd in cadrul unor organizatii internationale, institugii de invifimint, conferinje, seminare si alte
activildi cu caracter international au obligatia i promoveze o imagine favorabill (rii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

2y In relafiile cu reprezentantil altor state, funclionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile externe, functionarii publici 5i personalul contractual sunt oblipati s3 aibd o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcares legilor si obiceiurilor |ari

gazdi.
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ART. 15
Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personatul contractual au obligatia sd
acponeze conform prevederilor legale gi 54 igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentar si
impartial.

(2} Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis 53 promita luarea unei
decizii de cdtre autoritalea sau institutia publich, de citre alti functionari publici sau angajafi
contractuali, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

{3} Fun-:qjmtarii publici i personalul contractual de conducere sumt obligafi s3 sprijine
propuncrile §i inifiativele motivate ale personalului din subordine. in vederea imbunaistiri activitigii
Institutiel Prefectului Judetul Hunedoara, precum §i a calivdfii serviciilor publice oferite cetdfenilor.

{4) In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum §i a atributiilor specifice functiilor publice
sau a functiilor contractuale de conducere, functionarii publici si personalul contractual du obligatia de
4 asigura organizarea activitdfii personalului, de a manifesta inijiativé i responsabilitate i de a susfine
propunenle personalului din subordine,

(5) Inaltii functionari publici si I'un::gmnam publici de conducere au obligafia 53 asigure
cpalitaten de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
condijiile legistajici specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespunzitor nivelului de competentd aferent
funciiei publice ocupate i carierei individuale a fecrei persoane din subording:

b) 54 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competenjelor fiecdrel persoane din subordine;

) sd monilonzeze performanta profesionals individuald si colectivd a personalului din
subordine. si semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sd implementeze
masuri destinate ameliorarii performaniei individuale si, duph caz. colective, atunci ciind este necesar:

d) 54 examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profestonale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarca de stimulente materiale sau morale:

e} 58 evaluere in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si s
propund participarea la programe de formare $i perfiecfionare profesionald pentru fiecare persoani din
subordine;

f} sd delege sarcini §i responsabilita(i, in conditiile legii. persoanelor din subordine care defin
cunogtinjele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii funcliei respective:;

1) 58 excluda orice forma de discriminare §i de hirjuire, de orice naturd 51 in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(&) In seopul asigurdrii condifiilor necesare indeplininii cu impargialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii funcfionari publici si Funcfionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relafii patrimoniale cu personalul din subordine.

ART. 26
Ohligatia respectarii regimului cu privire la sindtate si sceuritate in munci

(1) Funcfionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicing muncil g
expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii,
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CAPITOLUL I

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplieiirii normelor de conduitd
profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 27

(1) Agenjia MNationald a Funcfionarilor Publici reglementeazi $i monitorizeazd aplicarea
normelor privind conduita  funcfionarilor publici 5i activitatea consilierilor de eticd din cadrul
autoriidtilor si institugiilor publice.

(23 in indeplinirea atnbutiilor previzute la alin. (1), Agenpia Nationald a Functionarilor Publici:

a) elaboreazd studn §i analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor
publici;

b} elaboreaz cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum si modelul,
gestionarea i accesul la registrul de evidentd al acestei activitiii;

¢) elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etichi;
d) organizeaz semmnare §i conferinge in domeniul managementului eticii $i integrithtii;

e} elaboreazd cadrul metodologic necesar monitorizini $ implementdrii principiilor s
standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum §i a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritafilor 51 institufiilor publice §i centralizeazd datele transmise de acestea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agenjia Najionald a Functionarilor Publici nu poate
influenja activitatea de consiliere etich desfiguratd de consilieri de eticd si derularea procedurii de
lucru a comisiilor de discipling din cadrul autoritigilor si instingiilor publice;

{) asigurd administrares, dezvoltarea si operarea aplicafiei informatice de monitorizare, in
vederes prelucrini automate §i reprezentirii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile
previzute la it e);

g) concepe §i administreazd baza de date a consilierilor de eticdl 3i sprijind dezvoltarea
competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreazd cu consilieni de cticd;

i} pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etich, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementirii principiilor 51 a standardelor de conduitd, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritfilor 5 institutiilor publice;

J) colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apirarea
itereselor legitime ale cetdenilor in relagia cu administrajia publica.

ART, 28

Consilierea eticd a functionarilor publici i 4 personalului contractual, §i asigurarea informdrii si
a raportirii cu privire la normele de conduitd

{1} Obligatiile autoritafilor g institutiilor publice cu privire la asigurares consilierii etice a
functionarilor publici sau a personalului contractual, §i a informdrii 51 a raportarii cu privire la normele
de conduit,

(2) In scopul aplicarii eficiente a dispozijiilor prezentului cod referitoars la conduita
funcionarilor publici, sau a personalului contractual, in exercitarea functiilor detinute, conducitorii
autoritdjilor §i institufiilor publice vor desemna un functionar public, de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de
conduit.
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(3) in mod exceptional, in functie de numirul de personal din cadrul Institugiel Prefectului
Judeful Hunedoara, de complexitatea problemelor 5i de volumul activitdii specifice, pot fi desemnagi
doi consilieri de eticd,

(4) Desemnarea consilierului de etica se face prin act administrativ al Prefectului Judepului
Hunedoara. Procedura de desemnare, atributiile i modalitatea de raportare a institufiilor si autorititilor
in scopul asigurlirii implementdrii, monitorizarii §i controlulul respectarii principiilor si normelor de
conduith a functionarilor publici se stabilesc prin hotarire a Guvernului, la propunerea Agenfici
Mationale a Funcjionarilor Publici.

{5) Consilierea etich are caracter confidenfial si se desfisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de eticd sau la inifiativa sa atunci efnd din conduita funcfionarului public. sau
angajatului contractual, rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia, Consilierul de etica
are obligapia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulats decit in situatia in care
aspectele semnalate pot constitui o fapid penala.

{6) Institupia Prefectului Judejul Hunedoara implemeénieazd masurile considerate necesare
pentru respectarea dispozifiilor prezentului cod privind principiile 51 normele de conduith si sprifing
activitatea consilierului de etich

(7) In aplicarea dispozifiilor prexentului cod referitoare la conduita funcionarilor publici sau a
personalului contractual, orice activitate care implicd preluerarea datelor cu caracter personal se
efectueazd cu respectarea prevederilor legislajiel pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarca
datelor cu caracter personal §i libera circulatic a acestor date.

{(8) Institufia Prefeciului Judetul Hunedoara are obligafia =4 asigure participarea consilierilor de
etici la programele de formare §i perfeclionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administrafie, in conditiile legii.

(9) Pentru informarea cetijenilor. compartimentele de relafii cu publicul au obligaia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduith pe pagina de intemet 5 de a le afisa la sediul
autoritdii sau instituiel publice, intr-un loe vizibil i accesibil publicului.

(10% Funcfionarii publici sau personalul contractual. nu pot fi sanctionati sau prejudiciagi in
niciun fel pentru cd s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principitlor si nommelor de conduita.

Art. 29
Consilierul de etica
(1) In scopul respectarii si monitorizérii implementirii principiilor si normelor de conduita de

citre funciionarii publici, sau & personalului contractual, consilierul de etica exercitd un rol activ in
domeniul prevenini incilcdrii normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod.

{2} Dobandirea calititii de consilier de eticl vizeazd definerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor condifii expres, unui functionar public pentru o pericadd de 3 ani.

{(3) In perivada exercitarii calitiii de consilier de elicd funelionarul public isi pastreazd si
funciia publicd definua. Dreptul la carierd al funciionarului public este cel corespunzdtor functici
publice definute.

(4) Fiza postului corespunzatoare funcjiel definute de consilierul de etic se claboreaza de citre
compartimentul de resurse umane i se aprobda de citre Prefectul Judetuli Hunedoara, prin raportare la
ptribufiile stabilite in sarcina acestuia.

{3 Consilicrul de etica isi desifisoard activitatea pe baza fisei postului imtoemite in conditiile
previveute fa alin, (4). In activitatea de consiliere elica acesta nu se supune subordongrii jerarhice §i nu
primeste instruciiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
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{0} Poate dobiindi calitatea de consilier de eticd funetionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoarele condigii:

u) este functionar public definitiv:
b ocupd o funciic publicd din clasa 1:

) are, de reguld, studii superioare in domeniul stilnje sociale, asifel cum este definit acest
domeniu de studii in condijiile legislagici specifice;

d) prezintd deschidere s dispomibilitate pentru indeplinirea atribugiilor care T revin
consilierului de eticd in conformitate ¢u prevederile prezentului cod:

¢} are o probitate morald recunoscutd;
f) nu 1 5-a aplicat o sanc{iune disciplinari, care nu a fost radiatd in condigiile legii:

g) fald de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in condifiile legii:

h} fagd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea wmaririi penale pentru savirsirea unei
infracfiuni contra muntﬁ;u najionale, contra awtoritdfii, infracliuni de coruptie sau de servieiu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei;

‘ \ 1) nu s¢ afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurares
integritaiii in exercitarea demnitdfilor i functiilor publice 5i prevenirea corupjiei nstitutionale, in
condifiile legii;

b nu se afld in niciuna dintre situagiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etics
prevazute la art. 31 din prezentul Cod,

(7} Dovada indeplinirii condifiilor previeute la alin. (6) lit. £)-1) se face prin completarea une
declarafii de integritale, datd pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Condifiile prevazute la alin, (6) lit. b) 5t ¢} nu sunt obligatorii in cazul autoritailor gi
mstitufiilor publice in care numarul de personal este sub 20,
ART. 30
Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmétoarele situagii
de incompatibilitate:

al este sof, rudd sau afin pind la gradul al TV-lea inclusiv cu conducitorul autoritagii sau
institutiei publice sau cu inlocuitonl de drept al acestuia:

by are relatii patrimoniale sau de afaceri eu oricare dintre persoansle previzute la lit a):

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritafii sau
institufiel publice.

(2) In cazul in care situafiile de incompatibilitate prevazute la alin, (1) intervin ulterior

dobindimi in conditil legale a calitajii de consilier de eticd. statutul de constlier de eticd inceteazd in
condifiile prezentului cod
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ART. 31
Atributiile consilierului de etich

in exercitarea rolului sctiv de prevenire a incalcrii principiilor $i normelor de conduitd,
consilierul de etich indeplineste urmétoarele atribugii:

a) monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de citre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Institugei Prefectului Judetul Hunedoara si
inlocmeste rapoarte $i analize cu privire la acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere elicd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici,
sau a personalului contractual, sau la inijiativa sa atunci cind functionarul publie, sau personalul
contractual, nu 1 se adreseazi cu o solicitare, insad din conduita adoptatd rezult3 nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia:

¢) elaboreazd amalize privind cauzele, riscurile si vulnerabilithfile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici, sau personalului contractual, din cadrul Institufici Prefectului Judequl
Hunedoara gi care ar putea determina o incileare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le
inainteazd Prefectului Judepului Hunedoara, §i propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor gi a vulnerabilitafilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a funcionarilor publici si a personalului comractual, cu
privire la normele de eticd, modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care
mstituic obligajii peniru autoritdgile 5 institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in
relafia cu administraia publica sau cu autoritatea sau institufia publica respectiva;

e} semnaleazd practici sau proceduri institufionale carc ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduitd in activitatea funcjionarilor publici s1 a personalului contractual:

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetijeni 5i de ceilalfi beneficiari ai activitaii
autoritifi sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directi
cu cetdfenii 5i formuleazd recomandin cu caracter gencral, firdl a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

£) poate adresa in maod direct intrebéri sau aplica chestionare cetdjenilor si beneficiarifor directi
ai activitifii Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara cu privire la comportamentul personalului care
asigurd refatia cu publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
[nstitugia Prefectului Judetul Hunedoara,

ART. 32
Evaluarea activitdtii consilicrului de etica

i 11 Exercitarea atributiilor de consiliere eticd previzute la art. 31 lit. a) si b) nu face obiectul
evaluirii performanielor profesionale individuale ale consilierului de etici.

(2) Evaluarea performanielor profesionale individuale pentry indeplinirea de citre consilierul
de eticl a atribufiilor prevazute la art. 31, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de citre
Prefectul Judefului Hunedoara, in conditiile legii.

{3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre Prefectul Judejului
Hunedoara cu luarea in considerare a raportului de evaluare intoemit in conditiile legii de superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public care define calitatea de consilier de elic, in conditiile an.
485 din Ordontanta de Urgentd nr. 37/2019, privind Codul Administrativ. In acest caz, decizia asupra
calificativului final al evaludri performantelor profesionale individuale sparfine Prefectul Judejului
Hunedoars,

D - JIO025, B-chd, 1 Decembrie 1908, Nro 3 E-mail; prefecfiprelicturahu necoana. i
Tal i44 0354311 &50, 111 B5p } o ane B pralor D BhUNGaSs 1S ra
P =4 0% 215010 105 068 [T S S [P N e (|




ART. 33
Incetaren calitfigii de consilier de etici
(1} Calitatea de consilier de eticd inceleaz in urmitoarcle situayii:

i) prin renunfarca expresd a consilierulul de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii scrise
adresate Prefectul Judeului Hunedoara:

b} prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etic in conditiile prevazute
de prezentul cod;
¢} in cazul intervenirii unei situalii de incompatibilitate prevazute la an, 30,

d} prin revocare de citre Prefectul Judetului Hunedoara, pentru activitale necorespunztoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta ne mai indeplineste oricare dintre conditiile previizute
la art. 29 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale funcfionarului public care
arc calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei funcii in cadrul altel autoritagi sau instituii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perivadi mai mare de o luna.

(2) Tncetarea calitagii de consilier de etica prin revocare in condijiile prevBzute la alin. (1) lit, d)
se poate dispune pumasil dupd sesizarea Agentici Nationale a Funcionarilor Publici de cdire
conducitorul autorittii sau institugiei publice cu privire la activitatea consideratsi necorespunzitoare a
consilierulul de etich i cercetarea situatiel de cdtre Agenjia Napionald a Functionarilor Publici, cu
luares in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calititii de consilier de ctica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)c) i e) e
dispune direct de citre Prefectul Judetulun Hunedoar

ART. 34
Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor 5i a normelor de conduiti

(1) Raportul previzut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordontanga de Urgenia nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ. confine informafii cu caracter public, se elaboreszd in baza rapoartelor
autoritifilor g1 institufiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Ageniei
Naponale a Functionarilor Publici si cuprinde cel pufin wrmitoarele date:

a) numarul §i obiectul sesizirilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduni
profesionala;

b) categoriile 5i numarul de funciionari publici care au incileat principiile si normele de
conduita:

) cauzele si consecinjele nerespectinii normelor de conduita:

d} evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2} Rapoartele autoritifilor gi institupilor publice privind respectarea normelor de conduitd se
publicd pe site-ul propriv 51 se comunicd la cererea oricire persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i) din Ordontanta de Urgentd nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Funclionarilor Publici si se comunici
la cererea oricirei persoane interesale,

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligagiilor 5i 8 normelor de conduitd in

exercitarca funciitlor publice constituie parte integramit din raportul anual privind managementul
functiilor publice §i al funetionarilor publici, care s claboreazi de Apentia Nationald a Funciionarilor
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Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate s4 prezinte in raportul anual, in mod detaliat,
unele cazuri care prezinti un interes deosebit pentru opinia publica.

Art, 35
Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru personalul contractual

(1) Autoritagile si institufiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de cdire personalul contractual, din aparatul propriv sau din
mstitugitle aflate in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatici muncii gi a legislaiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Institufied
Prefectulun Judetul Hunedoara.

(3} in scopul indeplinirii corespunziitoare 4 activitdfilor prevazute la alin, (1) autorit3ile si
instituiile publice:

a) urmdiresc aplicares 5i respectarea in cadrul autoritagilor 5i institutiilor publice a prevederilor
prezentulul cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funciiilor definute;

b} solutioneazd petijiile §i sesizarile primite pmmd incdlcarea prevederilor prea-muluu eodd
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funciiilor definute sau le transmite spre
solufionare organulul competent, conform legii;

¢) elaboreazd analize $i rapoarte privind respectarea prevedenlor prezentulin cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea funchiilor definute;

d} asigurd informaren publiculul cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se
asteple din partea personalului contractual in exercitarea functiei:

e) asigurd informarea personalului confractuzl propriv cu privire la conduita ce trebuie
respectati;

f) colaboreara cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop promovares 51 apdrarca
intereselor legitime ale cetdenilor in relatia cu personalul din administragia publica,

(4) Sesizdrile cu privire la incilcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt
analizate §i solufionate cu respectarea prevederilor in domeniul legisiagiei muneii.

Art. 36

(1) In scopul respectirii st monitorizirii implementdrii prinuptllnr 5i normelor de conduita de
catre funcjionarii publici, consilicrul de etici exercitd un rol activ in domeniul prevenirii inciledrii
normelor de conduitd previzote de prezentul Cod. In exercitares acestui rol consilierii de etica
indeplinesc atribufiile previzule de prezentul cod laart. 31,

Art. 37
Avertizarea privind fapte de inciileare a legii

(1) Semnalarea unor fapte de incileare a legii de clre functionarii publici si personalul
contractual, previzute de lege ca fiind abater disciplinare, contraventii sau infracfiuni. constituie
avertizare in interes public si priveste:

a) infraciium de coruppie. infractiuni asinulate infractiunilor de corupgie, infractiuni in legfiturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals §i infractiunile de serviciu sau in legaturd cu
serviciul;

b} practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiitor de serviciu:

¢} incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de intercse:
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d} folosiren abuziva a resurselor materiale sau umane:

¢) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplis persoanelor alese sau
numite politic:

f) incéilcAn ale legii in privinta accesului la informatii si a transparenei decizionale;

g) incalcarea prevederilor legale privind achizifiile publice :

h) incompeten{a sau neglilen{a in serviciu:

1) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recnutare, selectare, promovare,
retrogradare $i eliberare din funciie;

i} incdleari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectares legii;

k) emiterea de acte adminmistrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

I) administrarca defectuoasi sau frauduloash a patrimoniului public si prival al Institufiei
Prefectului Judepul Hunedoara;

m) incilearea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administear si
cel al ocroticn interesului public.

Art. 38

(1) Sesizarea pnvind incdlearea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art,
3 alin.2 lit Jh"poate i fcuta, alternativ sau cumulativ:

a) getului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit arl. 20;
b) Prefectul Judefului Hunedoara, chiar daca nu se poate identifica exact fiptuitorul;
¢) comisiel de disciplind din cadrul Institufici Prefectului Judetul Hunedoara;
d} organelor judiciare;
¢) arganelor insarcinate cu constatarea $i cercetarea conflicielor de interese sia
incompatibilitfilor;
f) orgamezatiilor profesionale, sindicale sau patronale.
Art. 39
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

{1¥In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiaza de protectie dupd cum
Urmeara:

a} avertizori in interes public beneficiaza de prezumtia de bundcredinta, in condifiile art. 3 alin.
{2) bt h), pdna la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare 2 unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Institutiei Prefectului Judeful Hunedoara au obligatia
de a invita un reprezentant al sindicatului,

{2) Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintel, sub sanctiunes
nulitatil raportului §i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(3} Comunicarea adreset se face cu semnftura de primire,
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{4} In situatia in carc cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect. ori are atribufii de control, inspectic si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura proteciia avertizorulul, ascunzindu-i identitatea.

(5) In litigiile de munca sau in cele priviloare la raporturile de serviciu, instania poate dispune
anularea sanciiunii disciplinare sau adminisirative aplicate unui avertizor, daca sancfiunca a fost
aplicald ca urmare a unei avertizan in interes public, ficud cu bund-credinga.

(6) Instanta verificd proporfionalitatea sanciiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sancfiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiag]
autorititi publice, institujii publice sau unitafi bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sancfiondrii
ulierioare gi indirecte a actelor de avertizare in interes public. protejate prin Legea nr.571/2004 privind
protectia personaluluil din awtorititile publice, instituiile publice si din alte unitafi care semnaleaza
inedledn nle legi.

Art. 40
Conflictul de interese privind funcfionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situagia in care persoana ce exercitd o functie publicd are
un interes personal de naturd patrimoniald, carc ar putea influenja indeplinirea cu obiectivitate o
atribugitlor care ii revin potrivit Constitufiei $i altor acle normative.

(2) Principiile care stau la baza preveniri conflictului de interese in exercitaren functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenia deciziei §i suprematia interesului public,

(3) Funcpionarul public este in conflict de interese docéi se afla in una dintre urmdtoarele
situagii:

a) cste chemat si rezolve cereri, si ia decizil sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice g juridice cu care are relafii cu character patrimonial;

b} participa in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
carc trebuie s le ia in exercitarea functiei publice. (4) In cazul existentei unui conflict de interese,
funciionarul public este obligat si se abjini de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea uner decizii §i 53-1 informeze de Indata pe seful ierarhic ciiruia 11 este subordonal direet. Acesta
este obligal i ja masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luini la cunostingi.

(5) In cazurile previzute la alind3), Prefectul Judepulyi Hunedoara la propunerea sefului
terarhic ciruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi. va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregatire si nivel de experien{a.

(6) Incdlcarea dispozitiilor alin, (4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinar,
administrativ, civild ori penald, potrivit legii.
Artdl
Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

{1} Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitugie, de din
Ordontanta de Urgenta or. 57/2019, privind Codul Administrativ, precum si dispozifiile Legii
nr. 16172003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitifilor publice, a
functiilor publice $1 in mediul de afaceri, prevenirea i sancfionarea corupjiel, actualizatd

(2} Calitatea de funcfionar public este incompatibild cu orice alia funciie publics decit cea in
care a fost numit, precum i cu funciiile de demnitate publica,
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{3} Functionarii publici nu pot detine alte functii 5i nu pot desfisura alte activitii, remunerate
sau neremunerate, dupd cum urmeszd:

a) in cadrul autoritdilor sau instituliilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care funclionarul public este
suspendat din functia publicd. in condifiile legii, pe durata numirii sale:

¢} in cadrul regiilor autonome, societifilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din
sectorul public;

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. &) si ¢),
funcpionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii, s reprezinte
sdu sa participe in calitate de reprezentant al awtoritafii or institutiei publice in cadrul unor oreanisme
sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

{3} Funetionarti publici care, in exercitarea functien publice, au desfisurat activitagi de

monitorizare §i control cu privire la societdfi comerciale sau alte unitali cu scop lucrativ de natura celor
previzuie la alin. (3) lit. ¢) nu pot sd-gi desfigoare activitatea si nu pot scorda consultami de
specialitate la aceste societafi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.

(&) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publicd pe care o exercita,

(7) In situatia prevazuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului. funclionarul
public este reincadrat in functia publicd definuid sau intr-o funcjie similard.

Are.42

(1} Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care funcfionarii publici respectivi
sunt sofi sau rede de gradul L

(2} Persoanele care se afld in situagia prevazutd la alin, (1) vor opta. in termen de 60 de #le.
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoand poate sesiza existenta situaitlor previzute la alin. (1);

(4) Situatiile previizute la alin. (1) $i neindeplinirea obligafiel previzute la alin. (2) se constata
de citre geful ierarhic superior al funcjionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raperturilor
ierarhice directe dintre funciionarii publici sofi sau rude de gradul 1.

Art.43

(1} Funcionarii publici pot exercita funciii sau activitili in domeniul didactic. al cercetdri
stiinfifice, al creafiei literar-artistice $i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
leghturd directdi sau indirectd cu atributiile exercitate ca funciionar public potrivit fisei postului.

(2) In situajia funcjionarilor publici care desfisoard activitatile previzute la alin. (1),
documentele care alcitniesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre auloritatea sau institufia
publicd la care aceytia sunt numiti,

Art.44

(1) Functionarul public poate candida pentru o funciie eligibila sau poate i numit intr-o functie
de demnitate publica.

{2) Raporiul de serviciu al funciionaralui public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu este ales;

b) péna la incetarea funciiei eligibile sau a functiei de demnitote publicd, in cazul in care
functicnarul public a fost ales sau numit.
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Artds
(1) Funefionarn publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2} Functionarilor publici le este interzis sa fie membni ai organelor de conducere ale pantidelor
politice §i s exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceplie fac funclionarii
publici care ocupd o funciie de auditor intern, care trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic.,

5

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art 46

(1) Functionarii publici din Instituties Prefectului Judeful Hunedoara, sunt obligafi s&
indeplineascd Indatoririle ce le revin din cxercitarea funciiilor, atribugiilor sau insdrcindrilor
incredinjate de Prefectol Judetului Hunedoara sau de seful ierarhic superior. cu respectarea strictd a
legilor 51 a normelor de conduitd profesionald, $i 53 ssigure ocrotirea si realizarea dreplurilor si
intereselor fegitime ale cetdjenilor, fird si se foloseascd de functiile, atribujiile ori insfrcinarile
pritnate. pentru dobdndirea pentru ele sau pentru alie persoane de bani, bunuri sau alte foloase
necuvenite.,

(2) La numirea in functie publich, la revenirea din suspendarea exercifiului functiei publice,
incetarca raportului de serviciu i anual pina la data de 15 junie cel tarziu, funciionarii publici sunt
obligali sa prezinte, in conditiile lepii, declaratia de avere gi declaratia de interese pe propra
raspundere, cu privire la funciiile g activitijile pe care le desfisoard.

Art47

(1) Functionarii publici din eadrul Institugiei Prefectului Judetul Hunedosrs au obligatia si-si
declare averca, potnvit legii, au obligagia de a declara i prezenta la conducitorul institugiei, in termen
de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu tithy gratuit in cadrul wnor activitit de
protoecol in exercitares functie.

Art.48
Rispunderea

(1) incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea disciplinard
a funcfionarilor publici si a personalului contractual, in condijiile legii;

{2) Comisia de disciplin are competenia de a cerceta funcfionarii publici din cadrul Institutici
Prefectului Judetul Hunedoara care incaled prevederile prezentului eod de conduita si de a propune
aplicarea sancliunilor disciplinare, in conditiile legii;

{3) Persoanele desemnate de Prefectul Judefului Hunedoara de a cercela inciilcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd de citre personalul contractual si de s propune splicarea sanciiunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 republicatd, eu modificirile
st completirile ulterioare;

(4) In cazurile in care faptele siviirsite intrunese elementele constitutive ale unor mnfractiuni,
vor fi sesizate organcle de wmdrire penald competente, in condifiile legii;

(%) Funcpionarii publici §1 personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cu incalearea nommelor de conduitd profesionala, adue prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.
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CAPITOLUILI
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.]
Domeniul de aplicare

{1} Codul ctic 5i de integritate reglementeazi normele de conduith profesionali i de integritate
ale functionarilor publici 5i ale personalului contractual $i sunt definite in continuare cod etic si de
integritate.

{2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod etic $i de integritate sunt
obligatorii pentru funcfionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publici, sau pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 5372003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile ulterioare.

Art.2
Obicetive

Obiectivele prezentului cod etic §i de integritate urméresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocragiei
zi a faptelor de corupiie din administratia publicd, prin:

a) reglementarca normelor de conduith profesionala necesare realizini unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzdtoare crefiri si menjinerii la nivel inalt a prestigiului Institutiei Prefectului
Judeful Hunedoara al functionarilor publici i al personalului contractual;

b} informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit si se astepte
din partea functionarilor publici in exercitarea funciilor publice si din partea personalului contractual
in exercitarea funcfiei;

¢} crearca unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdfeni $i funciionarii publici, intre
cetdteni gi personalul eontractual din cadrul Instituiel Prefectului Judetul Hunedoara, intre functionarii
publici. sau personalul contractual, §i agenfii cconomici §i entitdfile cu care institufia se afli in
raporturi de colaborare.

Art.3

Principii generale

(13 Principiile care guvemeazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din administrajia publicd sunt cele previizute lz art. 368 din Ordontania de Urgenta nr.
5772019, privind Codul Administrativ, si sunt urméitoarele:

a) supremafia Constitufiei gi a legii, principiu conform clruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia 51 legile tani;

b} prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarca cgalitdfii de tratament a cetifenilor in faja autorithfilor si institufiilor publice,
prineipiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii #u indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplimi atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficieni,
corectitudine si constiinciozitate:

c) impartialitatea si independenta, principiu conform clrula persoancle care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate s3 aibd o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes altul decit
interesul public, in exercitarea functiei detinute;
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Art. 49
Asigurarea publicitatii

(1) Pentru informarea cetdjemlor s¢ va asigura publicitatea prin afisarea pe site institutiei, jar
functionarii publici 1 personalul contractual cu funcyii de decizie vor folosi toate intilnirile de lueru cu
subalternii §i cu persoanele din afara institutiel a promova principiile 5i normele prezentului cod etic si
de integritate,

(1) La inceperea activitifil unui nou angajat, conducdtorul compartimentubui respectiv trebuie
sa aducd la cunostinta acestuia prevederile prezentului cod, sub semnituri,

(3) Prezentul cod intrd in vigoare cu data semndni.

De acord, De acord,
propun aprobarea propun aprobarea
SUBPREFECT, SUBPREFECT,
Urdea Gheorghe-Bogdan Liirincz Széll
L\N‘\d"“ RCa
Coordonator C.F.C.R.U.A.P.LA. Intocmit,
Alexandra Miclius. consilier Oxilia Niga, consilier de etich

0 I

D = IS, Bk, | Dagemibrie 1516, fir 39
Tel-+4 0254-211 B50, 211 B85
Fre: +4 025 105 010 215 093

==l - prefhd Eprefechrahuredosra rg
Lnceaediprefeciura hunedoses. ro

Fitfe S rrelert een o rnal e sl




