ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA

Nr.6233 /08.07.2022

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, Institutia Prefectului Judetul Hunedoara organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea postului vacant aferent functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior din cadrul Serviciului Juridic si Contencios Administrativ - Compartimentul
Controlului Legalitatii, Contencios Administrativ, Aplicarea Apostilei, Proces Electoral si Indrumarea
Autoritatilor Locale (ID post 230747), cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 ore
pe saptdamana.

Conditiile generale de ocupare a functiilor publice:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) din OUG nr.
57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedicd
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitivd, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituité dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul stiintelor juridice;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
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in conformitate cu prevederile art. 46 din H.G. nr. 611/2008, cu modificdrile si completarile
ulterioare, concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie, constd in 3 probe
succesive, prevazute la art. 618 alin. (10) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza :
- proba de selectie dosarelor;
- proba scrisa ;
- proba interviu.

Conditii de desfasurare a concursului
Concursul de recrutare se va organiza la sediul Institutiei Prefectului judetul Hunedoara, str.
1 Decembrie 1918, nr.28 *), calendarul de desfasurare a probelor concursului fiind urmatorul:

- publicarea anuntului — concurs: 08.07.2022;

- dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 08.07.2022 - 27.07.2022, la sediul Institutiei Prefectului judetul
Hunedoara, str. 1 Decembrie 1918, nr. 28, Compartimentul financiar-contabilitate, resurse
umane, achizitii publice, informatica si administrativ, camera 8.

- selectia dosarelor: in termen de 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor: respectiv in perioada 28.07.2022 - 03.08.2022;

- proba scrisd: in data de : 10.08.2022 ora 10:00;

- proba interviu: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicat3;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137 / 2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati -
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6.Legea nr.24/2020 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Codul de procedura civila, Legea nr.134/2010, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tematica

1. Constitutia Romaniei

TITLUL II - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale Capitolul I si II Art. 15 — 53.
2. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ

PARTEA a III-a Administratia publica locala;
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TITLUL III Regimul general al autonomiei locale, art. 84-94;

TITLUL IV Unitdtile administrativ — teritoriale, art 95-104;

TITLUL V Autoritatile administratiei publice locale, Capitolul I, Dispozitii generale, art.105-
109, Capitolul III, Consiliul local, Sectiunea a 2-a — Organizarea consiliului local art. 123-127,
Sectiunea a 3-a Mandatul, rolul si atributile consiliului local, art.128-132, Sectiunea a 4-
Functionarea consilului local art 133-142, Capitolul IV, Primarul, Sectiunea 1 Dispozitii generale, art.
148-153, Sectiune a 2-a Atributiile si rolul primarului art. 154-158, Capitolul VIII Actele autoritatilor
administratiei publice locale art. 195-200;

TITLUL VII, Capitolul 1, Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ — teritoriale
art. 242-243;

PARTEA a IV- a Prefectul si Institutia Prefectului;

PARTEA a VI -a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice - Titlul I — Dispozitii
generale, Titlul IT - Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Capitolul I - Principii si definitii, Art. 1 — 5 Capitolul II - Dispozitii speciale, Art. 6 — 15.

4. Legea nr. 202 /2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Capitolul II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii Capitolul
IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

5. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ;

Capitolul I, Dispozitii generale, Capitolul II, Procedura de solutionare a cererilor in
contenciosul administrativ, Capitolul III, Procedura de executare;

6. Legea nr.24/2020 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative;

Capitolul I, Dispozitii generale, Capitolul III, Elaborarea actelor normative, Capitolul 1V,
Redactarea actelor normative, Capitolul V, Structura actului normativ, Capitolul VI Modificarea,
completarea, abrogarea si alte evenimente legislative, Capitolul IX Norme cu privire la actele
normative adoptate de autoritatile administratiei publice locale

7. Codul de procedura civila, Legea nr.134/2010;

CARTEA a II- a, Procedura contencioasa

TITLUL I, Procedura in fata primei instantei art. 192-455

TITLUL II, Caile de atac, Capitolul I, Dispozitii generale, art. 456-465

8. Hotdrarea Guvernului nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Capitolul I, Atributii generale ale subprefectilor, Capitolul2, Institutia Prefectului, Capitolul III,
Colegiul prefectural.

Conform art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:

1. formularul de inscriere;

2. curriculum vitae, modelul comun European:

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

5. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

=

Deva - 330025, Bdul 1 Decembrie 1918, Nr. 28 1'.;{. Py N E-mail: prefhd@prefecturahunedoara.ro

TR e r'f.—.'x. .

Tel.:+4 0254-211 850, 211 851 wenaar N l_ngu-l,ﬂ WL cancelarie@prefecturahunedoara.ro
i nnn padinar sy

Fax:+4 0254 215 010, 215 099 S A hd.prefectura.mai.gov.ro
PALATUL ADMINISTRATIV



ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA

care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6. copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legisla tia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5) este prevdzut in anexa nr. 2D la H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa mentionata trebuie sa
cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. A

Documentul cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicda competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Formularul de inscriere la concurs, anuntul, bibliografia, tematica atributiile prevazute in fisa
postului si alte date necesare desfasurarii concursului se afiseaza la sediul Institutiei Prefectului

judetul Hunedoara si pe site-ul oficial https://hd.prefectura.mai.gov.ro
Atributiile prevazute in fisa postului:

- elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le inainteaza prefectului;

- asigura intocmirea si actualizarea listei cuprinzand alesii locali de la nivelul fiecdrei unitati
administrativ-teritoriale repartizate;

- Intocmeste graficul de convocare a consiliilor locale si a consiliului judetean, in sedinta privind
ceremonia de constituire;
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- tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale
si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii conform repartitiei aprobata de prefect;

- asigurd pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice
locale, repartizate, pand la stingerea termenelor pentru introducerea actiunii prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si
evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecdtoresti;

- examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele administrative adoptate
sau emise de autoritdtile administratiei publice locale repartizate, si le comunicd acestora rezultatul
verificarii;

- verificd din punctul de vedere al legalitatii contractele incheiate de autoritdtile administratiei
publice locale, repartizate, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii
prefectului de catre persoanele care se considerd vatamate intr-un drept sau interes legitim;

- propune prefectului sesizarea autoritatilor emitente, in vederea reanalizarii actului considerat
nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare;

- intocmeste documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor judecatoresti si sustine
in fata acestora actiunea formulata, precum si cdile de atac, atunci cand este cazul;

- elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezinta informari cu privire la actele
verificate;

- Intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului din domeniul subscris activitatii
desfasurate;

- avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii si actele care angajeaza
raspunderea sa patrimoniald, in lipsa sefului serviciului;

- intocmeste documentatia si reprezinta prefectul si institutia prefectului in fata instantelor
judecatoresti de orice grad;

- actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in domeniul
organizarii si desfasurarii alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum
si a referendumului national ori local;

- efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmeste documentatia necesard cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la suspendarea de drept a unor mandate de
consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de consilier, primar, respectiv la
incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean;

- efectueazd, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-
teritoriala, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propun prefectului, daca este
cazul, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si sesizarea organelor
competente;

- asigura, la solicitarea prefectului, organizarea si functionarea comisiilor sau comitetelor, constituite
prin ordinul prefectului, pe specificul activitatii desfasurate;

- conlucreaza cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean, in vederea elaborarii
proiectelor hotdrarilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes local ori a
initierii, prin ministerul care coordoneaza institutia prefectului, a unor proiecte de acte normative;

- primeste si analizeazd solicitdrile de indrumare transmise de autoritdtile administratiei publice
locale si, dupd caz, consulta celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea emiterii
unui punct de vedere;

- elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la autoritatile
administratiei publice locale;
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- prezinta prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitarilor de indrumare
primite;

- comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza demersurile necesare;

- colaboreaza cu toate structurile de specialitate a Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara in
vederea informarii si documentarii juridice necesare realizarii lucrdrilor de specialitate;

- asigura aplicarea actele normative cu caracter reparatoriu, participand la lucrdrile secretariatului
tehnic de specialitate a Comisiei judetene pentru aplicarea Legii nr. 290/2003 si ale Biroului
judetean pentru aplicarea unitara a Legii nr. 10/2001;

- verificd petitiile inaintate de persoanele fizice referitoare la drepturile ce li se cuvin in urma aplicarii
Legii nr. 10/2001, acordand asistentd persoanelor fizice in elucidarea unor probleme ce le ridica
referitor la drepturile pe care urmeaza sa le primeasca;

- asigura cadrul legal de aplicare a masurilor coercitive impotriva celor vinovati de incdlcarea
prevederilor actelor normative cu caracter reparatoriu;

- intocmeste la solicitarea prefectului sau a subprefectului raporte statistice, rapoarte privind stadiul
dosarelor comunicate de catre primarii privind avizul de legalitate, precum si informari legate de
aplicarea Legii nr. 10/2001;

- asigura protectia datelor cu caracter personal si a secretului de serviciu, precum si securitatea
documentelor serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale ludnd masuri de prevenire a scurgerii
de informatii, in legdtura cu acestea.

- arhiveaza documentele create ca urmare a indeplinirii atributiilor din fisa postului;

- indeplineste si alte atributii primite din partea prefectului sau al secretarului general.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs. dosarele de concurs se depun la
sediul Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara din Str. 1 Decembrie 1918, nr.28, Municipiul
Deva, judetul Hunedoara, cod postal 330025, telefon 0254.211.850, int. 290038, fax. 0254.215.010,
persoana de contact: Nita Otilia, condlier, clasa |, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse Umane.

PREFECT,
Calin Petru Marian

Coordonator C.F.C.R.U.A.P.L.A,, Intocmit,
Alexandra Miclaus, consilier Otilia Nita, consilier
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