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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA

Planul strategic al Institutiei Prefectului - judetul Hunedoara
I. DOMENIU DE APLICARE

Prezentul document strategic se aplica in Instituia Prefectulul - judetul Hunedoara, de intregul personal de conducere §i
de executie, functonari publici si personal contractual, potrivit Planulul de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor
institutiel Th anul 2021
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Il. DOCUMENTE DE REFERINTA

Ordonanga de urgenia a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrasiv;

Fuotararea Guvernului nr, 906,/2020 pentru punerea in aplicare a uner prevederi ale Grdonangei da urgentd a Guvernului nr, 57 /2019 privind
Codul administrativ, cu medificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 32/2003 privind transparenta decigionala in administratia publica;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces 12 Informatiile de mteres puhlic;

Lagea nr. 360,/2002 privind statutul polifistulul:

Programul de Guvernare aprobat prin Hotirgrea Parlamentulul pentru acordarea increderii Guvernulul;

Ordoramia de urgentd a Guevernubs nr. 92/2008 privind statutul funcpionarului public denumit manager public, aprobata prin Legea ne. 135/2009;
Hotkrirea Guvernului ne. 172372004 privind aprobarea Programulul de misur pentru combatereq birocraied in activitatea de relat co publioud;
Hotdrirea Guvernului nr, 78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urpents a Guvernulul ne, 922008
privind stetutul functionarulul public denumit manager public:

Ordinud secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobaren Codului controfulul intern managerial al entitStilor publice;

Ordinul secretarului general al guvernulul nr. 201/2016 pentru aprebarea Normelor metodologice privind coordonarea, ndrumarea
metodologicd sl supravegherea stadiluj imprementarii s dezvoltarii sistemulu de control intern managerial la entitifile publice:

Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 116/ 2020 privind implementarea sl dezvoltarea unitard & sisternului de contrel intern managerial
la nivelul Ministerulul Afacerilor Interme

Ordonantd de urgentd a Guvernului nr, 21/2004 privind Sistemul National de Mamagement al Sttuatiilor de Urgents;

Ordonanta nr. 83/2001 privind Infiinfares, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pagapoarte si serviciilor poblice
cormunitare mgim permise de conducere s Timatriculare a vehiculelop
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I11. AnapLiza SWOT a INSTITUTIE]I PREFECTULUL - JUDETUL HUNEDOARA

PUNCTE TARI
Excstenia structurilor infarmale necesars implementani proceselor de reformii grapul judetean de
mademizare; cornisia penb monitorizares, coordonansa 5i indrumarea metodologics a desvoltsi
sistesnuilui de Contral intern/marageral; srupul de heor pertru prevenires fiptelor de coruptie; comisia ds
stabifire gl irventariere a funcitlor sensihile: echipa de gestionan: a riscurior et
Deschiclers pentru predusrea gf implementarea instrumentelor care conduc la cresterea performanted
institufiel fmbnandlEitives mlitb servicBor fmizane
[nstrizmente de management modern implementabe fn andl anteriod ; Plan multianusl de modemizare; CAF -
Calrul enmun de sutoevaluare a modull de funefionare s institugisior publics; sistetmul de management af
calitifii (certificat 150 tare a fost valabil pin iy anud 2010)
Bune pracid premizte la nivel mitional [competitia Inovade gl calitate in administratia publlc”, crgantzts de
ANFP)} i european {al 4-lea Eveniment European al Urilizatorilor CAF  Progres citre Excelent - O provocare
pentru administrajifle publice eurapene in percacle dificle")
Exdstenta comexdunil permanente [ irtermet o a functionari calcalatoaretor din prefects in refea;
Profesionaltzarea functiei publios 5 intrires stabandul funcfienarilor publici;
Sunt imstituite mecansme de planificare, rmportare, monitorizare 5 evaluare conform unor oriterl prestabdite
i activititilor desffisurate de compartimentele institupiel si de Racare angajat in perte;
Frofectares & implementarea unud sistem adecvat de control managerial/intern, care 53 asigure pestiunes
Corespunitnare a acivitiilor, in voderea atingerii ohdectiveior instituge;
Existenta unor procedur de koo bine structurate, mre suntactualizate n permanents;
Parsona califieat s stabll;
Receptvitate 5l adaptabilitate fa cadnil legislativ 6 [a diversitatea sardnilor de servicie
Increders, respect, loialimte fat de msttute;
Transparents in relagi ou octEieni § autorititile publice;
IMilizzrea instrumentalor de catmunicare gi a refelelor de socializare pesitns transmiterea mesajului

OPORTUNITATI

Ralatit interinstitutionale buns;

Autoritatea de care s¢ hucard nstitutia la nivel judetean;

Crearea unui corp de profesionisti in aparatul prefecturil;

[ntroducerea arhivir electronics;

Accezare unor forme de finantare nerambursabild pentro acoperirea nevollor de formarnse
profesionald, dotare suplimentara hardware si softwrare; introducerea unaor sisteme elactronice da
managament 3 fnfarmatiel, decumentelor, arhivare ate.;

Posibilitatea includeri Institutiel Prefectului - Judeful Hunedoara ca partener in diferite projecte:
Accelerarea reformed administrative;

Dezvoltarea /mentinerea sistemelor de management in administratia publica.

PUNCTESLABE
Gradul mare de complexitate i rigiditate a sistemulud de contral intern
managerial;
Imexistenta unel evaludc a impactului programelor de formare 5§ dezvoltare
profesionald In raport cu costul acestor activitdt prin monitorizare &
realizarea de analize cost/beneficiu;
Diftenltiti de corelare a proceselor de stabilive a oblectivelor indivigduale -
evaluare - formare/perfectionare profesionali;
Implicarea insuficientd a personalulul In cunoasterea scopului, viziunii,
mislunil g ehiectivelor institutied;
Activitdti curente care implica un consutn mare de timp;
Tendinte de suprapunere a competentelor;
Fonduri insuficiente pentru pregitire si formare profesionald;
Insuficienta resurselor alocate in raport co necesitifile curente;
Specializare a personaliluf care hu este in masurd 53 acopere toate domeniile
de competsnt3;
Lipsa programelor informatlee de prelucrare §i gestionare a informagiilor,
precum si a aplicagiilor software modeme;
Inexistenta unul compartiment IT&C;
Rezistenta la schimbare manifestacs de o parte din personalul institutied si
diflcultat! in comunicarsa pe orizontals.

AMENINTAR]

Instabilizatea legisiativa;

Competente sporite cu acelagi numar de personal 5l acelas baget:

Mesdinl extern politic in general Fuctuant;

Positila lipsa de continuitate in stabilirea gl aplicares politicilor & nivel macro;
Registenta la schimbare a factorilor interesat] {stakeholders);

Tndrumarea metodologicl necorespunztoars;

[nsuticienta armonizare a normelor dedrept intern o nommele die dreptcomunitar
Complexitaten decizionald generatd de aparitia unor probleme de Sp now pentru care no
s practicd In domenic;

Instabiitate [a nivelul managementului institutied;

Tendinga de suprs-reglemantare f supra-procedurare s acthitatlon

Lipsa de atractivitate a administratiel pentru drertl spacialist

Mecanisme de coordonare si contred ale serviciilor publice deconcentrate imprecis definite
# deficitar reglementate;

Sisteme de dezvoltare a cariersi 5i de salariare nemotivante R




MISIUNE

VIZIUNE

Reprezentarea Guvernului in teritoriu, prin asigurarea respectirii obiectivelor din Programul de
Guvernare, garantarea respectirll legii si asipurarea trans parentel activitdtll, oferirea unor
servicii de calitate, cu promptitudine si profesionalism

Contribulm prin propria activitate la consolidarea unei imagini reprezentative a institutiei ca
partener activ, deschis 5i obiectiv al cetatenilor, al institutiilor publice si al autorititilor
administratiel publice locale i judetene, prin promovarea exemplului propriu, prin colaborare gi
Implicarea parteneriior in procesul decizional 5i prin eficientizarea proprief activitdy, in scopul
asiguriril Imbun3tatirii calititli serviciilor

sustinem aplicarea corectd a politicilor publice pe teritoriul judetului Hunedoara. Promovim prin
toate mijloacele legale disponibile, politicile publice elaborate la nivel local gl Inftiativele locale si
judetene care aduc un plus de valoare dezvoltiril durabile

—» LEGALITATE, IMPARTIALITATE 51 OBIECTIVITATE
~+ TRANSPARENTA $1 ACCES LIBER LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
—+ EFICIENTA
—+ RESPONSABILITATE
—+ PROFESIONALISM
—+ DRIENTARE CATRE CETATEAN
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IX.

Asigurarea, la nivelul judetului Hunedoara, a aplicarii Programului de gevernare si a celoralte
decumente de politicy publics, a aplicirii $1 respectirii Constitutied, a legilor, a ordonantelor si a
hotarérilor Guvernului, a celorlalte acte normative gi a ordinii publice

Utllizarea in conditil de economicitate, eficient? si eficaditate a tuturor resurselor institutiel
Armonizarea activitiyii serviciilor publice deconcentrate din judetul Hunedoara

Mentinersa climatului de pace sociald si a unel comuniciri permanente cu toate nivelurile
institufionale gl sociale, acordind o atentie constantd prevenidii tensiunilor sociale

[mbundtitirea performantel serviciilor publice In Institutia Prefectulul - judetul Hunedoara
(apostils, pasapoarte, permise de conducere, Inmatriculare si evidentd a vehiculelor), prin
utilizarea sistemelor informarice

Promovarea imaginii [nstitufiel Prefectului - judeful Hunedoara si imbuniit3irea relatiilor de
colaborare i de cooperare internd si externd

Sprijinirea activitdgii de absorbiie a fondurilor europene la nivelul judetului Hunedoara, prin
monitorizarea proiectelor depuse si implementate de autoritatile administratiei publice locale |
de servictile publice deconcentrate gi informarea acestor cu privire la fondurile disponibile

Coordonarea acfunilor derulate la nivelul judetului Hunedoara in scopul prevenirii sl solutiondrii
situatiilor de crizd 51 de urgentd, precum si in vederes desfisurirll in bune conditil a interventiilor
sl a altor activitifi necesare restabilirii situatiei normale

Cresterea nivelulul de promovare a valorilor, standardelor si bunelor practic in administratia
publica si de implementare a masurilor care vizeazd reforma administratiei publice centrale si
locale st cresterea calititll actului administrativ

*



HARTA OBIECTIVELOR

Roprezentares Guvernulul in fevitoriu, pein
asigurarea respectdrii oblectivelor din
Frogramul de Guvernars, garmantaraa
raspactaril legll gl asigurarea transparentel
activitafii. oferirea unor servicil de calipgs,
cu promptitwdine si profesionalism
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] OBIECTIVE INDIVIDUALE
(stabilite prin rapoartele anuale de evaluare a petformantelor profesionale individuale ale functionarilor publici)




Iv. OBIECTIVELE SECRETARULUI GENERAL!

E i T:."I‘i:n":: Indicatar de performanga®
1.1 Numandl ressiumdor crgsnizate cu satsriatil mstduteses;
Asigurares legaturil funclionale $i a fusubui 1.2 Numarul actiunilor intraprinse In vedarea imbundtatel fuxului de informare-docurmentare in cadrul nslituliei prefectulul;
informaflonal intre compartimentede 1.3 Numdrul de propuneri inaintate prefeciuiul pentru eficientizarsa activitdti instiuiel prefectulul;
1. instituliai prefectulul, Tn vederea permanant ; i ] j e
eficientizari activitai si e — 1.4 Gradul de implementare 8 masurilor insintalte & aprobate de cite prefect pantru eficientizarea activilili instifujisi
calitiit actulul ildm'rni:ﬂ‘apﬁ: o5 prefectulul (numdr mésuri aprobate cu numar mdsuri implemantata)
1.5 Ewolufia timpulul mediu recesar aircuitului infam din instibgis prefectulul pentu solufionarea docurmantelar i realizares
- sarsinilor grimite, in funclie de fipul aceslora {a cresculia scdzul, cu clle 2]
21 Numidrl actelor adminisirative asupra cérora & fost efecteal controbid de fegalifate;
imbunatiirea actitsli de verificare @ e A e 1 e TR T PTIA TNSp 01, UMGT o M UNNOT, S iy
legalititii actelor administratve S ; R . -
7 emisa/adoplate de sutoritdile sdministratiel | Semestral 2.3 Muménl actiunilor de verificare efectuate la sedlul prmariilar, pe baza unor lematk de condrol;
publice locale, de célre struclurile de 2.4 Mumdryd problermeior idenfificats priving nerespectares cadnsbui normativ la rivelul judefulu;
spacialitate din cadnd institutiel prefectulul 2.5 Evolulia numdirului de acte administrative emise sau adoptate de sutoritatile administ-atiel publice locale pemtru care
prefechs dispune aplicarea proceduril preaizbiie esu pe cang scesta ke atacd & instanta de contencios administraty
= e | lcomparafia se face cu perioada evaluata anterior, eventual proportional cu pericada efectiv lucrata)
A Asigurares tranemiter ordinalor cu caracter 2.1 Mumidrul ordinelor prafectulul cu caracier individual transmise perssanelor nberesabs;
: normatihv i a calor cu caracter individual famasinal | 32 Numarul ordinelor prefactulyl cu cargcter normativ rarsmse Ministerului Afacerilor inteme, publicate n Mondtorul Oficial
— al judetuiul, precun s pe pagina de inbermes a instibgiel prefaciului
4.1 Mumdne analizefer g sludilor afechmaie cu privire [ solulionarea peatiliilar,
Eficientizares aclivitili de redali cu publicul 4.2 Mumdnil masurilor proguse prefeciului pentru eficientizares activitétilcr da primine 5 sclutionare a patitior,
4 |a |r_‘5ﬂF_U1|E'| P"EFEEI-'-FJL”. in vedarea cresterii Trimesing | 4.3 Namdrul méisurilor proguse prefeciulul in vederea Imbundtatn activtati de informare si documenians a celfbenior
t caltali serviciilor oferite cetateniior 4.4 Gradul de salisfactie & cetdienilor privind calitates sendeiilor eferile (gvalual pe baza chesbonarelor de satisfactie;
oz 4.5 Numarul de sodcitin aprobat pentry sliberarea de sxtrase sau copii de pe acta din arhiva inatifutie: prefeciulul
5.1 Mumdrul analizelar & shodilor afechsate cu privire fa aplicarea aciolor nomnative;
8. Mumdrd propunerilor, inaintate prefeciulul, de Imbunétélire a achvitEli desfSaurate in institulia prefeclul i pantru
5 | Tmbunatalirea modului de aplicare a actelor | ARECATE SO N,
: nmeElnal | 53 Neman sedinelor comisiei judeane pentru stabiirea draptului de proprietate privata asupra terenurior, pentru cane

normativie Tn vigoare [a nivelul judetulu

5.4

smcratarul ganaeral B asigurat sacretaniaiul,
Mumarul procadunior de lus utilizale pentru arganizarea si funciionarea comisiBor constitulte n aplicares prevederion

legals.

! Stabilite, ai#luri de indicatorii de performantd asociall, prin O.m.al. nr, 112/08.08.2021, pentru stabilirea obectivelor, a termensior de realizare, precum sl & indicatorior de perdormanid, Tn vederea

evaludrii performanielor profesionale individuale ale secrefarilor general ai instifufiilor prefectului pentry anul 2021, comunical prin adresa nr, TA2M0.08.2021 {nr, 734311082021}

&



v. IMPLEMENTARE

Prezentul document strategic este obligatoriu pentru intreg personalul, de la data aprobdrii sale de prefectul judetului Hunedoara, si va fi

implementat conform Planului de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor institutiei.
Potrivit Planului, din obiectivele generale ale institutiei si obiectivele stabilite prin Ordin al ministrului afacerilor interne pentru secretarul] general

al institutiei vor deriva obiectivele specifice ale serviciilor si compartimentelor si obiectivele individuale ale angajatilor institutiei, care vor sta la baza

evaluarilor anuale, precum si a intocmirl inventarului nevoilor de formare/perfectionare profesionali la atit nivel individual, cit gl la nivelul institutiei.

vi. MONITORIZARE S1 EVALUARE

Monitorizarea este o componenti-cheie a procesului de planificare strategicd, pentru d, in timp ce procesul de planificare ajutd la identificarea
obiectivelor de atins si a activitdtilor de realizat, procesul de monitorizare ajuta in a identifica daci implementarea este corespunzatoare si daca
is ; ingerea obiectivelor propuse in procesul de planificare.

Monitorizarea este procesul de colectare periodica (semestrial) gi analizd a informatiei, cu scopul de a fundamenta procesul de luare a deciziel,

T

dtpare pentiy atingerca (el

de citre cei abilitat, asigurand transparenta in luarea deciziei §i furnizind o baza pentru viltoarele actiuni de evaluare.

Monltorizarea presupune activititl de colectare de date 5i de masurare de rezultate, pentru a putea aprecia gradul de atingere a obiectivelor,
contributia diferitelor activititl, dar sl pentru a putea lua misuri corective in cazul in care implementarea nu conduce spre obiectivele asumate.

Unul dintre principalele instrumente de monitorizare il reprezintd indicatorii, prin intermediul cirora poate i urmarit procesul implementarii

Monitorizarea reprezintd apanajul conducerii institutiel si va fi efectuatd cu respectarea procedurii privind , Monitorizarea performantelor”,
Evaluarea va fi realizati pe baza rapoartelor de monitorizare, dar gl a altor instrumente (precum chestionare, interviuri, rapoarte de audit etc.). In urma

fiecdrel evaluiri se va elabora un raport, care va fi prezentat conducerii institutiei, in vederea identificirii si implementirii corectiilor 31 actiunilor

corective nacesara.



PLAN DE ACTIUNI PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI IN ANUL 2021

ORIECTIVE GENERALE DRIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA OBECTIVELDR SPECIFICE

Avigararea, lo mivelul judetuful Hunedowra, a apliodril gi
respectirii Constitugicl, a fegilor, @ ordanamfelor §i a

hotdrdrifor Guvernwlnd, o celorlalte acte normaiive, @ ordinif
prbfice, precum si @ Programulod de gavernare §i a celoralte
docuntenie de politicd pubiicd |

L1

Tmbrmdistivea modlul de aplicare @ actelar naruative i
vigoare fa rivelul fudeuini

INDICATORI DE PERFORMANT A

FORMULA DE CALCUL

TERWMEN RESFONSABIL

QS5

o

.11 examinarea, impreusd cu serviciile publice deconcentzate
si co autoritiile administratiel publice locale §i judejene, stadiului
de execufie 2 unor lucrin st scthunm care s deruleazd in comun
[.1.2 clobororen, eu consultarca conducitonlor serviciiloe
publice deconcentrate, proiectele ordinelor prefeciului avand ca
obiect stabiliren de msuri cu caracter tehnic saw de specialitate 51
armirirea modului in care se adue la indeplinire, cu informarea
asupra #ventuslelsr incilchn ale acestora

13  Tmfocmirca semesiriali a Siuatiei sctivmilor de
indrumuares verificare desfisurate potrivit art. 6, alin (1), Pet. 1,
1,Jit. b} din H.A4F e, 9052020

1.4 eféctuares de controale de specialitate dispuse de prefiect
prin rezoluiic sun prin ordin

[.15 realizarea de venficin, analze, studii

Resurze umane:

angrjalii serviciilor §1 compartimentelor
inatitutici

Indficeriori comiirasivi.

numérul verificinlor privind modul de
aplicane § respectars a actelor normative la
nivelul judepulu efectuate de corpul de
control al prefectulu, respectiv comisiile
mixte, previrute de art 6 alinl) pet. | bt &)
dis Hotardrea Cuvernuba ne S0602020;
numarul analizelor si studiilor efecnsne cu
privire la aplicaren gctelor normative;
numirl propunerilor, innnlase peatectulut,
de imbuniititire a activitiyii desfiisurate m
instilitia prefectulul pentrs aplicarea actelor
normative

numiisul circularedior adreselor trrsimise AFL

Mumdr de protieme!
s de controale

| efectuate

frimestrial | SJCA
' | 8C1
| Angajajii cuprinsi in
[ comisiile de verificare
desemnaie prin
ardinul prefectubu

| - — = =
Chrgenizarea eficientd o evidentei futuror ordinelor préfectiii §i
a0 COMMRICArS] aoesfind periodnelor inferasoe

Q4.0 5

Lx1 orgamizarea §i realizarea activitilii de inregistare,
| evidengi gi comunicare o ordinglor prefoctulm

Resurse wmeane:
angmjefii CIRFSA cu atribugti
Inelfeatart cantifahvi;

S

mumdrul de ordine ale prefeciubo
nregistrate si comumicate destinatarilor/
aduse 1a cunngtingd — defalcale pe
categoriiz cu carncter mormativ (MLALL,
MO al judefului si pagina de intemet), cu
caracter ndividugl; 3i pe domeniis resurse
umane, sitetii de urgentd; fond funciar;
verificAn {eoanisii mixte); confroale efe.

CIRPSA




L3.

EE]

L4.1 finerea evidenjei netiundlor gi dosarelor aflate pe rodul
imstantelor pedechitoresti

142  intocmirea documentatiel, formulares actiuni de
segizare, reprezentarca prefectulul §i a institaiei prefiectului gi

angajarii SICA cu atribuogii in domeniv

findicadord cantifaiivi;

i numarul de dosare de instanta inregistrate
in gare Instinfia Prefectulud Comisia

OBIECTIVE GENERALE! QMHIECTIVE SFECIFICE . = - e .
An:'rwrnn CONCRETE FENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE e FORMUEL DE CALCL i HESPONEAmL
.{f:gn-.rﬂr-e verifiedrif fegolindni actelor advrinistrative enise/
adoptate de autoritdile administratied publive loeale gi
CoRicmte frslit el
L3t fiverea eviden|s actekor adrministrative adoptaie sm emise ¢ | Resurse e Lasnar BICA
mnritile administrpc publics locale 5 judelene ransmise prefectalui, | angajalii SICA
n vederes exercitini dneptului de control cu privire In legaltintea acestora | Indicavory cantiiativi
L3.2 examinares, sih aspectul legalitfi, In eermenele provibaate de | o muminul sctelor administrative asugpes cirora
legze, a metebor administrative adoptate ssu emise e auloritiilor publice i fost efectust controbul de bepalitate .
[neale, solicitind taale mitrmatiile necesane exercitari atbufie de i raumand acfnitor de verificane efectate la sednd
werifican: primiisiibor, pe baza umor temntict de corntrol;
133 verificanss legalieid contractelor incheiate de autoniiitile i muminul actiunilor de indrumare a scorctartdor
administragie: publice bocale, asimilate potrivit legn actelor generali af rumicipiilor, oraselor §i
administrative, ca urmare @ sesxcin: prefochalul de persoanele come & comunelor, organicate pentne cuntasicrea
coqsiders vatimase Toir-un drept sau inderes legitim normelar legale in vigoars,
[3.4 propumerea adresats in soris prefecnalui cu privire n sestzanes, | o fuménul problemelor identificae privind
dup caz, & sutontililoe emisente, i vederes reanalizinn actubu nerespecteres cadrulul normastiy la nivelul [
considerat nelegal in vederea modificiri sau dupd caz, a revochm lon,sms | judeqabus;
a instaniei de comencios adminismativ in vederen sl prevederidor fnclicartori coliasivi
socotite Degale 51 susfime i fiufs mstanjed actiunca formaulati, cu o il sesizinlor imrsmise auortigion
ITOtTViIes: CorespUritoane stministragiel publice locale emitemte, in
135 centradaren datelon, elaborasea mpoasielor 5 a mformdtike voderes resnalizini actului considerat nelegal,
airesate prefecnufud, cu privire In petele venificate, ks modul de organseans raporal ka namiinl actelor admmistative
a executiri legibor 5 8 alfor acte normative, de priman 5 prisedinizle transmise [ insti prefechiho
consiliuha judetean, consiliile locale g consiliul judetean, spunzind de | o raeinid de ack atacale i coplencios
| verdicities datelor cuprirse in rapoartele mtocmite dodmmisirativ _
L34 aralizares proiectelor de hoidn de muvem propuse de prefect |« Evolutia mumiirului de acte administrative (comparatia se facecu |
=i Cemsifiul Judetesn Hunedrers respectiv prosechide de acle nomarve emise saw adoptate de autorititie I"ﬂl'i"':'!l'ﬂE evaluall
transmise de CGuvernul Romansei, propuneri peatru imbuniititires administratiel publice locak: pentru care amterioe, eventual
comfinubuin lor s avizaren, dupd caz, din punctul de vedere al legalitin prefectul dispune aplicarca proceduni : ional cu perioads
137 avizarea din punctul de vedere & legalitsfis, o ordinelor prealabile san pe eare acesta le atach In efectiv lucratd)
prefectului precum @ aactelor care angajeas dspunders 53 instanta de congencics adminisirativ
peatrirnasiali
(38  colaborancscu toabe structuribe de specialitae ale maiod
prefectului i vedenca informéri si documentini juridice necesare
| realizirii locrdirlor de specinlitate = o
Respectarea teroenelor de judecard §i promovarea cdilor de atse
in fapa insiantelor judecitoresti pentru dosarele fn care insiitujia
prefectinlp esie parte bt proces | L] = s L e L = =]
Revarae wamne L unar SICA
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THDBECATONR] DE PERPORMANTA

FoRMULA DE CALCUL

! TERMEN

RESPOMNS ABILI

susfinerca in fata mstantelor (udeciioresti de orice grad, precum si
A altor sutoritEf sau institufii publice o actiuntbor formilate in
numele sau impotriva sa

14.3 asigurared, la solicitarea Secretariatului General al
Cruvernalui sau a Canceleries primuloi-mindstri, dupd caz,
reprezeniarea Guvernului sau a primului-ministro in faga
instanfelor judecitorest

judejeand de fond furciar alie comisii/
SPC sunt paris In proges

o rrdrul de acte de procedurd inregistrate 30
el zate

i mmdirul de acte de procedwrd ntocmite i
Comunicate

w nurdnul de dosare de instangd finalizate
(sentinfe definitve, referate de inchidere
sifgan de achitare cheltweli de judecati)

Indiciatari calittiv

7, nuendrul de sentinge definitive cu influenjd
bincasch asupra bugetului inatitulici

_ : [pozilivil negativa}
1.5, Tmbunddtiven activildtii institugicd prafectulud 51 a celorlalte
| Firnchari implicate i reclizares aritagitlor previzute de actele
HOPRTITIVE CU COTACIET reparaiori .
D%6.5 | 151  monitorizarea modulud de realizane in jude} 2 masurilor Resurse wmane:

pentry finalizares procesbu de restituire a mobilelor preluate in
msod abiuiziv in periosda regimulud comunist in Romiénia

1.5.2 venficarea petifiilor inaindete de persoanele fizice referitcare
la drepturile ca b 22 covin Tn wmna aplicdri legibor oo camcter
reparala i

153  efecmaren lucrarilor de secretamat ale Comasiel judejene de
stahilire 2 drepului de proprictate privala asupea terenunlbor

L5 asiguranea veri ficari veridicitifi 5 o legalitiii propunenilor
transmise de comisiile locale précum §i a contesiafitlor, depuse
impotriva mdsur lor comisiilor locale, controlind in special existenta
setelor doveditoare, pertinenja, verosinilitaten, sutenticitaten 53
concludenta poestons, in cadrul Coleetivalul de Tuem al Comesied
judetena pentra stabilirea dreptulid de proprietate privatd asupr
terenuribor;

155 inaimtarea care Comisin judefeand pentru stabilirea
dreptului de proprietate privitl asupea teremurilor 8 procesului-verhal
cu comchuziile gi propunerile colectivalui e lucry, in vederes
validarii sau invalidari propunerilor ransmise de comisiile locale
precum i aprobdrii sau respingesii contestatislor depuse;

156 verificirea sesizanlor 5i a contestatiilor, prezentarea de
conclugii, conducerii institufiel prefeciulus, I beturs cu stabilives
drepruly de proprictae privatd asupea terenurilor, rispunzind de
veridiciiates concluznlor prezentate;

157 redactarea ordingi de 4, a procesulus-verbal al sedintei
precum si a hotdrdirilor Comisiel judetens pentr stabslires drapiubo

angajatil SFICA cu atrbutii in domeniu (CFF)

Tacdfeator] continattvl

i numinul de ordme ale prefectul;

i numdrul de propunen de validare,

3 numinl gedintelor comisiei udejena
pentry stabilires drepiului de proprictate
privatd asupea terenurilos, (penliu case
secretamul general & agigurat secretariatull;

v rumard] hotirdior adoptate de comia
judeteandi de stabilire a dreprului de
proprietate privatd asupra terenuribor,

s numdirul sedmgelor preg@titnare ale
coemesiet judejene;

s numirnl aciumibor de nstrudre si indrumare
organizale pentru cunoasterea de cei
imglicati a nommelor legale incidente;

= nurmdiru] altor acfiuni intreprinss pentru
aplicarca prevederilor legale in demeniu
[deplasir], jedinfe, adrese otc.)

s oumdrul acpunifor de venficare efectuate /
ruriiirul sesizdribor solutionate;

Indicatort calitari

. nunthrul propunersior validate, caportat 1s
nurndirul cererilondosaralor
fransmise/comunicaie cu propunere de

Lunar

| SICA
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ACTIVITATI CONCRETE FENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE bt mnmnf.m'pj BORMULA MEEALEE i Rfﬁ_'w{m
de propeictate privald asupra terenurtlor 51 amgameawmunuﬁm lor comisiile locale
calar meresati
156  trensrutersa documentafilor complete, cu anewsle validate,
penirs pumeres in posesie 51 eliherare tilunles de proprictee
[ 150 intocmires oedinelor cu privire Ja componeniz Cosmisailor
bocale, & codectivubsd de lucru al Comisiel judetens pentme siabalea
dreprului de proprictate asupra feremrn lor
| 1510 intocmises documentagiei necesare pentos cuuzele care se
| afla in fapa instanjelor judecitores de orice grad, co privire la
| mplicoren acteles posmative cu caracter Tepanmom
[ 1511  centralizarea datebor, efaborarss de mapoarse si informifin, cu
| privire Ty stadsul aplicarea actelor nOrMative cu Clnacler reparatoril
[ 1512  werificarea documentatiilor s elaborarea proieciclor de
| ardin ale prefectului privind atribuirea In progrietats o wnor feremus,
| raspunzfing de legalituten, temeinicia 51 veridicittea datelor cuprinse
in ordimal prefectulu
1513  asigurarca cadrulud legal de aplicare a masurilor coercitive
impotriva celor vinovali de fncileanca prevederilor actelor nommiative
<y caracter reparatoril ~ .
IL. Aronizares activitdii serviciilor publice deconcentraie din
_,rn-dmrf Hunedovara i 1=
In.1. fidirivea Wuwmummmmwmm dsrrncentrate
el mitralsterelor i ale ceforiaiie ongane ale adwmimiiratiel publice
centrale voare aw sediud in judetil Hunedoara : . 1" , i - =
1111 monitorizares sctivititii dmﬁﬂm& de serviciile publice | Reqwrse wngne: angajatii 3CIew atribugii n | Lumar 'S'f"i
deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe centrale demeniu |
oepanizate in judet Ihdfeator] caniitativi:
112  realizares lucririlor de secretariat pentru Colegil p mmdnul domenitlor analizate in cadrul
Prefecrural sedinfelor de colegiv prefectursl
113  asigurares, in colsborare cu structurile de specialitate ale | * Bumirul infonmarilor prezentate in cadrul
imstitufii prefictulu, 8 examindrii proestelor bugetelos, precum cnlcg:ulm prefectural de cltre serviciile
s a situafiilor fnanciare privind executia bugetara inwemite de publice deconcentrate
serviciile publice deconcentrate, conform procedusii stabilite, = mumdrul sedingelor Cul:g:ulu_l Prefectural
dugs caz, prin ordin al ministrului ori 2l conductorului organuly; | = numirl hotiririler adopeate in cadrud
administratiel publice centeale organizat la nivelul unitatilor sediniclor colegiului prefectural f
administrativ-teritoriale, n vederen emiterii avizului prefeculyi |+ Wil avizelor cansultative cmise '
Incicarar] calitaiivi raportares redsuribor
r gradul de realizare a mésurilor dispuse in indeplinite la totalul
— - 1 exdrul gedintelor onlsimbui prefoctiml masurilor stabilite =~ I
1.2, Realizerea fa nivele! Judeteld a netirrar obiverivelor cupringe (o
Programul de puvernare, o politleilor pubilice §i programelor
nafinale
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de propirietats privatd asupra lerenurilos st asigurarea comunicarii lor
cedor mieresafi

B4 transntterea documentafiilor complete, cu anexele valikie,
oty punerea in posesie 5 eliberarea Gilurilor de propriciate

= imocmirea ordimelor cu privire i componena Comidsiflor
Iocale, & eodectivalul de Tueru al Comisies judstene pentm sinbilires
dreptalui de propristte asupre terentilos

1510 inocmirea documentafici necesare penim couzele cre se
afla i fafs mstanjelor judecitoresti de orice grad, cu privies la
aplicares actelorn OrMative Cu carncier reparstoris

1511  centralizares datelor, elaborarea g2 rapoarse si informan, cu
privire I stadn aplicares aceelor nommative cu cirscter repanatoril
1512 werificares documentobnlor 51 efaborasea prodecizlor de
ordin ale prefictolui privind atribuirea in proprietate a unor terenur,
raspunzind de legalitaten, tememicia §i vendicitatea datzlor cuprinse
in ordinul prefectului

1513  asiguranen cadrului legal de aplicare a mbsurilor cocrcitive
impotriva celor vinevali de Incilearea prevedenilor actelor nommative
[ CAFACLEE TepArDriy

Armroritares acHviian ;mmﬁw pithlice deconcemtite -n'm
fudeful Hunedoara

I1.1.

| fatdeirea mecﬁﬁ'ﬁfi.pﬁ!:{.um‘m.w;ﬁ' & serviciilor publice decancertrate
il miteristerelor 5i ale celorinle orgaee ale adrimisdreaficn pabiice
cemtrale core o sadid B fade Himedoana

k11 menitorizarea activitifii :I¢s!"'sume de serviciile publice

deconcentrate #le ministerelor si ale celorlalie orpane centrale

organizate in judet

{ L2 realizeren lucrdrilor de secretariat pentru Colegiud

| Prefectumal

[ (L3  asigurarea, n colaborare cu structurile de specialitate ale

! mstim]il:i prefectului, a examindini proiectelor bugetelor, precum

| si & siruajiilor financiare privind executia bugetaril intocmite de

| serviciile publice deconcentrute, eonform procedurii stabilite,

| dupd caz, prin ordin al ministrului o al conducitonlul erganulu
Lh:ﬁ'nu:nsl."rnl:[ﬂ publice centrale organizat la nivelul unititilos

| administrativ-reritonnle, in vederea emitedi avizulai prefeciolui

dotenin

Tmdiceniont coamtifaeive:

o numdrul domeniilor snalizsbe in cadrul
gedinjelor de eolegiu prefectural

n numirl infonnisilor prezentate in cidrel
colegiulu prefectural de clwe serviciile
pubice deconcentraic

= il sedingelor Colegiulu Prefecoural

w mummirul hotdrdriler adoptade in cadrul
sedinfelor colegiulu prefectural

v nummiirel avizelor congultative emises

Fadicatori calitativi

| v geadul de realizare o masurilor dispuss in

| eadrul sedinjelos colegiului prefiectural

1.2,

Realizares Lo nivelul judefuisi a tuturor obiectivelor cupringe [i
Programul de guvernaise, @ polifietlor publice §i programelor
v irninl

raportares masunbor
indephimite fa totalul
msurilor stabiline

| Lumnar

INDICATORL DE PEH‘.F‘GHMAHTE FORMULA DE CALCUL TERMEMN RESPOMSABILI
comEilc ockle =z === i I
i
|
- i — ——
|
Resurse nmane: sngaiahi SC1 oo atribufii in o SCI




prognozelar pe termen scurt in sectorul industrial
13 elaborarea, impreimd co Consiliul judetean, a notelor de

5i transmise Cornisiel Mafionale de Prognozd
o sl de proiscie de Hotsdn de Guvem

AL IIFITATI‘:E)EDTCC:I;[: E:ﬁ?:ir?cﬁzmgmulrmgn SPECIFICE | SAITRE 2 Y I 4 SHEURNIAN A FORKILA DE CALCUL AERRR RO ANIL
1! 21  monitorizares realiziri, pe baza Prngrmﬂum de | Heswrse pmaae: angajepi SCT ow atributii in Trimestrial | SCI
| guVErmATE, i UROT PTOErame gi strategil generale & sectoriale | domeniu

‘1Zz  eluborarea si preventares de informén periodice eu Inlicatori cantitativi:
| prlvive 1a situafin 5i evolutia it generale economice, socinle, i plan anual
i culturale, precum i cu privire Ia stadinl realizari obiectivelor | dndicatori calitativi
E cuprinse in Programul de guvernare, in judet. | w mumirul acjivilor caprinss in Planul de
(mz3  Intocmirea Plamului amoal de activni pentru realizares in I actiuni pentru realizaren in judel a chiectivelar
| judet n ohiectivelor din Programul de puvemsare, cupringe in Programul de guvermare
{24 intocmirea de rapoariele periodice privind stadil de [ ’“'Pi‘f“‘_m_t‘l“‘“‘”“‘“ﬁ“ e {rumdr obisctive .
f implementare a Planului amual de actiuni peniru realizarea in | “”n”'ﬂm;{‘w“’a’rf ?vﬁ“'h“ the actiuni il bt g U
| judepul Hunedoara s obiestivelor cupeinse in Programul de . L o ﬁ:ﬁmﬂ s sloasio wtilir Tl abiatvedin
| Guvernane - mmm'rugl de realrzare i implententrii prograamsl de guvemarn
| Programabis de guvemare in jude} Emru_car: prefectul
; g B deplimeste
| o madul de realizare it v o cuprinse In respoasabilliigi]
Planul de acjiuni pentru realizarea in judef a |
| obiectivelor cuprinse in Programul de e Ao e
| wd realizate, ragotat I
. . f:m' =uJ“I-:1|: ssisurare & motitorizAri numdrul actiunilor
iplenmeritiii dhe elire SPID £ alie instifusi S
responsabibe a acfiunilor din Plamul de acfiu {numirul de acfiuni
nentru realizarea in judet a oblectivelor monitorizate / numarul
| cuprinse in Programa de guverrire total de actiuni)
|
25 mondtorizares sctiunilor de control desfitsurate Innvel ;
| judetean in realizeres actiunilor din Strategia Mationald Antidrog | w mumirl de gedinge _ .
| (respectiv Strategia Judejeand Antidrog Husedoara si Planul de « numdrul de raportin ransmise i I CMP
| Acliuni aferent aoesteia) ANA. |
[ imgplementarea |a noved judepalul Hunedoara a Programuhd | o numdnl de misur adoptate in vederen
(yperafional Ajutorarea Persoanelor Defvorizate - POAD implementini POAD B | i Girup lueru POAD
I11. Menginerea clinnatilui de pace sociald 5i o el T |
permianente on toate iivelurile institnfionale i sociale, |
B | weordind o atengie consinmii preveninii tenstunilor sociale = | L
L.1. Crepteren gradului de coroaytere o sidril ecomomico-sociale a
Judefulen - — : —— =
11 reslizares documentini necesare elabordrii raporui Resurse wmane: i Semestrial | SCI
anunl privimd starea ceonomico-socinl® a judefului care se angajagii SCI, CMP, Cancelaria Prefectulu
inainteazd Guvernuls prin Ministerul Afacerilor nterne Indicatori camtilalivi: -
W12 ecolaborare cu specialistii Comisici Najionale de «  mumbral Formularelor de anchet coonomici
Proanozil 5i agentii economici din judet la elaborasea stodiilor §i eolectate de la ageniil economici din egantion P




M3l  intreprinderen persodic, planificat, e unor vire de evabure §i
monorzare & Sthatel comunititiior de cetijeni roméing apanindned
minctasii rome, objin date & infonna de o nivel bocal pe core Je
centralizeazi s nived judetean;
M32  elsborares planulu judejean de masun pevind inchdune
cotiitenilor o apartinind minongm mome, prin armonizares
incipalelor nevoi identificase prin proossul de fcilitire comunitard san
ickengi ficate de came mutorigafile publice locabe, cu masurile previiage in
Shrabepme
33 monitorzare: implementiii misurilor din ann de activite a
| utoeiiatilor locate i a serviciikor deconcenivate ale minstenclor de reson
| penmu indeplinires obwctivelor 5 sarcindor din Stmteme;

R.?.mr.w weane: BIR, expert romi

J'.-mfn-*.ﬂ raarl eerifating:

i mumdinel sedimtelor de GLM, BIR

n numdnd mimitelor mtdninlor de lwer, 5.8

s mumirul de intdlnivi cu reprezentanti locali
din pnmanc seoald, poiipe, expeni locali
pentru romi, mediatori seolar g sanitar,
5.8,

s murmhril aciuniler de indrnumare organizate
pemre cunossieres normelor fegake
spozifice

o, mumiirul activnilor de verificare eleciuate

OBIECTIVE GENERALE! OYRIECTIVE SFECIFICE INDHCATORI DE PERFORMANTA FrikhMULA DE CALCUL TERMEN RESMONSARILL
ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE B ]

[ fundanrentare 51 a profectelor de hotariri de guvern sau alte | peomovase

initiative legislative pentro modificares actelor normative u  murmdrul analizelor 5i studiilor efectuse cu

W14 desfigurarea de activitafi pentru dexvoltarea economica- paivire la principalele probleme 51 tendinte

socialli 5i pentru promovarea intzreselor cconomice §i soclale ale ale mediuhs social 4 economic din jude|

i Judefului .

112, Eficienizares activitdggil comitetelor 51 comisiilor yi @ altor

streetnrd functionale din cave foe parte reprezertanfl af insiitfier

prefiectlui _ e
D8G5 | 121 asigerarea secretariatulul Comisiei de Dialog Social Resurse amane: Semestoal | SC1

Mz asigurarea secretariatului Comitetulul Consultativ de angajatii SCL SICA cu atmbutii in demeniu SlCA

Dialog Civie pentru Problemele Persoanclor Viirstnice Trdiaior canfifaiii .

M23  participd 5i sprijind activitatea Comisiel judefene penupy | « Bumind intalninlor organizate cu

Egzalitaten de Sansd intre Femei i Barbagi rw'féﬂﬁﬂ[" sindacatelor i petranateor,

nm.z.4 Micipd s sprijind activitatea Comisici Judetene privind C AR, .

I]'I.-l’.']IJIII.I.I.'f:'.:I Soeiali = “mmhﬁ%ﬂwmwmﬂ T hieEe

NLZ5  participd / orgamizesed leerfrile altor comisii i gruputi EI':;EHUDPI persmmelor vilsstioe, al societit

fpi?q;ﬁg;mum ln nivelul instihefien son i care aceasla cale . d“*:"“”’!“"'*m {programare sedini4, ordine

26 asigurerea secretariztulul Comigiel jisderene de atribui s

Bisks ; .,g o=l | & de atrrbanes o i
de denumini e amirnErd armlizefor 2 sotitlor efectuate cu
privire la aplicarea sctelor normative in
darmenns;
« murnan informéribor inaintate prefechului
w deedirid procedurilor de leevw wiilizare
i pentri organizared §f fincfionared
| comisiilor constifulte i aplicarea
o - | prevederilor fegale =3 e

1.3, | Cresferes gradeint de Jmpn':-:qrr in m'arm (ol mm&u-’dfrfe'

mafinsale
- Semestrial | Membri BIR
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INDICATOR] DE PERFORMANTA FOoRMULA DE CALCUL

TERMEN

RESMONSARILI

(i34 sprjimeea lrnp}:umﬂ;lumiﬁmlnfﬂﬂl'!lﬁ: in plams jodefesm

prin focilitarea accesuhs acestova in cadnil comunitigiior de cetiten
ronrini sparfindodd sineotipl rome,

M35 indncmirca mpoartelor anunke de progres referticarc 1n
impéementarea plamadui judefean de misur privind inchenmes
celgenilor romsin apesfindined minontEii roene g, dupl adoptarea
acesiora in GLM, inaintares citrs prefect 5 ANK,

3.6  colabomeen 5 comuniicanca cu sutortifile admimzstrsiel
prhlice cettrale de resart (ANR, MAL), sprijinirea acthunikor scestorn in
lerioriLL

prin soordanes de consultangl reprezentaniilor serviciibor deconcentrale §i

| Mumarul documentelor intocmite de

membnii BIR

Tnclicatori califativi caloulat prin raportares
i Peocentul de sofutionare & problemelos cu | problemelor specifice

care ge confruntd minorititile najionale din - coniionate a totlol
Juidst problemelor specifice
identificate de citre
prefect.

V.

0541, 1

Iniiriren mﬁuﬁﬁ;}i de conrdonare si de verificare a acitvifiil
serviciilor piblice desfEgureate T codral institugiel prefectaii,
aslgnraren fegdturil funcgionale 5o Toade informagionel
Ftre compartimentele insitufiel prefectului, in vederea
effcientindrii aotivitdni §i pentry cresteren colindii aonlni
administrativ

| Frclicetari generali pentry oblectivels

specifice din codrud abicctiviini gemeral
namfire] rensmiunilor organizate co salariatii
ingLingiet;
numirul acfiunilor intreprinse in vederea '
bt Auxubu de informare-
documendare i cadeal instibogis prefoctaluy;
meeminul de propuner inmiate prefechlul
pentru eficientizarea activititi instihufe:
prefectulul;
sradul de implementare a milsunlor innintase
51 aprobale de cire prefect pendn
eficientizarea activildfil insteutien prefectului
{mumis meisuer aprobate cu rumis mEsun
implementade)
evolyfia timpulul medio necesar carcubulin
intern din msfitutis prefectulu pentou
sehafionianes docurmnenselor §i realizames
sarcinilor primite, o functie de tipul acestoma |
{a crescutfa seiomt, eu cffe zke),

{a crescuty pscizub % cu
4,5:.. zikefore).

trimesirial

Toate serviciile si

| eommparimentela

Apiicarea n]-:.w.r.:.!.r.:pmu-u Iotie coverile n’eplr:f i care respecid
ceranfele legale i vipogre

V.11 primires documentelor pentru eliberarca apostile
I¥.1.7  verificasea competeniel imstitu)ied prefectului in domeniu
V.13 Inregistrores cerecilor de eliborare o apostile
v.1.4 wverificarea semnturii $1 calitafil in care a acfionat
semmaterul actulsi pentra care sc solicHd apostilares 51, dach este
cazul, identitates sigiliuh sau a stampilei de pe act
I¥.1.5 compleiarea apostile
V.16 semnares apdstiled gi aplicarea giampiler cu slemd
I¥.1.7 eliberarea apostile

[¥.1.B intocmarea de rapoarte periodice

| Resurse umame:

| 2 angajati ai SHCA [
| foficmtar cantiraivi;

mureirul actelor pe care s-a aplicat apostiln
numdirul cererilor pertra aplicanes wpostiled

Lt

SICA




OBIECTIVE GENERALE/ OBIECTIVE SFECIFICE | [NDICATOIRE DE PERFORMANTA FORMULA DE CALCUL | TERMEN RESPONSARIL]
ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGERFA OBIECTIVELOR SPECIFICE | !
Iv.2. Astfgirenrea calitdill proceselor de eliberare 5t evidentd o i |
pﬂ;@wr.l'ﬂfm'ﬁ!mpfﬂ = rl__ - = |
Wil  idenbficares corectd o persoanelor core solwi efiberarea | Reswrae umane: angajati ai SPCP Lunar SPCP
diocumentebor de cilitorie 5i verificarsa actelor necesare pentru ficeare | fedieatori cantitetivi:
tip de cerere, certificingd amenticitatea scestora; v numirul certificatelor, copiilor, extrasalor |
W22 venificuren 9 vabidares cererilor pentns eliberarea w numirul de ceseri pentm eliberaren de !
pagapoariedor cetifenilor roméni cu domiciliul In tari ssu sirfiniitate, pasapaarie simple [
depuse atiit b ghivew, o 5t acedor primite prin Directia Generald de o numarul de ceren pentru eliberarea de '
Pasapoarte, de la misiunilke diplomatics sau oficiike consulare abe pagapoarte CRINE [
Romémded, din strfimitite; i numirul de pasapoorie simple ehbernfe
| w23 aprobarea eererilor de eliberane a pasapoartelor 5i a cerenlor | o Aumiinul de cerer de (rejstabilire a
| depuse de Imputermicit in haza procari eliberate de misiumile domiciliu din strainditate in Romania
| diplomatice si oficiile consulare ale Roménies; = numirul de adeveringe eliberate
V24  personalizarsa pagapeoartelor simphe temporare; n numir amenz aplicate
W25  eliberarea pasapoartelor sinple electromics s tempora: Indivatori calitativ
V.26  consiberss s cetiitenibor cu privire & problemele lzgate de = procent incasare amenzi contravenjionale
elibersmes pasapoartelor | aplicate N
.3, Aslpiraren colitdil proceselor de Inmatricwlove gi radiere o |
velicilelor, eliberare & permiselor de condiicere §l & acliviidiil de |
examinare a persoanelor in vedereg elfineril permiselor de
crnseers i - | . ! ., i
W3l  primire dosare pentru inmatriculares vehiculelor | Reswrse wmane: | Lunar SCPCRPCIV
W32  radieren vehiculelor conform legil ?EM i SPCRPCIV '
o ¥ i catair] caniifaivi,
:33.3 pr.m:m.- dJil:.-urve pe.nlnt EHI}&HH-R RETROARN S connoeT + numarel de vehicule inmatriculate
34  eliberareafpreschimbares permiselor de conducers s oo
V35  exsminaren persoanelor (probs weomerici s probi W, sl i RIREEAEL EOTEIY 'EM:.'WE
- . numanel de permise de conducere eliberate
practicA) w numEnsl de permise preschimbate |
r humEnl de persoaine examinate
- o - u_numangl de candidafi admisi |
V. Sparivea gradului de inplicare o prefecielul in procesal de
informare privied fosdurile peramibursalile 0y I .
e w1 susfinerea, la cerere, a actiunilor deslisurate de serviciile Resurse wmnane. Trimestrial | CMP
publice deconcentrate, respectiv de citre autortitile administratici ;ﬂﬁﬂaﬂi 3C1 Comp. AL | SCI- Comp. AE.

publice locale in domeniul afacerilor suropene;

Y12 idennfich impreund co serviciile publice deconceatmate
feecesitifile acestora 5 suspn atragerea i acest sens de fonduri
el

¥1.3  cvidenn tuturor fonduriler europene atrase fa nivelul
judepwlai;

Va4 desfisuranss de activitii menite 23 conduch la cunoastensa
de citre autoritifile admimistrifiel publice lecale, senvaciile pblice

L]

Indicatarl cantitathi

numirul actiunitor organizate pentm
informarea potentialiler benefician din
Judey asupra nouthitilor begislative 3
oportusitatilor de finanjase

mumfirul de midlnir de Tucro organizate ca
APL

e



OBIECTIVE GENERALE ORIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

INDICATORE DE PERFORMANTA

FORMULA DE CALCUL

TERMEN ‘ RESPONSARILI

VI.

deconcentrate $i de ciitre cetiifeni a programelor cu finanfare extend
Erifiate i sustinuee de Uniunes Furopeand si de alte oTpanisme
| Entemaicrsale;
| V15  prerentarea de propuner privind priorititile de dezvoltare a
| judeulud, In concordangii cu prevederile planului de dezvoltare
regromald 5iocu consultarea auboritifitor administratisd publice ecale
gi & conduciionlor serviciilor publice deconcentrate;
vi6  indeplinirea activithtilor necesare mmplementien projectelor
im care [nstiwtia Prefectulu aee calitabes de beneficsar partener;
V1T editarea seciumii de | intormagie europsand” & Bulstimalin

| Informativ al instifufel

& numds sl de monionzare

it provecta demse de APL JSPDD, aflae
in monitorzare;

fadicarar! ealitativl

o numfirel prodecieler cu Ananjare europeank
in care nstitugn prefectul este solicitant
benefician' partener,

w niumndinl de pagini pentre sectiunea
Snformagie Evropeand™ din Bl editate,

raportal Ja vumdrul de pagini dinnr, de B |

publicate/transmise beneficiarilor

Coordorgres getfueilor dernlfete fo aivedal fodegeadnl
Huredoara fn scopad prevewivii 5t selufiomidril sifwafiifor de
cricdl 5i de prgenyd, precien g in vederes degfdyerdril fr e
condittl o inerveniiifor 58 o alter qeiivindfi mecesere restabiliv

| situafiel normale

Asiprrarea il moaragesent eficlent ol sitvafilor de srgenpd

SIS

Vi1l gestromorea 31 urmanrea aplicari masurilor dispuse do
prefiect in calitate de presedinte ol Comitetului Judefean pertre
Sitvatn ide Uirgentd Hunedoarn, precirm g ducerea la indeplinime a
hiotardrilor adoptate de acesin

V1.2 inipcmirea de rapoarte siinformarn povind evolupio s
desflisurren evenimentalor in caz de dezastr, precum §i masurile
intrepeinss de autoriddfile administragicl publice kecale in acest
domeniu, pe care le inainteasi prefectulu.

YL1.3  asiguraces infoomirii prri'l:cru]m in perinada produceri

a efectelor 8i g papubeler produse, precum si o pivare 1a sifuadia
pagubelor produse in urma evaludnilor fmale efectuae dupd perioada
prosduceni fenmmanelor natarale periculoase

VI1l4  menitorizares activnilor de Bmitare 31 de inlfturare a
efectelor fenomenelor naturale periculoase. procum § distribuires de
ajutoare persoanelor smistmde

VILiE  conhecrren cu unitdile teritoriale din subordinea
Ministeruhn Afacenlor Interme, Minizterolus Apfirdn Majronale 5: a
Serviciulul Romidn de Inforrealii 1a elaborares m&suribor care s
impun pentru asigurares respeciin dreptusibe individoale, apirarea

fenomenclor naturale periculosse, cu privire bs eviduares prelimingsd |

Resurse wmanme;

angapatii SCI

Freliveatonnd canfitativg

e vl de sedingeHotfirdn CISU,

s rurndnul dosssentelor aprobate de prefiect,
penin preveniea’pestonanen sibsjulor de
iergenth { Planuri de apdrare pe tipun de rsc,
grafice de simuliin de situatii de urgenta,
calendar curguri de pregftire eic)

w  mammsdru] aciiunilor de unmdnre & modulul de
realizare 2 hotarinlor luate in cadnl
comitetihE judejean pentra sihuatii de
urzentd

w o] actiandlor de indoumare realzate
pentru cunoaskere §1aplicare: normelor
legals specifice domeniului

w muumdrul verifichribor dispuse cu privire la
acfneile intreprinze de mrtartifile
adminisiradien publice locale in domeniu

w  gradul de realizare b scjnumilor cuprimse in

{numirul de actinm
rzalizate rapontat fa
nomn] de actiun

peopricthfii publice sia propristii privege, syuranio cetitenilor g 1=M|¢_mummhlllu incm:lr‘uh! planificate)
prevenines infracinnilos comitetulo padejean pentru situatii
urgerji. [

semesirtal




ORIECTIVE GENERALE DRIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI COMCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SFECIFICE

MDA TORD DE PERFORMANTA

FoORMULA DE CALCUL

TERMEN

RESTONSABILL

VIL

Utilizarea in conditii de economicitate, eficientd s eficacitte a
Frfurar Fesursalor insinmier —

VIL.1.

Asiguwareg resursetor finasciare 5 moteriale penirg
degfFizurared In mod eficient o fnaror aclivitdiior invtiefic

prefeetieli

VILLL evidenjs contabild sintetic $i smabiticd, ntocmirea
balaniel lunare de verificore sinteticd 51 analiticd a conturilor,
precum s1 conturile Tunare de execulie sl pentry aparaiul propriu
citl & pentro serviciile publice comunitare.

VIL12  intocmires siwitiilor privind deschiderile lunare gi
virarile perindice de credite hugetare cu respeciarea legislatiei in
vigoare,

VIL13  intocrnirea sitestiilor finaneiare lunane, trimestriale 51
anuale privingd exccutia cheltmielilor la mivehsl bugetalui aproban si
asigurnrea depunerl, in termen, a sacestora

VIL14 imocmirea projectului bugetului de venitur §i cheltuieli
la mive] de mstimgse

¥I.15 wrmirirea Tneadririi in bugetul de venituri § chelmieli
aprobat
YiL1L6  urmbriren extrabilantierd o evadeniei incadrieii

angajamentelor legale 58 angajamentelor bugetare in viloarea
creditelor bugetare sprobate(pe stroctura analitica a bugetulu de
veniturl. 51 cheltuizli, aprobat, cu defaleares pe rmmestre], cu
exceplin angyjamenielor aferente acfiunilor maltianuale;

VILL? realizarca fazelor de ordonamtare, angajare, lichidare 5i
plati o chelturelilor a nivel de institutie;

VILLE cfectuarca operafiunilor contabile prvind mijloacele
fixe, obiectele de mveniar s bunurile materiale prin confmuntin
Junare cu figele mijloacelor fixe, de magazie 5 cw evidenta
contabild

VILLS  conducersa la zi & evidentei Registrulut jumal g1
Regiztrului inventar,

VILLIO fransmiterea lunarf a situatiilor recapituletive privind
plata salarsilor chtre Trezoreria Deva, in scopul efectusril
contralulul acestors

VILLLL calcularen deconturilor s ordinelor de deplasare, precum
gi eventualele penalitafi de intdrziere wméirind recuperarea
debitelor;

WILL.12 efectuarca twturor activitijilor de casiene, respoctiv de
incasdn s plag in numerar, pe baza documentelor justificative
(conform Regulamentulut de casd) vizate de control financiar
preventiv propriu si aprobate de prefect, asigurind pasirases la

Resirse dmans.

angapajil CFCRUAPLA
Terdicatowl camiifalivi

¥

%

purnfie de documente inregistrate in
evidenta contubili smieticl s analitics
e balante lunare de verificars,
conturi lunare de execulie

s stluatii privind deachiderile lunare
de cradite

sitoatii financiare lunare/rimestriale! i
anaale

nurmeice] de recnfican ale egetuha
aprobat, solicitate 5 aprobale

numiinal decoprnurlon /) numidrul
dispozifiilor de plath

numdr chitante, fsi vArshming, CEC-an,
ordine de platd, disporitii de plati,
despozifi de incasare

mumdirul foi cofective de prezentd, al
statelor de plad

rmarmdiy sdeverimie privind veniturile,
solicitabe 5 eliberate

pupsirel de declaratii prvind contributiile
peniru asigurin sociale, somaj, shndtate,
impoeit pe salarii

o nungirul actelor pe cane - splicat viza de

contral fimancior preventiv ¢ mimarl
actelor crora le-a fost respimsi viza de
control finnngiar preveniiy

—_— e farrass

Lupar

CPFCRUAPIA

Iy



OBIECTIVE GENERALES OBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATIRGEREA DBIECTIVELKR SFECIFICE

INDICATORI BE PERFORMANTA

FORMULA DE CALCUL

TERMEN

RESPONSARILY

casierie 3 numerarelyd in limita plafonului legal precum sia
altor valor;

VILL1Z finersa evideniei analitice o debitorilor @ creditorlor
[nstitufier Prefectulu, infocmind actele pecesare in vedersa
recuperdrii pchitic sumebor

VIL1L14 efectugres plifilor drepturilor safariale ale personalului
institugie:

VIL1.15 constimiren gestiunilor, conform legislatiei In vigoare, cu

| privire la mijloacele fixe si obiectels de inventar

r—

Vi1.1.16° intocroiren siustiilor solicitale de ovimisier prin adrese,
radiograme urmarind co stricteje respectarea termenufui de
rEELIE

VILLIT exercitarea afribufitlor privind vize de control finuncing
preventiv, cu respectares legisiajiei

VILZ.

Eftcienrizarea acthitdill oe reswrse nmone g solerizare

VILZ1  intocmirea, in condifitle legii, erganigramebe & statele de
funcpi g1 persoital ale instinagie

VILZ?  inbocmirea, actunlzare:, evidenta funetiilor gi
funcfionarilor publici, inclusiv a celor u statul specal, 3
funcfiilor contraciuale precum §i a contractelor de muned

VILZ3  intocmires, actunlizares § pastrarea dosarelor de
personal pentru salariafii institufie

VILZ4  intocmires, completarea, pistrarea, Tin condifiile legi,
regnstrelor de evidenid a salariafilos

VIL2ZS  eoordonarea intocmirl figelor posturlor §ia rapoanslor
de evaluare a performanielor profesionnle individuale

VILZE  organizarea ¢oncursusilor pentru ecupares posturilor
vacanbe ! lemposar vacie

VIL27  Intocmiren, wrmirires programdn aneale a concediilor
de odibind, precum i programares lunarfi 8 personalulul pentre
zervicil de permanenid la nivelul instiujies prefechlu

VIL2ZE  intocmirea programuluw anual de peefeclionare 51
wrmdirirea meodului de indeplinire

VIL2S  eliberarey’ sctualizarea legitimatiilor de serviciu heturor
salanatilor

VIL210  prismirea, publicarea gi pistrarea declaratiilor de avere §i
de interese ale angajatilor

VIL211  eliberarea de documente priving venituribe realizate gi
vechimes in institutie

VIL212  Intecmirea déirilor de seamd penodice §i a diverselor
raportan privind numnl 5i stroctura salsriatilor, & le comunich

Fesurse wame; angajalii CFCRUAFIA

Inedieator] camtifalivi

s mumdnu] de organigrame, state de fancpi 5
gtate de personal

s f9laMEEr Acte edministrative de incadre,
promavare, neetare 8 rapertunifor de
serviciu sia contractelor individuale de
mumnsi

wa TiumArul de dosare de personal acnualizate

wa- Tiamidrul de fige ale posturtbor acthealizate n
fancfie de modificare atribuiilor posiulul

e TUATUY e rapoarte de evaluare 8
perfornmantelor profesionale

wor. mummdrul comeursurilor $i al examenelar
organizate pentru ocupares funciiters
publice prin recrifire SU peomovare

jor Tiamar evidente concedii §i recuperirilor
{planificiin, evidenje)

o amar documente privind activitatea de
perteciionare a salacujilor { planificiri,
participirl, raporifn )

o Tl docisnedlelor care atestd funciia
definutd de un salariat al instiufiei
{Begatimatai)

st mumdrol deckaraiitor de avere si de inferese
inregisizate in registne

vz Tl de actun de indrumare efectante

Lungr

CFCRUAPIA

1.



OBIECTIVE GENERALE! OBIECTIVE SFECIFICE INEMCATORI DE PERFORMANTA FORMULA DE CALCUL TERMEN RESTOMNSABILI
H.E'.I'.I.\ill.ln 'CG'NCHEI'E FENTRU ATIRGEREA ORIECTIVELOR SFECIFICE e AR
B autoritifilor abilitate de constherul de eticd
sia mumniarul de sextinge ale Comiziel de
Discipling
o ) - - jua mrErul de sedinge ale Conisiei Paritare - e |
VIL3. | Eficientizaren activindii achizigd pubiice dive msiingie
prefectidui PR . o
s elaborarea planulul anual de achizitii publice pe baz Resnrse umane, Lunar CFCRUAPIA
| necesitdtilor si prioriidfilor comunicate de celelalie compartimente | angajagi CFCRUAPLA
st servictl Trelicarar canfitative
VIL3.2  fintocmires documentafiel necesare deralimi procedurin | o plan anual de achizti publice
de achizifie publich, indiferent de modalitatea de stribuire saude | (o numinel achirifitior efecioane
tigae] eomtractulud de achizitie publicd ire imdnel de documentafii pentro derlaren
VIL22  urmarires modulu de fnalizare a procedurilos de procedurilor de achixijie publics
atribuire pentru fiecare procedura de achizijie | e numdrul contractelor Incheiate oo furnizorii
VILEZ4  imtocmires s pistrares documentelor referitoare 1a dee servics 51 bunun
achizifiile publice § ] N
VL4, | Effictensizarea activitdfil administraiice, oe pod §f securitaig o
| dmstitnfre I X =
VLA asigurh incheierea contractelor cu furnizori de uiiligh, | Returse wmane, angajatii CFCRUAPIA | Lunar CFCRUAFPIA
bumuim s servici Cancelarin Prefectulu
VIL42  urmirirea modului de explostare a pareulul suto conducatori ot
VIl43  participa |a elaborarea planului de pad a institutied, personalul de intrelinere
alituri de Inspectoratul Tudefean de Jandarmi 5i urmiregte Indicatori cantétativi _
respectarea prevederilor acestaia i 1;:::;: {Fli?mw:ld?;c;::mtmml:
VIL44 anizared & agigurares accesulul in prefecturd si paza | ™ Sawiciely WO
penernla a?r-fnfbiln]m din n-:[%:mistmr:u. ncesten b JHAHLAT agl.g::ll.rl F‘a"ifﬂ' Rﬂg,: !.TP
VIL45  organizears impreund cu Cancelaria Prefectului - Syt
activiatile de protocol din cadrul institufie prefectulid Bty .
participénd la organizaren reprezentirilor mstitulici la diferide sk 2 Em":j E"HUE.;..“ vind fnali
| ‘evenimente {Ziua Nagionala, Zie Eroilor, Comemdri, vizile) - ﬂﬁ;&i&gﬁipm'?ﬂ “]'; hﬁ?ﬁﬁm
ViL46  wrmdirires eplicin prevederilor legale refesitoare La sl i administm::qm |
comlectionares, folosivea 51 evidenia stampilelor, sigtlislor, 5, s plamul de pazA 8 institugiei
e documente privind confectionarca,
folesires si evidenta sigilitlor 1 a
stampalelor
iz numbrul evenimentelor pentra cane a fost
- _ ) asigurat protocolul R R | )
VIIL | Premovarea invaginii Institngioi Prefectului - judemd |
Huredoare 5l incburdidflren reliifor de colaborare i |
COOPErare FmberIng & dicierid = T 5 ==
VI, | fmbusdedrivea conumiedril interne in cadrd instimgie :

14



e T O I s | MWous oAt romvasmecnen. | Tovwn | Rerous
.p}g'i:mdm gt cragrersd calidil servicitlor oferite cetdienilon - 1 :
(.5.G. 1 | VIIL1.1 organizarca activitalii de inregistrare, evideni, Rezurse wmarme: lrar CIRPSA
distibuire 31 expediare de corespondenid care intydl 5i ses din amgajafii CTRPS.A O
institufie angajefil Cancelariei Prefectulwi
VIN1.2  msipuraren secretarigtubui Comisied de selectionare a Indicatar cantitativi:
| arhived 5i aplich masurile stabilite de aceasta cu privire |a s mumnarul de solicitin aprobate pentru
pestionarea documentelor arhivistice si predaren lor in condifiile eliberarza de extrase sau copil de pe acte
legii, intocmeste impreund cu celelalte structuri, nomenclatoral e | din arhiva f“ﬁ““_t":l pﬁfﬂ:ﬁ:ﬂm o
termenele de psirare a dosarelor cu documente v numidrul reuniunilor organizate cu satariatii
VI3 executarea milsurilor stabilite cu privire la folosirea mstiupe )
documentelor din athivii, elibersaza cenificate, copii, exirage de | (0 Bumidnl documentelor actualizate
pe acestea, porrivit dispozitiilor legale | prezentate cetifenilor din oficiu
VIIL14  aplicarea prevederilor legale referrtoars 1a Trticaion "‘r_m""lﬁ_ ": S e
eonfiscpionarea, folosires $i evidenta gtampilelor, sigiliilor, et S IE"""""*"F“T (LA RO FCRsar Creuii .
VIIL1S  cAspunde de huprea misurilor necesare pento sy matigk m‘ﬁ?"mm pe;re‘ru lo crvbchiia el o
e : A s solnfionaren docymremielor §i realizares ot i)
?ﬁ:?ﬁ;}ﬁt ﬂiﬁ?mﬂ ' oHiRrvares ey Srgtigpicr prelectul, sorcindlor prinite, In fincpie de tpwl
da goedznl, oo odne =ile). |
VIIL1A nn:ganiian:q de sedinge pericdice cu angnj_ar.ii in w_::l:n:a i ::_.T‘Tmrl ‘LTE;;:;;'E, ?n;:epr;n;rin = ; i |
: -::nll:nr_duﬁlﬂm qﬂ]‘?:i'lnﬁldmfr?ﬂﬂm tuturor factoe lor interesati ca bt oo de inyformie-
i s dncumentare in cogdrnd insringiel
_ prefeciuwlid R -
VIILZ. | Asigurarea primirii, ineegraledric 5§ sodifIomdeid ey perjiior
garesale prefzoialnd, preciam 5§ o conaledril cdire pereni a
= raspunswi in teeoren fegal T = R —
0,505, 4 Resmrse wnane; Lusiar CIRPSA

Vinal  ndeplinicea amibufiilor co decurg din aplicarea dispozititlos
OG 2772002 privind reglementarca activitiifn de solufionare a petifilor,
aprobaii cu modificin pein Legea nr. 2332002 5i ale OMAL nr.
3372020 privind activitdile de solufionare a petitilor, prmire in
atsdienfi s consliere a cetifenilor n MLAL (primire, inremistrare,
yerificare prelimingss, propunen clasare, redirechonare, reparisge,
eviden}l petif, wminre sehfionans)

VilL22 elaborarea de rispesurn petenfibor |
ViL23 efaboraren deadrese de redirecfionane

VIIZ4 elaborares reforatelor de clasare 3 scrisorilor

VINZS  indeplinires arbuivor oo decurg din dispogitiile Legii 344/
2001 privingd libernil scoes la infonmadiile de inferes pebhic s ak Hotrd
Civermulu o, 1230 20002 perdra apeobarca Nomeelor metodologice de
apbicare.p Legin 3442000, cu excepha activititilor desfigurnie In relafia
cul mess-media cae sunt realizate de purtitomd de cuvint

VILZG  gestionares evidentsl eleciranices 2 petifiilor adresate
Enstitufied, ansliza datelor din evidents elecironicd

2 anpajati a1 CIRPSRA

Tndicatawd comsitaiig

nuindrul de serisoriipetipl 1 cereri formulate

i temeinl lepi nr, 3447001 adresate

imsttufiet, din cane:

i Tl de sensom selufonnle

e nnmiirul de serisort redireciionete

w numirl de serisen clasite

e nirmiirial de petifii adresate direet serviciilor
comunitare

it tiuedrul de petifii solutionate peste
termenul legal

Tudfiearar! ealifaniv

w miarmdirel de peafii solubonate, raportat la
numdrel de pedifii mregisiraie

vm Murnisul analizelos 81 studiilor efectuate cu




OBMECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE "
ACTIVITAT! CONCRETE PENTR ATINGEREA OBECTIVELOR SFECTICE INDICATORI DE PERFORMANTA FORMULA DE CALCUL TERMEN RESPOMNSABIL]
VIZ7  respectanes intocmm a procedunibor de lucn existerte privire la solufionares petitilor; ]
nivelul serviciilor publice comunitane privind infonmares pubficulini cu | e Mumdnl masurilor propuse prefectului
refisrire la procesele desfaswate pentru eficientizares actvitifibor de primire
Vilzs verificarea in bazele de date acelor existente, la soliciiarea $i soluponare a petifiilor;
i hor institefi publice seu a cetfifenibor, pendru cole dowll sepvicil publice | 1+ Mum@inel misurilor propuss prefectulus in
| comitare vederea Imbunfedirii activitifii de
VILES  mipcrmea de rapoaris penadice, amalize, mioanin informare 51 documentare a cetdjenilor; [
! 1 Crall de savisfacgie a cerdfanilor priving |
caimted serwicitlor oferite fevaluar e frzn
ehesiionaralor de sarisfactie). — N
VII1.3. | Organizaren gficientd o primivii cetdfenilor lo avdienfele
profecidul st a silywefeciilor, In vederes Imbuadndtivi relajiilor
VILA1  orgenkcaren acinardipi de primine in mehien]d o cetfitenibor, Resurse pmarne: Lunar CIRPSA
indncmirca notelor preliminagi de sudicof2 pentru pessoancle cane au 2 angajaii ai CIRPSA Trimeslrial
solicital 58 fie mulene, Irdipatort cansitarivi
| VID3Z participd kv desfagurarca sudsengelor 51 asigurd Tregistrires, s il de cetdjent pamugi In audienpd
evidenpa, rrszmiteren notelor de madienfi ciire streciunle de raportal fa numdnul de cetdjeni Inscrigi in
gpeciplitate descmnate pentiu solubionaren sesizinlor consemnate si audienid;
urmiipezbe selufonanes in fermen o acesiora; w wumirul de audiente acordate de prefect/
WIE33  sesiemrea sefulul werarhic direct cu privire o deplisirea subprefect;
tempenelor de sobufiorare exprese sau legale ale nobelor de awdienid |
repariizate de conduceren mstubel snachomibor 27 sau persoanelor
competente &4 ke sodufioneze;
VIE32  asigued indromsres cetdentor care se slresesed mebingici n |
peoblerse penerale san specifice rekapiei cu pahlicul;
VINAS  pestionumed biceei de date ebecironica a audientalon | . - i
VIIL4. .'_"l'pn:.uu'rm gr.:.'.;ﬂrlr.'f e i CLEREERfT & st preseiiufier prefecilg
Jrete IHfermaraa oondsnd o priviee lo achiiafea imsfitiar 5
Suoraizeren aud spectru forg de iafranafil de inferes pudiic g prin .
implicaray peirtereriior sociall in procerwl deciziomal . L R §_ W |
| VIll4.1 elaborarea, fn colaborare cu structurile de specialitate, o RESITEe MRTae: Trimastrial | CP
comumicatelor s informdrilor de presa angajaie din Capcelais Prefectubui
VilL42 pregitires emisionifor (TV, radie) cu date statistice si toate structunile de specialitate, pe domeniile de
informagi relevante in legitued cu temele dezbdwte COUmpEiena
V43 emiterze de comunicate, informan, declaragi de presa o TRy |

VA4 memitoeizarea aparitiilos prefectubai si f =au
reprezentanfilor acestum fn evenimeniele pubdce judajene,
najionale intemationale

VIILAS clasificarea aparifiibor in presa scrisd radin i TV a

un - nbirmdril de aparitih in press a prefecoului
sau ale reprezentanfibor msditubie b diferie |
evenzmenie publice la nivel judejean,

b e ot T nafinnal, mlermjome|
e e i . ol s T, i e
s prefecil o participal

|



OBECTIVE GENERALEMOBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATE CONCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

| W47 organizanen 5iparticiparea la $Bd.|.l11:FJ-E de lueru ale

prefectului cu reprezentanti ai structurilor MAL ai 5PD, ai altor
institufii 51 organinfii din judey;

YIIL48 organizarea conferinfelor de presa

VIL43 coordonarea actualizioi pagmii de internet a institupie,
analiza informatilor publicnie pe aceasta, formularea de
propuneri pentni imbumdtirea congimwbelwi 5i o interfeqel acesteia
VIL4AD identificares oportunitabiler de colaborare pentru
promovared imaginii prefectului 53 a institufiei prefectului
VINL4.41 realizares anabizelor 51 materiabelor solicitaie de prefiect
VI114.12 claborarea comunicaleler de presd in sihagii de
eriEifurgenti

YIIE4.1 3 emiterea de declaraql radiod TV

] INDECATORT DE PERFORMANTA

| o mrsdicul de comunicate imformi, declaragli
de presi amise

1o mumdnil de evenimends 13 care & participat |
comducerea Institulien Prefectuls — judeul
Hamedinan

i numdrul de evenimente organizate de

Institufia Prefiectului sau in colaborare cu

wlie orpanizaii‘instioii

mméni] de conferinge de presa organizate

i evohubin vizibi g paging de intemet a
imatinufiel prefectului gi a paging de
Facebook

FoRMULA DE CALCUL

I TERMEN

RESPOMNSABILI

VIILS.

Asimirarea resurselor IT gl o snpariii perir cosenleapid

VIS gestionarea 5 verificarea adresebor de e-mail ale

imstitufaei.

VINS.2 infretiserca echipamentelor hard 33 a aphcatiilor software
din cadrul nstigie

VI1.5.3  aciualizaren site-ului Instiiufia Prefecilui-judepal
Hunedoara {hrepsdhd, prefecturamai.gov. o)

VIS4 intocmire 5 transmiters declaraii D112 la Casa
CPSMAL pir. serviciile publice comunitare {funar)

VILES renlizarcs misurilor refentonre la protectia pe internet
VILEE actualizareal instalaves de programe 5i aplicatii

VILET intocmires de adrese si centraliziin co privire la dotiole
[T&C ale institgie

VLSS luarea masurilor dispuse pe liniz de IT&C de prefect,
subprefect, ordinatonu] principal de credite, alie institufi abihtate

| Resurse wnane:;

Angajat SCI

Tndicaters canvdari

e umirel de actualiziis ale pagini de
inberact

s puemdrul de radiograme, adrese de rispuns

semmesfrial

VIILG.

Creglerea calitigli relafilor dé cooperare insifiufionald focals,
sefianaid 5§ ivrerwagionald fa wiveiud fidereind Fioredocora

V&1 desfEsurares de/ participanen |2 acpum, in colaborare cu o

reprezentanti ai societatii civile la activitdfi care au leghnira co
procesn| de inegrare enropeand

VILAZ  Intocmire, gestionarea prin evidentd centralizath si
miioriEare a achvatifi de relapi s de colaborie] intemationale a
imstitutici prefectaio;

WILGD  acordarea de sprijin autoritiilor administratien publice
lcale privind mipatmvele de mcheiers @ inor acordur de
colaborare/cooperare, asociers, nfrlfire 5i aderare, la nivel
Judetean s internagional §i fine evidenta acestora;

a1

Resurse mmane:
angaiafii dim SCI-Comp. AE. 51 CMP
prefect
subprafecii
angapaii din Cancelanz Prefeciulu
Inglicatar! cantifaniv
s nurmdru] de pasticipds la aegioni inifaie
de APL, APC, ONG; sau peganizale in
COmum
nurmirul de rapoarte/informan inlocmite

pentru activitaien de relnfii intermajionale |

Semestrial

SCI-Comp. AE
CMP

FF3



_ OBIECTIVE GRRERALE/ OBIECTIVE SPECIFICE INDECATORE DE PERFORMANTA ] FORMULA DE CALCUL | TERMEN | RESTONsamiLI
ACTIVITATI CONCRETE FENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE A, y 1 o S
' = or. de informast trimise la DAERI / or. de |
[ avize favorabile primite
|
IX. Cresteren nivelnini de promovare o valforidor, stondardelor 5§
Senelor praciicl bn adrinisirapie pablicd s§ de implemeniore a
rrdserifor care viseazd reforma adminlirapled prblice centrele
|| silocale 5i cresterea calitifii actului admiristraiv
IX.1. Cresterea mivelulvi de promovare a valorilor, standardelor gi
bl peacticd b adwinistragia gebiicd, fn scopnl oresterii
calitdfii actudil admimisirativ | | = Ak = . -
%11  elaborares de rapoarte periodice de activitate; Resurse wmans: o - semestrial | Toale structurile de
%17  elaborarea 5i propunerss de strategii st planur de acpune | toate strocturile de specialstate ale mstitutie: -..ape:.:m[?':a..tn ale
la nivel infra 51 inferinstitulional Irgicatori camitaiivi institutici
[ %13 activitdfi menite sd prevind faptels de coruptic o nurminul analizelor 5 studntlor efectunte;
| desfigurate de grupul constituit b nivelul Instituici Prefectului — | »+ muminul segunilor de peomovare/
judepul Hunedoara, pentru intocmiren documentelor necesare diseminare organizate (sedinte de lucr,

comleringe etc.)

ia Tiumdirul de raporting

se Tapoarte de evaluare pentru Inaltii
functionar pubhc

imiplementinl masurilor din Sirategia Mafionali Apticorupiie

1.2, Crasterea ::-;_:m:n:lm i, sftcienfer s effcacindiil priving |
atingeven obiectivelar previimue in plomariled progromele de |

| manasemen! algbavaie dp rivelnd insriiuiiel prefectii . el
056G | D21 gestiomaren procesubui de intoemire 51 actuslizare o Resurse wmowe: angajalii responsabilizafi
registrului de riscuri al Instiiegiel Prefeemnului — juodem] Hunedoara | Iedlcatori cantitativi

Semestrial | Toate structurile de
specialitate ale

%23  elabararca planurilor 5ia programelor aferente, cu wi Program SCIM o inshiutic
comaultarcn celor imteresii iz numanl procedur ler elaborate! revizuite
din totalul procedurilor in vigoare;

K23 elaborarea de proceduriimetodologti st acordanen de . : k.
sprijin metodologic peniru elaboraren de procedun £ imstrscgiun. | "= smmddrul proceduritor de heera wiilizate
perilrn arganizareg 3 funcponarea [

de Hacr sl ftite in aplic
24 reviruired, evaluarea g propuneres de recomandiri comisiilar constittite in aplicaren

|
: d : ! : s | . “wor
b odalitailor |  #revederilor legals .
i;rrmlndusmhhm’ ederoizaih " e Tﬁ-" o [ o sigtem de control i.TIlCI'l'II'IIEumE'Er'i'I cel
: y o E L | pupin partial conform
;I:;ji.;'.;hmm de amaliee, stedii lz selicitarea conducert | e numiirul de actiuni de sisoeviluare
3 izate;
26  identficarea domeniilor care sr putea beneficia de = :ft:;nl?‘Tmﬁlnlrllnmbdimelm T
asisten|s externd - identificarea projectelor potentiale; Jucru organizate/desfisurate B
127 Mﬁp“‘:‘ la ""Ll‘;t'um‘rm]:'kme“w“ protantsion. wr numirul decumentelor elaborate in
| MsmAgenentul prasecte procesul de dezvoltare o sstemului de
| 128 monitorizarea, erganizares g ndrumarcs dezvollan ‘ control intern managerial (inclusiv pentru




CBIECTIVE GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE
ACTIVITATI CONCRETE PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

IMDICATORI DE PERFORMANTA

FORMULA DE CALCUL

TERMEN

FESPOMSARIL]

sistemmulul de conteel mtern'managerial in institufie;
29 intecmirea decumentelor aferente activatifan eomisee: de
monitorizare, cobrdonare g1 indmemare metodobogici a dervalidn
sisternulul de Conteel infem/manngerial al Institutici Prefectului —
judepul Hunedoara, pe care le supune spre consultare membrilor
codnisied si spre aprobare Prefeciulu

I

ranagementul nscunior)

Tnadieentonrd eorliterivi

wa  prsiul de realizare a actrvit@ilor din
cuprinsul Planului anual de acfiun pentm
indepliniren ohiectivelor operafionale ake
ingtinugiel prefectulul i raport co termenele
previzute, cu resursels alocote 51 cu
indicatorii calitativi si cantitativi stahiligi

iws, grocdul de realizare & sctivitdilor din
cupringul Programului de dezvoliare o
sistermatui de contred infern managerial al
insfitufiei prefeciulu, in raport co
termenele previioe 5 cu indicatom de
rezuliat stabilili

SECRETAR GENERAL,
Mlarios Munitean

\ WM —

'III ..\-I £
Kodica Vasilescu, sef serviciu ||1| G"I Serviciul Jundic 5i Comencios Admims =
Danizl lonel Pisoiw, sef serviciy . serviciul Conducerea Institufionali
Alexandra Miclieg, consilier su Compariimentul Financiar-Conlabilitate, Resurse Umane, Achiziti Publice, Informatic2 i Adminiserativ
Alexandru Dilv, director Cancelaria Prefechlu
loan Florin Mocan, sef serviciu Serviciad Pubfic Comunitar de Passpoarte
Mlrius Irimie, sef serviciu Serviciul Pubhe Comunitar Regim Permise de condecere i Inmatricutanea vehiculelor
Alesandra Irinn Pidurean, manager publs Compartimeniul Manageri Publici
Eoxana Diana Fiildp, manager public . Compartimeniu] Managen Publici

G My Dlacymantile INETITUTIA FREFECTULUI =202 T_REW _Plan watbutiosal 201 skesine Gan Dpodas




