ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA

ORDIN
pentru modificarea Ordinului Prefectului nr. 11/09.01.2020 pentru constituirea Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicé a implementérii si dezvoltarii sistemului de Control intern managerial al Institutiei
Prefectului — judetul Hunedoara
si aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a acesteia

Prefectul judetului Hunedoara,

Avand in vedere referatul nr. 1.148/03.02.2020 al Compartimentului Management Public, care a fost aprobat, prevederile
art. 3 alin. (1-6) si art. 5 alin. (1-3) ale Ordinului nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului, privind aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitétilor publice,
In temeiul prevederilor art. 275, alin. 1 din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

emite prezentul
ORDIN
Art. 1. Cu data prezentului ordin, se actualizeazd componenta Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltdrii sistemului de Control intern managerial al Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara, denumitd in
continuare Comisia de monitorizare.
Art. 2. Componenta Comisiei de monitorizare este urmatoarea:
- Presedinte: Dorel-Ovidiu BRETEAN, Subprefectul judetului Hunedoara
- Membri: Rodica Vasilescu, Seful Serviciului Verificarea Legalitatii, Aplicarea Actelor Normative si Contencios Administrativ
Gabriel Stanescu, consilier superior, Serviciul Conducerea Serviciilor Publice Deconcentrate;
Maria Mos, Coordonatorul Compartimentelor Financiar — Contabilitate si Resurse Umane, Administrativ si
Achizitii Publice
Ioan Forin Mocan, Seful Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte
Sebastian Ovidiu Martin, Sef Serviciu Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatricularea
Vehiculelor
- Secretariat tehnic:
Alexandra Irina Pddurean, Coordonatorul Compartimentului Management Public
Cristian Dan, consilier Compartimentul Afaceri Europene si Relatii Internationale
Art. 3, La sedintele Comisiei, Directorul Cancelariei Prefectului va avea calitatea de invitat, féré drept de vot.
Art. 4. Se desemneaza responsabilii cu riscurile din compartimentele si serviciile institutiei, conform anexei nr. 1 la
prezentul ordin.
Art. 5. Atributiile, responsabilitatile membrilor si modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se regésesc
in anexa nr. 2 la prezentul ordin, care face parte integranta din acesta.
Art. 6. Atributiile pe linia controlului intern managerial se consemneaza in Regulamentul de Organizare si Functionare al
institutiei si In fisele-post ale membrilor Comisiel de monitorizare.
Art. 7. Prezentul ordin se poate contesta cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
cu medificarile si completarile ulterioare.
Art. 8. Prezentul ordin se va difuza, prin grija Compartimentului Informare, Relatii Publice si Registratura persoanelor
nominalizate la art. 2, celor cuprinse in anexa nr. 1 si Compartmentulm Resurse Umane, Administrativ si Achizitii Publice, care
vor actiona pentru reallzarea prevederilor ordinului.
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Anexa 1 /a Ordinul Prefectul nr. %Uﬂ / (7 /7 ; (70? 5200"2(7

Lista responsabililor cu riscurile

din compartimentele si serviciile din Institutia Prefectului — judetul Hunedoara

Nume,
Structura prenume Functie
responsabil
Serviciul Verificarea Legalitatii, Aplicarea paval Tl
Actelor Normative si Contencios Monica Consilier juridic superior

Administrativ

Serviciul Conducerea Serviciilor Publice
Deconcentrate

Irimus Iacob
Dan

Consilier superior

Compartimentele Resurse Umane,
Administrativ si Achizitii Publice

Stanisel Otilia

Consilier superior

Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea
si Evidenta Pasapoartelor Simple

Iordache Anca
Irina

Subcomisar

Serviciul Public Comunitar Regim Permise de

Petresc Florin

Conducere si inmatricularea Vehiculelor Inspector pencpel

Compartimentul Afaceri Europene si Relatii

Internationale Ban Cristian Consilier superior
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Anexa 2 la Ordinul Prefectul nr. 7% / QZ /&Zj mibzf

Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de Control
intern managerial al Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara

Art. 1. Generalitati

(1) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implement&rii si dezvoltdrii sistemului de
Control intern managerial al Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara, denumita in continuare ,Comisia de monitorizare”
este condusa de Subprefectul judetului Hunedoara, in calitate de presedinte.

(2) Comisia de monitorizare ii cuprinde pe toti conducatorii de compartimente din structura organizatoric3, astfel
incat toate compartimentele din organigrama sunt reprezentate in CM.

(3) Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de cétre presedinte,

(4) Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea presedintelui acesteia si
se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitétilor, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a comisiei.

(5) Presedintele Comisiei de monitorizare asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si aprobd minutele
sedintelor si, dupd caz, hotérérile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui
Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

Art. 2. Activitadtile Comisiei

(1) Comisia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare cétre
conducdtorul institutiei.

(2) Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual.

(3) Procesul de management al riscurilor se afld in responsabilitatea presedintelui Comisiei de monitorizare si se
organizeaza in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al instituiei.

(4) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile institutiei, conduc&torii
compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricd desemneaza la nivelul acestora un
responsabil cu riscurile.

(5) Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si ii asistd pe conducétorii acestora in
procesul de gestionare a riscurilor.

(6) Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecdrui compartiment, in
conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile semnificative se centralizeaz3 la nivelul
Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al institutiei.

(7) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
institutiei, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de cétre conducerea institutiei.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza Registrului de riscuri de la nivelul institutiei, propune
profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiel si aprobate de citre
conducétorul institutiei.

(9) Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic
al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual Planul de implementare a mésurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul institutiei; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de citre conducatorul
institutiei.

(10) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor
responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

(11) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazd, pe baza raportarilor anuale ale conducitorilor
compartimentelor de la primul nivel de conducere privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor o informare catre conducatorul institutiei, avizatd si aprobatd corespunzétor, privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitcrizarea performantelor la nivelul institutiei.

(12) Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor, respectiv
monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul institutiei.
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Art. 3. Atributiile presedintelui Comisiei:

a) coordoneaza activitatea Comisiei de monitorizare;

b) stabileste Regulamentul de Organizare si Functionare a CM;

¢) asigura conducerea sedintelor, conform ordinii de zi;

d) aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora;

e) conduce activitatea in cadrul sedintelor;

f) organizeaza procesul de management al riscurilor;

g) avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul institutie;

h) avizeaza procedurile intocmite la nivelul institutiei;

1) avizeaza informarea anuald privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul institutiei;

j) avizeazd toate documentele intocmite in procesul de implementare si dezvoltare a sistemului de control intern
managerial al Institutiei Prefectului - judetul Hunedoars;

k) dispune programarea si efectuarea de conducatorii de compartimente a operatiunii de autoevaluare a sistemului
de control intern managerial in vederea elaborarii Raportului asupra SCIM la data de 31 decembrie.

I) avizeaza Raportul anual asupra SCIM la data de 31 decembrie.

Art. 4. Atributiile membrilor comisiei (conducatorii de compartimente):

a) au calitatea de membrii in CM, fiind nominalizati prin ordinul prefectului;

b) participd la sedintele CM si si exercitd dreptul de vot in ceea ce priveste méasurile propuse spre adoptare in cadrul
intalnirilor comune;

c) elaboreaza si transmit secretarului CM, situatiile si informatiile cu privire la etapele de dezvoltare a Sistemului de
Control Intern Managerial;

d) analizeaza si dezbat elementele componente ale Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
la nivelul institutiei;

e) elaboreazd/ actualizeazd procedurile documentate;

f) monitorizeaza performantele activitatilor aflate in coordonare, prin elaborarea unui sistem adaptat dimensiunii si
specificului activitdtii compartimentului. Monitorizarea performantelor activitdtilor desfasurate se realizeazs la nivelul
fiecarui compartiment in vederea informarii conducerii institutiei privind realizarea obiectivelor propuse;

g) se asigurd ca este stabilit cel putin un indicator de performantd pentru obiectivele stabilite si activitdtile prevézute
in plan si/sau desfasurate, cu ajutorul caruia se monitorizeaza si se raporteaza realizdrile. Pe baza indicatorilor stabiliti,
conducdtorul compartimentului elaboreaza anual o raportare privind monitorizarea performantelor, care poate fi inclusd
intr-un raport mai amplu, precum un raport de activitate sau alt document de raportare al institutiei;

h) nominalizeazd responsabili cu riscurile si asigurd cadrul organizational si procedural pentru identificarea si
evaluarea fiscurilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementdrii masurilor de control,
revizuirea si raportarea periodicd a acestora;

i) raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal numérul total de
riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul
implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc
aprobate de conducerea institutiei;

j) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor institutiei, prin stabilirea
profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual;

k) inventariazd situatiile generatoare care pot conduce la discontinuitdti in activitate si intocmesc un plan de
continuitate a activittilor, care are la baza identificarea si evaluarea cauzelor care pot afecta continuitatea operational3;

l) elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment, pe care il transmit secretarului
Comisiei de monitorizare;

m) transmit situatiile centralizatoare anuale catre secretarul CM;

n) efectueazd operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial in vederea elaborarii Raportului
asupra SCIM la data de 31 decembrie (completeaza chestionarele si le transmit cétre secretarul CM).
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Art. 5. Atributiile responsabililor cu riscurile:

a) consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si fi asistd pe conducétorii acestora in procesul de gestionare a
riscurilor;

b) colecteaza riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc, riscurile revizuite si masurile
de control in curs de implementare, de la personalul din cadrul fiecirui compartiment;

c) colecteaza riscurile aferente activitatilor, identificd strategia de risc, elaboreazé Registrul de riscuri la nivelul
compartimentelor, propun masuri de control si monitorizeazd implementarea acestora, dupd ce in prealabil acestea au fost
aprobate de catre conducatorul compartimentului.

Art. 6. Atributiile de monitorizare si indrumare metodologicd a sistemului de control intern managerial si de
analiza si sintez& a datelor privind controlul intern managerial se realizeazi de secretarul comisiei sau de inlocuitorul
acestuia.

Art. 7. Documentele intocmite de secretariatul tehnic al comisiei, sunt avizate de presedintele comisiei si apoi
supuse spre aprobarea conducatorului institutiei.

Art. 8. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare:

a) identifica si consemneaza in procesele-verbale ale sedintelor operative, standardele de control intern managerial
asupra carora au avut incidentd aspectele analizate;

b) elaboreazé minutele/ procesele-verbale si hotararile sedintelor extraordinare ale CM;

c) centralizeaza datele primite de la compartimente si elaboreazd documentele aferente etapelor de dezvoltare a
Sistemului de Control Intern Managerial;

d) elaboreaza proiectul Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul institutiei in
baza programului intocmit de Ministerul Afacerilor Interne;

e) analizeazd procedurile din punctul de vedere al respectarii conformitétii cu structura minimald previzutd in OSGG
600/2018 si cu procedura proprie stabilitd la nivelul institutiei si tine evidenta lor;

f) pregdteste documentatia pe linia controlului intern managerial pentru promovarea acesteia in cadrul sedintelor;

g) asigurd indrumarea metodologica a conducétorilor structurilor componente aparatului propriu;

h) pe baza Registrului de riscuri de la nivelul institutiei propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt
analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre conducatorul institutiei.

1) elaboreazd anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul institutiei;
planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducdtorul institutiei;

j) transmite Planul de mdsuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in
vederea implementarii;

k) elaboreazd, pe baza raportdrilor anuale, ale conducétorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere,
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare citre conducstorul
institutiei, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul institutiei;

) urmdreste modul de punere in aplicare a actiunilor pe linie de control intern managerial, stabilite prin programul
de dezvoltare, planuri manageriale, planuri de masuri emise, dupd caz, de institutie, de structuri de specialitate ierarhic
superioare (Corpul de Control, Directia Audit Public Intern, Curtea de Conturi, etc.) sau prin ordine ale prefectului si
prezintd acestuia (sau, dupd caz, structurilor de control sau audit ori altor parti interesate), stadiul realiz&rii actiunilor
stabilite;

m) {i informeazd pe conducétorii serviciilor si compartimentelor cu privire la obligatiile de raportare pe care le au, la
termenele stabilite de presedintele comisiei si centralizeazd datele astfel rezultate pentru indeplinirea mésurilor si pentru
completarea situatiilor prevazute in anexele 0.s.g.g. nr. 600/2018.

n) solicita si primeste de la celelalte structuri documente relevante pentru implementarea standardelor de control
intern managerial;

o) elaboreaza Situatiile centralizatoare anuale;

p) elaboreaza Raportul asupra SCIM la data de 31 decembrie;

q) transmite cdtre Ministerul Afacerilor Interne-Directia Generald pentru Relatiile cu Institutiile Prefectului sau Corpul
de Control al Ministrului raportarile anuale.

Art. 9. In indeplinirea sarcinilor si obligatiilor specifice, Comisia de monitorizare intocmeste urmétoarele tipuri de
documente:
a) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele institutie in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiuf
implementdarii si dezvoltarii acestuia, lar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitdti,
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responsabili s/ termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoftarea sistemului de contro/ intern
managerial. In Programui de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in domeniul
sistemului de control intern managena/ atét pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de
executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementérile legisiative in domeniu,
b) Registrul de riscuri la nivelul institutiei;
¢) Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul institutiei;
d) Informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
institutiei;
e) Situatia centralizatoare anuald privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control;
f) stadiul implementarii standardelor de control intern managerial, conform rezultatelor autoevalurii la data de 31
decembrie;
g) Proiectul chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial;
h) Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluérii;
i) Proiectul Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie;
i) Informari sub forma de adress;
k) Alte tipuri de documente stabilite prin procedurile interne necesare desfasurrii corespunzitoare procesului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial si managementului riscurilor.

Art. 10. Modul de organizare si functionare a comisiei

(1) Datoritd componentei Comisiei de monitorizare, lucrérile se desfasoard, de reguld, in cadrul sedintelor operative
saptamanale.

(2) Pentru situatii deosebite, in vederea adoptdrii unor masuri speciale, Comisia de monitorizare se poate intruni in
sedinte extraordinare. Cu aceastd ocazie, pot fi convocate si alte persoane,

(3) La propunerea secretarului, a membrilor sau a presedmtelm ori de cate ori este necesar pentru situatii deosebite,
in vederea adoptarii unor masuri speciale, CM se intruneste in sedinte extraordinare.

(4) Sedintele comisiei sunt convocate de subprefect, in calitate de presedinte al comisiei, in scris.

(5) Adresa de convocare trebuie sd cuprinda data, ora, locul unde se desfasoard sedinta, ordinea de zi si lista
participantilor

(6) In mod exceptional, la propunerea unor membri ai comisiei, se pot introduce pe ordinea de zi probleme aparute
ulterior convocarii, cu acordul membrilor.

(7) Documentele elaborate de secretar sunt supuse unui proces de consultare electronic.

(8) Documentul supus consultdrii va fi transmis membrilor in format electronic, fie prin postd electronics, fie prin
postarea in reteaua internd, intr-un director prestabilit,

(9) Procedura de consultare dureazéd maximum 3 (trei) zile lucrétoare socotite din ziua urm3toare transmitetii
mesajului/ adresei/ care insoteste documentul pana in a 3-a zi lucrétoare la ora 15,00.

(10) Opiniile exprimate in procesul de consultare vor fi luate in considerare in mod obligatoriu. Documentul asupra
cdruia nu au fost formulate observatii in acest termen va fi emis in forma supusé consultarii.

(11) In situatiile in care un membru-titular al comisiei nu poate fi prezent la sedintd, acesta va fi inlocuit de un alt
angajat din structura de specialitate pe care o reprezinta.

(12) Dezbaterile sedintei, inclusiv opiniile separate, punctele de vedere etc., se consemneaz in procesul-verbal sau
minuta sedintei.

(13) Procesul-verbal si hotdrarea adoptatd se intocmesc de secretarul comisiei si se aprob de presedinte si se transmit

compartimentelor pentru implementarea masurilor stabilite prin acestea.
Art. 11. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezintd pentru membrii Comisiei atributie de

serviciu.
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