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Standardul 8 — Riscuri din OSGG nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice instituie obligatia conducerii institutiilor publice de a
»stabili clar obiectivele si activitdtile cuprinse intr-o /istd a obiectivelor, a activitatilor si a
indicatorilor de performantd sau de rezultat, in vederea identificdrii si definirii riscurilor
asociate acestora.” Mai departe, conducatorul entitatii publice are obligatia credrii si mentinerii
unui sistem eficient de management al riscurilor, in principal, prin: a) identificarea riscurilor
in stransa legatura cu activitatile din cadrul obiectivelor specifice a cdror realizare ar
putea fi afectata de materializarea riscurilor”.

In vederea indeplinirii m&surilor stabilite in sedinta din data de 26 august 2016, Comisia
pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de
control intern/managerial al Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara, in conformitate cu
cerintele din comunicarea Corpului de Control al Ministrului Afacerilor Interne nr.
439764/26.07.2016, transmisda de DGRIP cu adresa nr. 2.260.181/29.07.2016, propune
aprobarea Lista obiectivelor, activitatilor si a indicatorilor de performanta sau
rezultat, in vederea analizarii riscurilor asociate acestora.
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Lista obiectivelor, activitatilor si a indicatorilor de performanta sau rezultat

BIECTIVE "
gENEiTALE OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATORI
I Aslgurarea, la nivelul judetului Hunedoara, a aplicarii si respectarii Constitutiej, a legilor, a ordonantelor si a hotardrilor Guvernuluj, a
celorlalte acte normative, a ordinii publice, precum si a Programului de guvernare si a celorlalte documente de politica publica

L1, Supravegher | 1.1.1 1.2 examinarea, impreunad cu serviciile publice deconcentrate si cu autoritatile Resurse umane:

ea respectdrii legii la administratiei publice locale si judetene, stadiului de executie a unor lucrdri si actiuni | angajatii serviciilor si compartimentelor institutiei

nivelul judetului prin care se deruleazd in comun Indicatori cantitativi:

actiuni de verificare/ I.1.3  elaboreazd, cu consultarea conductorilor serviciilor publice deconcentrate, |  numérul de actiuni de verificare dispuse prin ordin al

control dispuse prin proiectele ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de m&suri cu caracter tehnic prefectului

ordin al prefectului pe sau de specialitate 2 numirul studiilor/analizelor/rapoartelor elaborate

arcursul anului 2017 “ N o - ) . - arul ci i

p L1.4  urméreste modul in care se aduc la indeplinire ordinele emise de prefectsi | °  Mumarul circularelor/adreselor transmise APL o

informeazs asupra eventualelor incalcsri ale acestora 4 numarul actiunilor de verificare efectuate in cadrul comisiilor
N o o N . mixte, potrivit art. 6 alin. (1) pct. 1 lit. b) din HG nr.

1.1.5 intocmeste semestrial Situatia actiunilor de verificare efectuate potrivit art. 460/2006
6, alin.(1), pct.1, lit. b)1 din HG nr. 460/2006 5 numirul controalelor efectuate, numarul domeniilor supuse
1.1.6 intocmeste semestrial Situatia privind principalele structuri functionale de analizei cu privire la aplicarea actelor normative Tn vigoare
specialitate constituite in cadrul institutiei Indicatori calitativi
I.1.7  efectuarea de controale de specialitate dispuse de prefect prin rezolutie sau | ¢~ numdrul actiunilor de indrumare a autoritatilor administratiei
ordin publice locale organizate pentru cunoasterea normelor legale

. o . " in domeniu (intalniri, sedinte etc.)
1.1.8 realizare de verificari, analize, studi; 7 numarul informérilor adresate prefectului si transmise la

1.1.9 asigura reprezentarea institutiei in diferite grupuri de lucru, comisii mixte de Ministerul Afacerilor Interne cu privire principalele probleme
lucru identificate

1.1.10 organizeaza si participa la intalnirile de lucru ale conducerii institutiei cu
reprezentanti ai unor servicii publice deconcentrate/institutii publice pe domenii
specifice de activitate

L.1.11  efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de
primar sau de presedintele consiliului judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai
statului in unitatea administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autoritatilor
administratiei publice locale, si propun prefectului, daca este cazul, sesizarea
organelor competente

1.1.12  desfasoara actiuni de indrumare si verificare privind modul de exercitare de
primari a atributiilor delegate si executate de acestia in numele statului

1.1.13  efectueaza si alte verificdri si prezinta concluzii in legdtura cu unele sesizari
privind activitatea consiliilor locale si a primarilor vizand aplicarea si respectarea
actelor normative;

1) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului,
respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului.
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OBIECTIVE

GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATORI
I.2. Organizarea 121 organizarea si realizarea activitétii de inregistrare, evidentd si comunicare a | Resurse umane:
eficienta a evidentei ordinelor prefectului angajatii CMP — CIRPR cu atributii
tuturor ordinelor Indicatori cantitativi:
prefectului si a 8 numdrul de ordine ale prefectului inregistrate / comunicate
comunicarii acestora
persoanelor interesate
1.3. Verificarea 1.3.1 tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritdtile Resurse umane:
in termen a legalitatii administratiei publice locale si judetene transmise prefectului, in vederea exercitarii angajatii SVLAANCA
actelor administrative dreptului de control cu privire la legalitatea acestora 9 numirul actelor administrative emise/adoptate de autoritdtile
emise/adoptate de 1.3.2 examineaza sub aspectul legalitétii, in termenele prevazute de lege, actele adrf‘f‘.msttrape‘ publice locale si judetene comunicate si
autoritatile veriiicate

administratiel publice
locale, comunicate
Institutier

administrative adoptate sau emise ale autoritdtilor publice locale, solicitand toate
informatiile necesare exercitarii atributiei de verificare

1.3.3 verificd legalitatea contractelor incheiate de autoritatile administratiei
publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii
prefectului de persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau interes legitim

1.3.4 propune prefectului sesizarea, dupa caz, a autoritatilor emitente, in vederea
reanalizarii actului considerat nelegal in vederea modificarii sau dupa caz, a revocarii
lor, sau a instantei de contencios administrativ in vederea anularii prevederilor
socotite ilegale si sustine in fata instantei actiunea formulata, cu motivarea
corespunzatoare

1.3.5 centralizeaza datele, elaboreaza rapoarte si prezinta informari prefectului,
cu privire la actele verificate, la modul de organizare a executarii legilor si a altor acte
normative, de primari si presedintele consiliului judetean, consiliile locale si consiliul
judetean, raspunzand de veridicitatea datelor cuprinse in rapoartele intocmite

1.3.6 analizeaza proiectele de hotarari de guvern propuse de prefect si Consiliul
Judetean Hunedoara respectiv proiectele de acte normative transmise de Guvernul
Romaniei, face propuneri pentru imbunatdtirea continutului lor si le avizeazd, dupa
caz, din punct de vedere al legalitatii

1.3.7 intocmeste documentatia necesard emiterii ordinelor prefectului privind
actele administrative din domeniul de activitate, avizeaza din punct de vedere al
legalitatii ordinele prefectului precum si actele care angajeaza raspunderea sa
patrimoniald

1.3.8 asigura secretariatul Comisiei judetene de atribuire de denumiri

1.3.9 colaboreaza cu toate structurile de specialitate ale institutiei prefectului in
vederea informarii si documentarii juridice necesare realizarii lucrarilor de specialitate

Indicatori cantitativi:

10 numarul rapoartelor/informarilor adresate prefectului/
transmise Ministerului Afacerilor Interne, cu privire la
aspectele relevante rezultate Tn cadrul controlului de legalitate

Indicatori calitativi
1 numadrul actelor verificate

numarul sesizarilor cu privire la actele considerate nelegale

12 numarul sesizarilor transmise autoritatilor administratiei
publice locale emitente, in vederea reanalizarii actului
considerat nelegal, raportat la numarul actelor administrative
transmise la institutia prefectului

numdrul de acte atacate in contencios administrativ

1.4. Respectarea
termenelor de
Judecata si
promovarea cailor de

14.1 evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti

1.4.2 intocmeste documentatia, formuleaza actiunea de sesizare, reprezinta
prefectul si institutia prefectului si sustin in fata instantelor judecatoresti de orice
grad, precum si a altor autoritati sau institutii publice actiunile formulate in numele

Resurse umane:

angajatii SVLAANCA cu atributii in domeniu

Indicatori cantitativi:

13 numarul de dosare in care Institutia Prefectului/ Comisia
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OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

INDICATORI

atac in fata instantelor
Judecatoresti pentru
dosarele in care
institutia prefectului

sau impotriva sa

1.4.3 asigurd, la solicitarea Secretariatului General al Guvernului sau a Cancelariei
primului-ministru, dupa caz, reprezentarea Guvernului sau a primului-ministru in fata
instantelor judecatoresti

judeteana de fond funciar/ comisia judeteana pentru aplicarea
legii 260/ SPC sunt parte Tn proces, Tnregistrate

14 numarul de intdmpinari transmise
15 numarul de termene la care angajatii au fost prezenti pentru

este parte in proces reprezentarea institutiei
Indicatori calitativi
16 numarul de sentinte definitive cu influentd baneasca asupra
bugetului institutiei (pozitiva/ negativa)
I.5. Cresterea 1.5.1 Realizarea activitdtilor in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor Resurse umane:

gradului de implicare
in vederea asigurarii
bunei organizari si
desfasurari a
alegerilor locale,
parlamentare,
generale sau partiale

ce revin prefectului in domeniul organizarii si desfasurarii alegerilor locale si
parlamentare

1.5.2 intocmirea documentelor necesare realizarii atributiilor conform actelor
normative aprobate si publicate pentru fiecare tip de alegeri in parte

1.5.3 Distribuirea materialelor ce se asigurd prin grija prefectului necesare bunei
desfasurdri a alegerilor locale, parlamentare si prezidentiale

1.5.4 Monitorizeaza si controleazé modul de efectuare a comunicarilor prevdzute
de lege si de operare a acestora

1.5.5 Efectueazd, in conditiile legii, verificarile si intocmeste documentatia
necesard cu privire la dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetene, la
suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la incetarea de
drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea inainte de termen a
mandatului presedintelui consiliului judetean

1.5.6 Mentine permanent legdtura cu Autoritatea Electorald Permanentd, cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale, transmitand catre autoritatile
locale dispozitiile date de prefect si intocmeste rapoarte si informari statistice privind
activitatea autoritatilor administratiei publice locale

angajatii institutiei nominalizati prin ordin al prefectului
Indicatori cantitativi:
17 numadrul circularelor/adreselor transmise

18 numarul informarilor transmise la ministerul Afacerilor
Interne

19 numarul de instruiri organizate

1.6. Monitorizare
a modului de realizare
in judet a masurilor
pentru finalizarea
procesului de
restituire a imobilelor
preluate in mod
abuziv in perioada
regimului comunist in
Romania

1.6.1 monitorizeaza modul de realizare in judet a masurilor pentru finalizarea
procesului de restituire a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania

1.6.2 verifica petitiile inaintate de persoanele fizice referitoare la drepturile ce li se
cuvin Tn urma aplicarii Legii nr. 10/2001, acordand asistenta persoanelor fizice in
elucidarea unor probleme ce le ridica referitor la drepturile pe care urmeaza sa le
primeasca

1.6.3 asigura aplicarea actele normative cu caracter reparatoriu, executand lucrdrile
de secretariat a comisiei judetene pentru aplicarea Legii nr. 290/2003 precum si a Biroul
judetean pentru aplicarea unitard a Legii nr. 10/2001

1.6.4 efectueaza lucrdrile de secretariat ale Comisiei judetene de stabilire a dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor (CJSDPPT)

1.6.5 n cadrul Colectivului de lucru al Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului

Resurse umane:

angajatii SVLAANCA cu atributii in domeniu
Indicatori cantitativi:

20  numarul de ordine ale prefectului;

21 numadarul de propuneri de validare;

22 numarul sedintelor comisiei judetene de stabilire a dreptului
de proprietate privata asupra terenurilor

23 numarul dosarelor solutionate (la legea 290/23003 si la legea
9/1998);

24 numirul sedintelor comisiilor organizate la nivelul institutiei
prefectului

25 numarul dosarelor verificate (legea 10/2001);
26 numarul avizelor de legalitate emise
27 numdrul hotarérilor adoptate de comisiile judetene pentru
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OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

INDICATORI

de proprietate privatd asupra terenurilor, asigura verificarea veridicitdtii si a legalitatii
propunerilor transmise de comisiile locale precum si a contestatiilor, depuse impotriva
masurilor comisiilor locale, controland in special existenta actelor doveditoare, pertinenta,
verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora

1.6.6 nainteaza Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privatad
asupra terenurilor procesul-verbal cu concluziile si propunerile colectivului de lucru, in
vederea validarii sau invaliddrii propunerilor transmise de comisiile locale precum si
aprobarii sau respingerii contestatiilor depuse

1.6.7 verificd sesizdrile si contestatiile si prezintd concluziile sale, conducerii institutiei
prefectului in legatura cu stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor,
raspunzand de veridicitatea condluziilor prezentate

1.6.8 redacteaza ordinea de zi, procesul-verbal al sedintei precum si hotararile
Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor si
asigurd comunicarea lor celor interesati

1.6.9 asigura transmiterea documentatiilor complete, cu anexele validate, pentru
punerea in posesie si eliberarea titlurilor de proprietate

1.6.10  sprijina Comisia Judeteana pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor in activitatea de indrumare si control a comisiilor locale de fond funciar

1.6.11 intocmeste ordinele cu privire la componenta Comisiilor locale, a colectivului de
lucru al Comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor

1.6.12  asigura evidenta comisiilor locale de stabilire a dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, ludnd, atunci cand este cazul, masurile de actualizare periodica a
componentei acestora

1.6.13  pastreaza pe localitati intreaga documentatie de reconstituire a dreptului de
proprietate privatd asupra terenurilor, in cazul unitatilor administrativ teritoriale

1.6.14 intocmeste documentatia necesara pentru cauzele care se afla in fata
instantelor judecdtoresti de orice grad, cu privire la aplicarea actelor normative cu caracter
reparatoriu, la solicitarea consilierilor juridici

1.6.15 centralizeaza datele, elaboreazd rapoarte si prezinta informari, cu privire la
stadiul aplicarea actelor normative cu caracter reparatoriu

1.6.16 intocmeste la solicitarea prefectului sau a subprefectului coordonator, rapoarte
si informari legate de aplicarea actelor normative cu caracter reparatoriu

1.6.17  verificd documentatiile si elaboreaza proiectele de ordin ale prefectului privind
atribuirea in proprietate a unor terenuri, raspunzand de legalitatea, temeinicia si
veridicitatea datelor cuprinse in ordinul prefectului

1.6.18  asigurd cadrul legal de aplicare a masurilor coercitive impotriva celor vinovati de
incdlcarea prevederilor actelor normative cu caracter reparatoriu

28

29

30

31

aplicarea legii 18/1991,

numarul hotararilor adoptate pentru aplicarea legii 290/2009 si
a legii 9/1998

numarul sedintelor pregatitoare ale comisiilor judetene
numarul actiunilor de instruire si indrumare organizate pentru
cunoasterea de cei implicati a normelor legale incidente
numarul actiunilor de verificare efectuate / numarul sesizarilor
solutionate

Indicatori calitativi

32

33

numarul propunerilor validate

numarul  cererilor/dosarelor  transmise/comunicate  cu
propunere de comisiile locale

numarul de informari inaintate prefectului, in vederea
transmiterii Ministerului Afacerilor Interne, cu privire la
problemele identificate ori la aspectele care pot fi imbunatatite

II.

Armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate din judetul Hunedoara
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OBIECTIVE

GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATORI
II.1. Coordonare II1.1  monitorizeaz activitatea desfisurats de serviciile publice deconcentrate ale | Resurse umane:
a activitatii serviciilor ministerelor si ale celorlalte organe centrale organizate in judet. angajatii SCSPD cu atributii in domeniu
publice deconcentrate II.1.2  realizeazd lucrérile de secretariat pentru Colegiul Prefectural. Indicatori cantitativi:
ale ministerelor si ale I1.1.3  intocmeste raportul anual de activitate al Serviciului Conducerea Serviciilor »  numarul analizelor efectuate cu privire la activitatea
celorlalte organe ale e 7 P serviciilor publice deconcentrate
g Publice Deconcentrate P
administratiel publice S ) o o | = numdrul de interventii
centrale, care au IL.14  asigurd, in colaborare cu structurll_e de_ spe_qalltate alfe institutiei prefect_ulw, %  numirul sedintelor Colegiului Prefectural/ proceselor-verbale
sediul in judet examinarea proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind executia s  raport anual/ rapoarte ale sedintelor
bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, % numarul avizelor consulta,tive t;mise
dupa caz, prin ordin al ministrului ori al conducdtorului organului administratiei Indicatori calitativi
publice centrale organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea - » . . ) )
emiterii avizului prefectului. 39 numarul 1nfo_rmar110r tr_ansmlse Ministerului Afac_el:ﬂor -
Interne / ministerelor si celorlalte organe ale administratiei
publice centrale, inclusiv cu privire la problemele identificate
Tn activitatea serviciilor publice deconcentrate, ori la aspectele
care pot fi imbunatatite
II.2. Monitorizare I1.2.1  contribuie la organizarea aplicarii in judet a programelor si strategiilor Resurse umane:
a aplicarii guvernamentale si sectoriale. angajatii SCSPD si CAERI cu atributii in domeniu
programelor si IL.2.2  monitorizeazs, pe baza Programului de guvernare, programe si strategii Indicatori cantitativi:
Strategiilor » generale si sectoriale 2  plananual
uvernamentale v - . o - W 5 i
gsupra Srora IL.2.3  elaboreazs si prezintd prefectului informéri periodice cu privire la situatia si | ™umarul rapoartelor transmise APC
institutia are evolutia stérii generale economice, sociale, culturale, precum si cu privire la stadiul Indicatori calitativi
4 ° i73rii obiecti i f N i 42 gradul de realizare a Planului de actiuni pentru realizarea PG/
comp eten,&::zl s ;(;a:z:ru o?u:ctlvelotr c:lpnnTe in Plr(()jgrag-ul (-1e gutvernarlc?, in JUflet_- ot s cbiecti SNA
competents delegatsd dir.1 I.Drogralr:ucl)cdn(;egu?/er:;]xe anual de actiuni pentru realizarea in judet a obiectivelor ©  numarl de actiuni implementate
I1.2.5 intocmeste rapoartele trimestriale si rapoartele-sinteza privind stadiul de numarul de actiuni  planificate pentru  implementarea
impler_nentare a I?Iantflui anual de actiuni pentru realizarea in judetul Hunedoara a obiectivelor din Programului de guvernare/ alte programe
obiectivelor cuprinse in Programul de Guvernare (SNA)
I1.2.6  asigurd lucrdrile de pregdtire a videoconferintelor
11.2.6.1 monitorizarea actiunilor de control desfasurate la nivel judetean in
realizarea actiunilor din Strategia Nationala Antidrog (respectiv Strategia Judeteana
Antidrog Hunedoara si Planul de Actiuni aferent acesteia pentru perioada 2014-2020)
III. Mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicari permanente cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordénd o atentie

constanta prevenirii tensiunilor sociale

III.1. Cresterea
gradului de
cunoastere a starii
economico-sociale a
judetului

III.1.1 realizeaza documentarea necesara si elaboreaza raportul anual privind
starea economico-sociald a judetului care se Tnainteaza Guvernului prin Ministerul
Afacerilor Interne

III.1.2 colaboreaza cu specialistii Comisiei Nationale de Prognoza si agentii
economici din judet la elaborarea studiilor si prognozelor pe termen scurt in sectorul
industrial

Resurse umane:

angajatii SCSPD cu atributii in domeniu
Indicatori cantitativi:

4 Raport anual

45 Situatii trimestriale

Indicatori calitativi
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OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

INDICATORI

46 numdrul domeniilor de activitate cuprinse in structura
raportului anual

47 numarul Formularelor de ancheta economica colectate de la
agentii economici din esantion si transmise Comisiei
Nationale de Prognoza

II1.2.  FElaborarea
proiectelor de hotarari
de guvern care
vizeazd promovarea
Intereselor judetului

III.2.1 Elaboreaza impreuna cu Consiliul judetean notele de fundamentare si
proiectele de hotdrari de guvern sau alte initiative legislative pentru modificarea
actelor normative.

Resurse umane:

angajatii SCSPD cu atributii in domeniu

Indicatori cantitativi:

4 numarul de proiecte de Hotarari de Guvern promovate

III.3. Cresterea
eficientei comitetelor
si comisiilor si a altor
structuri functionale
din care fac parte
reprezentanti ai a
institutiei prefectului

III.3.1 asigura secretariatul Comisiei de Dialog Social.

II1.3.2 asigurd secretariatul Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru
Problemele Persoanelor Varstnice.

II1.3.3 participd si sprijind activitatea Comisiei judetene pentru Egalitatea de Sansa
intre Femei si Barbati

II1.3.4 participd si sprijind activitatea Comisiei Judetene privind Incluziunea
Sociala

II1.3.5 participa la lucrarile Consiliului Consultativ al Parcului National Retezat si in
Consiliul Consultativ al Geoparcului Dinozaurilor Tara Hategului.

II1.3.6 participd la lucrdrile Comitetul de Coordonare al revizuirii Planului local de
Actiune pentru Mediu al judetului Hunedoara

III.3.7 monitorizeazd proiectul , Inchiderea Minelor, Refacerea Mediului Si
Regenerarea Socio-Economica” la nivelul judetului Hunedoara.

Resurse umane:

angajatii SCSPD cu atributii in domeniu

Indicatori cantitativi:

49 numarul intalnirilor organizate cu reprezentantii sindicatelor
si patronatelor, s.p.d. si a.p.l.

50 numarul intdlnirilor organizate cu reprezentantii persoanelor
varstnice, ai societati civile

51 documente sedinte (programare sedinta, ordine de zi, minute,
rapoarte)

Indicatori calitativi

52 numarul informarilor transmise la Ministerul Afacerilor
Interne si la alte ministere cu privire la problemele identificate
ori la aspectele care pot fi imbunatatite

II1.4.  Monitorizare
a problematicii
minoritatilor nationale
si de respectare a
drepturilor omului

II1.4.1 Asigurarea secretariatului tehnic pentru GLM

II1.4.2 Evaluarea si monitorizarea situatiei comunitdtilor de romi, la nivel local —
pentru comunitati

II1.4.3 Descrierea sumara a comunitatilor care urmeaza sa fie evaluate si
monitorizate prin vizite in teren (localitate, asezare, numarul populatiei, s.a)

II1.4.4 Elaborarea Planului Judetean de Mdsuri privind incluziunea romilor

II1.4.5 Monitorizarea implementarii masurilor stabilite in planul judetean de
masuri, pe aria de activitate a autoritatilor publice locale si a serviciilor deconcentrate

II1.4.6  Sprijinirea implementdrii masurilor stabilite in planul judetean de masuri
I11.4.7 Coordonarea tehnica a Expertilor locali pentru romi

II1.4.8 Intocmirea raportului anual de progres referitor la implementarea Planului
Judetean de Masuri

II1.4.9 Revizuire anuald a Planului Judetean de Masuri

Resurse umane:

1 angajat CMP-CAERI

Indicatori cantitativi:

53 numarul sedintelor de GLM

54 numarul minutelor intalnirilor de lucru, s.a

55 numarul de intdlniri cu reprezentanti locali din primarie,
scoald, politie, experti locali pentru romi, mediatori scolari si
sanitari, §.a.

s6  Planul Judetean de Masuri

57 hotarare GLM pentru adoptarea planului judetean

ss intalniri periodice de lucru dintre BJR si Expertii locali pentru
romi

s9  raportul anual de progres
60  hotdrare GLM pentru adoptarea raportului anual
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OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

INDICATORI

1v.

Cresterea calitatii serviciilor publice desfasurate in

Institutia Prefectului — judetul Hunedoara

Iv.1. Aplicarea
apostilei pentru toate
cererile depuse si care
respecta cerintele
legale in vigoare

Iv.1.1  primeste documentele cerute de Instructiunile MAI nr. 82/2010 pentru
eliberarea apostilei

IV.1.2  verificd competenta institutiei prefectului in domeniu
IV.1.3 inregistreaza cererile de eliberare a apostilei
IV.1.4 verificd semnatura si calitatea in care a actionat semnatarul actului pentru

care se solicita apostilarea si, daca este cazul, identitatea sigiliului sau a stampilei de

Resurse umane:

2 angajati ai SVLAANCA

Indicatori cantitativi:

61 numdrul actelor pe care s-a aplicat apostila
62 numarul cererilor pentru aplicare apostilei

pe act
IV.1.5 completeazd apostila
IV.1.6 semneaza apostila si aplicd stampila cu stemad
IV.1.7 elibereaza apostila
Iv.1.8 intocmeste rapoarte lunare
IV.2.  Asigurarea Iv.2.1  identificarea corects a persoanelor care solicitd eliberarea documentelor de | Resurse umane:

calitatii proceselor de
eliberare si evidenta a

caldtorie si verificarea actelor necesare pentru fiecare tip de cerere, certificand
autenticitatea acestora;

angajati ai SPCEEPS
Indicatori cantitativi:

pasapoartelor simple Iv.2.2  verificarea si validarea cererilor pentru eliberarea pasapoartelor cetétenilor | & numarul certificatelor, copiilor, extraselor
romani cu domiciliul in tara sau straindtate, depuse atat la ghiseu, cat si a celor 6 numdrul de cereri pentru eliberarea de pasapoarte simple
primite prin Directia Generala de Pasapoarte, de la misiunile diplomatice sau oficiile 65 numarul de cereri pentru eliberarea de pasapoarte CRDS
consulare ale Romaniei, din straindtate; 6  numarul de pasapoarte simple eliberate
IV.2.3  aprobarea cererilor de eliberare a pasapoartelor si a cererilor depuse de o7 numirul de cereri de (re)stabilire a domiciliu din stréinatate in
imputernicit in baza procurii eliberate de misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romania
Romaniei; 68 numarul de adeverinte eliberate
Iv.2.4 personalizarea pasapoartelor simple temporare; 6  numdramenzi aplicate

. . L Indicatori calitativi
IV.2.,5 eliberarea pasapoartelor simple electronice si temporare; . . . .
o L o . . 70 procent incasare amenzi contraventionale aplicate

IV.2.6 consilierea a cetatenilor cu privire la problemele legate de eliberarea
pasapoartelor

Iv.3. Aslgurarea IV.3.1 primire dosare pentru inmatricularea vehiculelor Resurse umane: ~

calltatii proceselor de Iv.3.2 radierea vehiculelor conform legii angajafi ai SPCRPCIV

inmatriculare sf 1v.3.3 rimire dosare pentru eliberarea permiselor de conducere Indicatori cantitativi:

radiere a vehiculelor, e p_ p i ) P 7 numirul de vehicule inmatriculate in judet

eliberare a permiselor Iv.3.4  eliberarea/preschimbarea permiselor de conducere 7 numirul de autorizatii provizorii eliberate

de conducere si a Iv.3.5 examinarea persoanelor (proba teoretica si proba practica) 73 numirul de permise de conducere eliberate

acti Wtfit” de 7 numarul de permise preschimbate

examinare a ) .

. 75 numarul de persoane examinate
persoanelor in drul de candidati admisi
. P numx n

vederea obtinerii 76 Mumarude cancicat admis

permiselor de

conducere
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OBIECTIVE

GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATORI
V. Cresterea absorbtiei fondurilor europene la nivelul judetului Hunedoara, prin proiectele depuse si implementate de autoritdfi ale

administratiei publice locale, de structuri subordonate acestora si de unele servicii publice

V.1 Sprijinirea v.1.1  intocmirea planului anual de actiuni pentru realizarea in judet a politicilor Resurse umane:

tuturor actiunilor nationale, a politicilor de integrare europeana si de intensificare a relatiilor externe, 2 angajati ai CMP-CAERI

desfgsura'te in judet in componenta a Planului pentru atingerea obiectivelor din programul de guvernare Indicatori cantitativi

vederea absorbtiei v.1.2 realizarea demersurilor necesare si elaborarea documentatiei necesare 77 numirul de analize, studii elaborate

fondurilor europene solicitarii de finantare prin proiecte pentru programe in care institutia prefectului este | ., umirul de propuneri/ informéri elaborate;

pentru care existd eligibila ca beneficiar/ partener; X 79 numarul de intalniri de lucru organizate cu APL

astfel de solicitari V.1.3  acordarea de sprijin potentialilor beneficiari, in vederea identificarii surselor | 511 de solicitari/ centralizri cu privire la projectele
de finantare prin programe ale Uniunii Europene sau ale altor organisme implementate de APL
|nternat|onale,'la §0I|C|tarea acestora S . . . Indicatori calitativi
V.14  monitorizarea de programe si actiuni specifice domeniul afacerilor europene | sl de fise de idei de proiect
si al finantarii din instrumentele structurale ce se desfasoara pe teritoriul judetului elaborate/transmise/aprobate
V.1.5 participare, organizare de intalniri cu reprezentanti locali ai societatii civile, @  numirul de cereri de finantare elaborate / numarul de
sindicate si patronate, autoritati locale etc. contracte de finantare semnate

V.2 Informare a V.21  promovarea de/ participare la/ actiuni menite sa creasca gradul de Resurse umane:

diferitelor categorii de cunoastere a documentelor privind integrarea europeand adoptate la nivel central, @ | 2 angajati ai CMP-CAERI

public-tint3 cu privire mecanismelor institutionale, legislative si financiare, ale Uniunii Europene, a politicilor | |ndicatori cantitativi

la informatia comunitare a programelor de finantare externd (europeana si internationala); 83 numarul actiunilor de informare (sesiuni/ seminarii, conferinte

europeand (institutii V.2.2 furnizarea de documente programatice si pentru aplicarea de masuri de etc.) organizate;

publice, presd, propriii reforma si de modernizare a administratiei publice locale/surse de informare/ s+ numirul de participanti la evenimente

angajati) disponibild informatii autoritatilor administratiei publice locale pe probleme de afaceri europene, s numarul solicitarilor de IE primite
la solicitare lor 86  numdarul de pagini pentru sectiunea ,,Informatie Europeana”
V.2.3 Editarea sectiunii de ,informatie europeand” a Buletinului Informativ al din Bl editate
institutiei
V.23.1  diseminare a tuturor materialelor primite la cursurile de perfectionare/ numirul de pagini din nr. de BI publicate/transmise
formare / seminariile / conferintele la care a participat din partea institutiei prefectului beneficiarilor
colegilor interesati

VI. Coordonarea actiunilor derulate la nivelul judetului Hunedoara in scopul prevenirii si solutionarii situatiilor de criza si de urgentd, precum

si in vederea desfasurarii in bune condiitii a interventiilor si a altor activitati necesare restabilirii situatiei normale

VI.1. Cresterea
gradului de cooperare
intre structurile
implicate in
prevenirea si
gestionarea situatiilor
de urgenta

VI.1.1 gestioneaza si urmareste aplicarea masurilor dispuse de prefect in calitate
de presedinte al Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd Hunedoara, precum
si ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de acesta.

VI.1.2 intocmeste rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea
evenimentelor in caz de dezastru, precum si masurile intreprinse de autoritatile
administratiei publice locale in acest domeniu, pe care le inainteaza prefectului.
VI.1.3 asigurd informarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale
periculoase, cu privire la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse,
precum si cu privire la situatia pagubelor produse in urma evaluarilor finale efectuate
dupa perioada producerii fenomenelor naturale periculoase

Resurse umane:

angajatii SCSPD

Indicatori cantitativi

g7 numarul de rapoarte

88 numarul de informari

89 documente pentru stabilirea ordinii de zi
o  numarul de Hotarari CJSU;

o1 numarul actiunilor de urmarire a modului de realizare a
hotararilor luate in cadrul Comitetului Judetean pentru Situatii
de Urgenta
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OBIECTIVE

GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATORI
VI.1.4 monitorizeaza actiunile de limitare si de inldturare a efectelor fenomenelor 92 numdrul actiunilor de verificare efectuate cu privire la
naturale periculoase, precum si distribuirea de ajutoare persoanelor sinistrate masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice
VI.1.5 conlucreazd cu unitdtile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor locale in acest dof‘f‘en'u ' '
Interne, Ministerului Apdrarii Nationale si a Serviciului Roman de Informatii la o numarul de situatii in care este necesard activarea Centrului
elaborarea mdsurilor care se impun pentru asigurarea respectdrii drepturilor J}ltiei??g de COIIt{unlcare si Informare Publica (CJCIP) in
individuale, ap&rarea proprietitii publice si a proprietitii private, siguranta cettenilor STl €e UEena
si prevenirea infractiunilor Indicatori calitativi:
94 numarul rapoartelor/informarilor transmise la Ministerul
Afacerilor Interne cu privire la principalele probleme
identificat
VII. Utilizarea in condiitii de economicitate, eficientd si eficacitate a tuturor resurselor institutiei

VIL.1. Asigurarea
resurselor financiare
s/ materiale pentru
desfasurarea in mod
éeficient a tuturor
activitatilor institutiei
prefectului

credite bugetare cu respectarea legislatiei in vigoare;

VIL.1.3 intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale privind
executia cheltuielilor la nivelul bugetului aprobat si asigurarea depunerii, in termen, a

acestora %
99

96

97

VIL.1.4 intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli la nivel de institutie
VIL.1.5 urmdrirea incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat

VIL.1.6 urmdrirea extrabilantierd a evidentei incadrarii angajamentelor legale si
angajamentelor bugetare in valoarea creditelor bugetare aprobate(pe structura
analitica a bugetului de venituri. si cheltuieli, aprobat, cu defalcarea pe trimestre), cu
exceptia angajamentelor aferente actiunilor multianuale;

VIL.1.7 realizarea fazelor de ordonantare, angajare, lichidare si plata a cheltuielilor
la nivel de institutie;

VIIL.1.8 efectuarea operatiunilor contabile privind mijloacele fixe, obiectele de 100
inventar si bunurile materiale prin confruntari lunare cu fisele mijloacelor fixe, de
magazie si cu evidenta contabild 101
VII.1.9 conducerea la zi a evidentei Registrului jurnal si Registrului inventar.

VIL.1.10  transmiterea lunard a situatiilor recapitulative privind plata salariilor
cdtre Trezoreria Deva, n scopul efectudrii controlului acestora

VIL.1.11  calcularea deconturilor si ordinelor de deplasare, precum si eventualele
penalitati de intarziere urmarind recuperarea debitelor;

VIL.1.12  efectuarea tuturor activitdtilor de casierie, respectiv de incasari si plati in

102

103

104

numerar, pe baza documentelor justificative (conform Regulamentului de casd) vizate

VIL.1.1 evidenta contabild sintetica si analitica, intocmirea balantei lunare de Resurse umane:

verificare sintetica si analitica a conturilor, precum si conturile lunare de executie atdt | angajatii CFC

pentru aparatul propriu cat si pentru serviciile publice comunitare. Indicatori cantitativi

VIL.1.2 intocmirea situatiilor privind deschiderile lunare si virdrile periodice de 9 numdr de documente inregistrate in evidenta contabila

sintetica si analitica

numar balante lunare de verificare, conturi lunare de executie
numar situatii privind deschiderile lunare de credite

situatii financiare lunare/trimestriale/ si anuale

numarul de rectificari ale bugetului aprobat, solicitate si
aprobate

numarul deconturilor / numarul dispozitiilor de plata
numar chitante, foi varsamant, CEC-uri, ordine de plata,
dispozitii de plata, dispozitii de incasare

numarul foi colective de prezents, al statelor de plata

numar adeverinte privind veniturile, solicitate si eliberate

numarul de declaratii privind contributiile pentru asigurari
sociale, somaj, sanatate, impozit pe salarii
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OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

INDICATORI

de control financiar preventiv propriu si aprobate de prefect, asigurand pastrarea la
casierie a numerarului in limita plafonului legal precum si a altor valori;

VIL.1.13  tinerea evidentei analitice a debitorilor si creditorilor Institutiei
Prefectului, intocmind actele necesare in vederea recuperdrii/ achitdrii sumelor

VII.1.14  efectueazd pldtile drepturilor salariale ale personalului institutiei
VII.1.15 constituirea gestiunilor, conform legislatiei in vigoare, cu privire la
mijloacele fixe si obiectele de inventar

VII.1.16  intocmirea situatiilor solicitate de minister prin adrese, radiograme
urmadrind cu strictete respectarea termenului de rdspuns

VIL.1.17 exercitarea atributiilor privind viza de control financiar preventiv, cu
respectarea legislatiei

105

numarul actelor pe care s-a aplicat viza de control financiar
preventiv / numarul actelor carora le-a fost respinsa viza de
control financiar preventiv

VIL2. FEficlentizare
a activitatii de
resurse umane sf
salarizare

VIr2.1

VIL.2.2 intocmirea, in conditiile legii, organigramele si statele de functii si personal
ale institutiei

VIL.2.3 intocmirea, actualizarea, evidenta functiilor si functionarilor publici, inclusiv
a celor cu statut special, a functiilor contractuale precum si a contractelor de munca
VIL.2.4 intocmirea, actualizarea si pastrarea dosarelor de personal pentru salariatii
institutiei

VIL.2.5 intocmirea, completarea, pastrarea, in conditiile legii, registrelor de
evidentd a salariatilor

VIL.2.6 coordoneaza intocmirea fisele posturilor si a rapoartelor de evaluare a
performantelor profesionale individuale

VIL.2.7 organizarea concursurile pentru ocuparea posturilor vacante / temporar
vacante
VIL.2.8 intocmirea, urmarirea programdrii anuale a concediilor de odihnd, precum

si programarea lunara a personalului pentru serviciul de permanenta la nivelul
institutiei prefectului

VIL.2.9 intocmirea programului anual de perfectionare si urmarirea modului de
indeplinire

VII.2.10 asigura eliberarea legitimatiilor de serviciu tuturor salariatilor, si le
reactualizeaza

VIL.2.11 primirea, publicarea si pastrarea declaratiilor de avere si de interese ale
angajatilor

VIL.2.12 eliberarea de documente privind veniturile realizate si vechimea in
institutie

VIL2.13 intocmeste darile de seama periodice si diverse raportari privind numarul
si structura salariatilor, si le comunica autoritatilor abilitate

Resurse umane:
angajatii CRUAAP
Indicatori cantitativi

106
107

108
109

110
111

112
113

114

115

116

17

118

numarul de organigrame, state de functii si state de personal
numar acte administrative de incadrare, promovare, incetare a
raporturilor de serviciu si a contractelor individuale de munca
numarul de dosare de personal actualizate

numarul de fise ale posturilor actualizate in functie de
modificarea atributiilor postului

numarul de rapoarte de evaluare a performantelor profesionale

numarul concursurilor si al examenelor organizate pentru
ocuparea functiilor publice prin recrutare sau promovare
numadr evidente concedii si recuperarilor (planificari, evidente)
numar documente privind activitatea de perfectionare a
salariatilor (planificari, participari, raportari)

numarul documentelor care atesta functia detinuta de un
salariat al institutiei (legitimatii)

numarul declaratiilor de avere si de interese inregistrate in
registre

numarul de actiuni de indrumare efectuate de consilierul de
eticd

numarul de sedinte ale Comisiei de Disciplina

numarul de sedinte ale Comisiei Paritare
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OBIECTIVE

GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATORI
VIL3. FEficlentizare VIL.3.1 elaborarea planului anual de achizitii publice pe baza necesitatilor si Resurse umane:
a activitatii achizitii prioritatilor comunicate de celelalte compartimente si servicii angajatii CRUAAP
publice din institutia VIL3.2  intocmirea documentatiei necesare deruléirii procedurii de achizitie publica, | 'ndicatori cantitativi
prefectului indiferent de modalitatea de atribuire sau de tipul contractului de achizitie publica ue  plan anual de achizitii publice
VIL.3.3  urmirirea modului de finalizare a procedurilor de atribuire pentru fiecare | 2 Mumdrulachizitiilor efectuate _
procedura de achizitie 121 numarul de documentatii pentru derularea procedurilor de
. L . o . achizitie publicd
VII.3.4 intocmirea si pastrarea documentelor referitoare la achizitiile publice 2 numarul contractelor incheiate cu furnizorii de servicii si
bunuri
VIL4. Eficientizare VIL.4.1  asigura incheierea contractelor cu furnizorii de utilitati, bunuri si servicii Resurse umane:
a activiatii- VIL4.2  urméarirea modului de exploatare a parcului auto angajatii CRUAAP
administrative, de o . S e Cancelaria Prefectului
. X VIL.4.3 participa la elaborarea planului de paza a institutiei, aldturi de L
paza si securitate a . < . - . conducitorii auto
nstitutiei Inspectoratul Judetean de Jandarmi si urmdreste respectarea prevederilor acestuia o
insticutier ) o A . N personalul de ntretinere
yII.§.4 organizarea si asigurarea accesului in prefectura si paza generala a Indicatori cantitativi
imobilelor din administrarea acesteia y . .
. A . . . . 123 numadr dosare tehnice autovehicule
VIL4.5 organizeazd impreund cu Cancelaria Prefectului activitdtile de protocol din | ., pymar FAZ-uri, foi de parcurs
ce_adrl_JI |nst|tu_t|e| prefec_:tulw pe_artlcuv)an(_:l la organizarea reprevze_:nte_ar_llor institutiei la 125 numdr asiguriri CASCO, RCA si ITP
diferite evenimente (Ziua Nationala, Ziua Eroilor, Comemorari, vizite) _ . . o .
i 126 numarul referatelor de necesitate si comenzi intocmite,
VIL4.6  urmarirea aplicarii prevederilor legale referitoare la confectionarea, w plan anual de investitii
folosirea si evidenta stampilelor, sigiliilor, etc. 128 numarul de receptii privind finalizarea diverselor lucrari de
reparatii a bunurilor aflate in administrare
120 planul de paza a institutiei
130 documente privind confectionarea, folosirea si evidenta
sigiliilor si a stampilelor
131 numarul evenimentelor pentru care a fost asigurat protocolul
VIII. Promovarea imaginii Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara si imbunatatirea relatiilor de colaborare si cooperare interna si externd

VIIL.1. Cresterea
eficientei comunicarii
interne in cadrul
Institutiei Prefectului —
judetul Hunedoara

VIIL.1.1 organizarea activitdtii de inregistrare, evidentd, distribuire si expediere
de corespondenta care intra si ies din institutie

VIII.1.2 asigura secretariatul Comisiei de selectionare a arhivei si aplica
masurile stabilite de aceasta cu privire la gestionarea documentelor arhivistice si
predarea lor in conditiile legii, intocmeste impreuna cu celelalte structuri,
nomenclatorul cu termenele de pastrare a dosarelor cu documente

VIII.1.3 executa masurile stabilite cu privire la folosirea documentelor din
arhiva, elibereaza certificate, copii, extrase de pe acestea, potrivit dispozitiilor legale
VIIL.1.4 raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea,
folosirea si evidenta stampilelor, sigiliilor, etc.

VIIL.1.5 raspunde de luarea masurilor necesare pentru constituirea, pastrarea
si conservarea arhivei institutiei prefectului, in conditiile legii

Resurse umane:
3 angajati ai CMP-CIRPR
Indicatori cantitativi:

132 numarul certificatelor, copiilor, extraselor de pe documentele
existente in arhiva institutiei

133 numarul de intalniri de lucru cu angajatii institutiei
134 numarul de procese-verbale
Indicatori calitativi

135 numdrul mediu de zile necesare circuitului intern in institutia
prefectului pdna la solutionarea documentelor i realizarea
sarcinilor primite de prefect, respectiv de institutia prefectului
in functie de tipul acestora

136 numdrul de actiuni intreprinse in vederea imbunatatirii
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OBIECTIVE
GENERALE

OBIECTIVE SPECIFICE

ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE

INDICATORI

VIIL.1.6 organizarea de sedinte periodice cu angajatii in vederea coordondrii deciziei
si informdrii tuturor factorilor interesati cu privire la actiunile in desfasurare

fluxului de informare-documentare in institutia prefectului

VIIL.2. Asigurarea
primiri, inregistrarii si
solutionarii tuturor
petitiilor adresate
prefectului, precum si
a comunicarif catre
petent a raspunsuiu,
in termenul legal

VIIL.2.1 indeplinirea atributiilor ce decurg din aplicarea dispozitiilor OG 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 233/2002 (primire, inregistrare, verificare preliminard, propuneri clasare,
redirectionare, repartizare, evidentd petitii, urmdrire solutionare)

VIIL.2.2 elaborarea de raspunsuri petentilor

VIIIL.2.3 elaborarea de adrese de redirectionare

VIIIL.2.4 elaborarea referatelor de clasare a scrisorilor

VIIIL.2.5 indeplinirea atributiilor ce decurg din dispozitiile Legii 544/ 2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public si ale Hotararii Guvernului nr. 123/ 2002
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001, cu exceptia
activitatilor desfasurate in relatia cu mass-media care sunt realizate de purtatorul de
cuvant

VIIL.2.6 gestionarea evidentei electronice a petitiilor adresate institutiei, analiza
datelor din evidenta electronica

VIIL.2.7 respectarea intocmai a procedurilor de lucru existente la nivelul serviciilor
publice comunitare privind informarea publicului cu referire la procesele desfasurate

VIIIL.2.8 verificarea in bazele de date a celor existente, la solicitarea altor institutii
publice sau a cetatenilor, pentru cele doua servicii publice comunitare

VIIL.2.9 intocmeste rapoarte lunare si semestriale

Resurse umane:
2 angajati ai CMP-CIRPR
Indicatori cantitativi:

numarul de scrisori/ cereri formulate Tn temeiul legii nr.
544/2001adresate institutiei, din care:

137 numarul de scrisori solutionate

138 numarul de scrisori redirectionate

139 numarul de scrisori clasate

140 numarul de petitii adresate direct serviciilor comunitare
Indicatori calitativi

141 numarul de zile necesare circuitului intern in institutia
prefectului pana la eliberarea documentului solicitat

142 numarul de petitii solutionate

numarul de petitii inregistrate
143 numarul de petitii solutionate peste termenul legal

VIIL.3. Organizarea
eficienta a primirii
cetatenilor la
audlientele prefectului
si a subprefectului, in
vederea imbunatatirii
relatiilor publice

VIIL.3.1 organizeaza activitatea de primire in audientd a cetatenilor, intocmeste
notele preliminarii de audienta pentru persoanele care au solicitat sa fie audiate;
VIIIL.3.2 participd la desfasurarea audientelor si asigura inregistrarea, evidenta,
transmiterea notelor de audienta catre structurile de specialitate desemnate pentru
solutionarea sesizarilor consemnate si urmareste solutionarea in termen a acestora;
VIIL.3.3 sesizarea sefului ierarhic direct cu privire la depdsirea termenelor de
solutionare exprese sau legale ale notelor de audienta repartizate de conducerea
institutiei structurilor si/ sau persoanelor competente sa le solutioneze;

VIIL.3.4 asigura indrumarea cetdtenilor care se adreseaza institutiei in probleme
generale sau specifice relatiei cu publicul;

VIIL.3.5 gestioneaza baza de date electronicd a audientelor

Resurse umane:
2 angajati ai CMP-CIRPR

Indicatori cantitativi:

144 numarul de cetdteni primiti in audienta raportat la numarul de
cetateni Inscrisi n audientd

VIIL4. Cresterea
gradului de
transparenta a
activitatii institutiel
prefectulu, prin

VIIL.4.1 elaborarea, in colaborare cu structurile de specialitate, a comunicatelor si
informarilor de presa

VIIL.4.2 pregdtirea emisiunilor (TV, radio) cu date statistice si informatii relevante
n legaturd cu temele dezbatute

VIIL.4.3 emiterea de comunicate, informari, declaratii de presa

Resurse umane:

angajatii din Cancelaria Prefectului

toate structurile de specialitate, pe domeniile de competenta
Indicatori cantitativi

145 numarul de aparitii in presa a prefectului sau ale
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OBIECTIVE

GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATORI
informarea continud VIIL.4.4 monitorizarea aparitiilor prefectului si / sau reprezentantilor acestuia la reprezentantilor institutiei la diferite evenimente publice la
cu privire la evenimentele publice judetene, nationale internationale nivel judetean, national, international N
activitatea institutiei si VIIL4.5 clasificarea aparitiilor in presa scrisé radio si TV a conducerii institutiei we  numérul de emisiuni TV, radio la care prefectul a participat
furnizarea unui (pozitive, negative, neutre) 147 num?m} fjle coml.'lnlcaze informan, (i’ct:'cl?ratgu dedpresa emise
. . 148 numarul ae evenimente Ia care a participat conducerea
}fgf‘f;gl{;lgei;teres VIIL4.6 Organ!zarea eyenlmgntelor . . Institutiei Prefectului — judetul HEnedofra
public s prin VIII.4.7t orgamzareatsl _fanhhcAp;argas I;Dsequtele de lucru ale pref_ectt'J.ILé icu det: 19 numérul de evenimente organizate de Institutia Prefectului sau
imp licarea partenerior reprezentanti al_struc urilor Al ai , ai ua or institutii si organizatii din judet; in co}aborare cu al.te orgamza;-u/msntggu
sociall in procesul VIII.4.8 organizarea conferlp;uel_c_)r de_p_r_esa _ o o ) 150 numarul de conferinte de presa organizate
decizional VIIL.4.9 coordonarea actualizarii paginii de internet a institutiei, analiza informatiilor | 15  numdrul de sinteze ale articolelor din presa scrisd, precum si a
publicate pe aceasta, formularea de propuneri pentru imbunatatirea continutului si a interventiilor radio si TV referitoare la activitatea institutiei
interfetei acesteia 152 numdrul de comunicate de presa emise in in situatii de
VIIL.4.10 identificarea oportunitatilor de colaborare pentru promovarea imaginii crizd/urgenta
prefectului si a institutiei prefectului 153 numadrul de aparitii in presa scrisd radio TV in situatii de
VIIL.4.11 realizarea analizelor si materialelor solicitate de prefect crizd/urgenta
VIII.4.12 elaborarea zilnica a revistei presei
VIII.4.13  elaborarea comunicatelor de presa in situatii de criza/urgenta
VIII.4.14 emiterea de declaratii radio/TV
VIIL.4.15 activarea CICIP in situatii de crizd/urgenta
VIIL.5, Cresterea VIIL.5.1 desfasurare de/ participare la actiuni, in colaborare cu reprezentanti ai Resurse umane:
calitdtii re/a,tﬁ)or de societatii civile la activitati care au legdtura cu procesul de integrare europeana angajatii din CMP-CAERI
cooperare VIIL.5.2 intocmire, gestionare prin evidentd centralizatd si monitorizare a prefect
institutionalé localg, activitatii de relatii si de colabor&ri internationale a institutiei prefectului; subprefect
nationald si VIIL5.3 acordare de sprijin autoritétilor administratiei publice locale privind angajatii din Cancelaria Prefectului
internationald la initiativele de incheiere a unor acorduri de colaborare/cooperare, asociere, infrétire si | 'ndicatori cantitativi
nivelul judetului aderare, la nivel judetean si international si tine evidenta acestora; s numdrul de participéri la actiuni iniiate de APL, APC, ONG;
Hunedoara sau organizate in comun
155 numarul de rapoarte Intocmite pentru activitatea de relatii
internationale
156 nr. de informari trimise la DAERI / nr. de avize favorabile
primite;
157 numarul de / proiecte/ actiuni in parteneriat realizate
158 numarul informarilor inaintate prefectului/ subprefectului,
MAI, DAERI
IX. Cresterea nivelului de promovare a valorilor, standardelor si bunelor practici in administratia publica si de implementare a masurilor care

vizeaza reforma administratiel publice centrale si locale si cresterea calitatii actului administrativ

IX.1. Cresterea
nivelului de
promovare a valorilor,
standardelor sf
bunelor practici in
administratia publica,

I.1.1.1  elaborarea de rapoarte de activitate;

1.1.1.2  elaborarea si propunerea de strategii si planuri de actiune la nivel intra si
interinstitutional

L1.1.3  activitati menite sa previna faptele de coruptie desfasurate de grupul
constituit la nivelul Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara, pentru intocmirea

Resurse umane:

manager public

toate structurile de specialitate ale institutiei
Indicatori cantitativi

159

160

numarul analizelor/ studiilor/ sintezelor intocmite;
numarul de raportari saptimanale /trimestriale elaborate;
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OBIECTIVE

GENERALE OBIECTIVE SPECIFICE ACTIVITATI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVELOR SPECIFICE INDICATORI
in scopul cresterii documentelor necesare implementdrii masurilor din Strategia Nationala Anticoruptie 161 rapoarte siptimanale centralizate
calitatii actului 162 Rapoarte de evaluare pentru inaltii functionari publici
administrativ

163 Rapoarte saptamanale, planificari saptamanale a activitatii
Indicatori calitativi
164  proiecte initiate/implementate

165 nr. de propuneri, recomandari elaborate /aprobate
/implementate

166 numarul documentelor de analiza elaborate

IX.2. Cresterea
economicitati,
eficientei si eficacitatii
privind atingerea
obiectivelor prevazute
in planurile/
programele de
management
€elaborate la nivelul
institutier prefectului

1.1.1.4  gestionarea procesului de intocmire si actualizare a registrului de riscuri al
Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara

1.1.1.5 Elaborarea planurilor si a programelor aferente, cu consultarea celor
interesati

1.1.1.6  elaborarea de proceduri/metodologii si acordarea de sprijin metodologic
pentru elaborarea de proceduri / instructiuni de lucru

1.1.1.7  revizuirea, evaluarea si propunerea de recomandari privind simplificarea,
modernizarea si imbunatatirea modalitatilor de lucru

1.1.1.8  elaborarea de analize, studii la solicitarea conducerii institutiei

1.1.1.9 identificarea domeniilor care ar putea beneficia de asistenta externd -
identificarea proiectelor potentiale;

1.1.1.10 participare la elaborarea/implementarea proiectelor, managementul
proiectelor

1.1.1.11 monitorizarea, organizarea si indrumarea dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial in institutie;

1.1.1.12 intocmirea documentelor aferente activitatii comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de Control
intern/managerial al Institutiei Prefectului — judetul Hunedoara, pe care le supune
spre consultare membrilor comisiei si spre aprobare Prefectului;

Resurse umane:

manager public

Indicatori cantitativi

167 Program SCIM

168 numarul proceduri lor elaborate/ revizuite din totalul
procedurilor in vigoare;

169 sistem de control intern/managerial partial conform

170 numarul informarilor inaintate prefectului, cu privire la
sistemul de control managerial/intern

171 numadrul de actiuni de autoevaluare realizate;

172 numarul intdlnirilor/sedintelor grupurilor de lucru
organizate/desfasurate

173 numarul documentelor elaborate in procesul de management
al riscurilor

Indicatori calitativi

174 gradul de realizare a activitatilor din cuprinsul Planului anual
de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor operationale ale
institutiei prefectului 1n raport cu termenele prevazute, cu
resursele alocate si cu indicatorii calitativi §i cantitativi
stabiliti

175 gradul de realizare a activitatilor din cuprinsul Programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
institutiei prefectului, in raport cu termenele prevazute si cu
indicatorii de rezultat stabiliti

Membrii Comisiei

VASILESCU Rodica
VINTILA Octavian

Seful Serviciului Conducerea serviciilor publice deconcentrate
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MOS Maria Coordonatorul Compartimentelor Financiar — Contabilitate si Resurse Umane, Administrativ si Achizitii Publice

MOCAN Ioan Florin Seful Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta pasapoartelor simple
MARTIN Sebastian Ovidiu Seful Serviciului Public Comunitar Regim Permise de conducere si inmatricularea vehiculelor
BARB Ana-Maria Directorul Cancelariei Prefectului

Intocmit, Secretarul Comisiei,

PADUREAN Alexandra Irina, manager public, Compartimentul Management Public
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