MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DIRECTIA GENERALA DE PASAPOARTE Exemplar unic
] ‘ Nr. 2906763/6
Bucuresti 11.02.2019

COMISIA DE CONCURS

ANUNT

Directia Generala de Pasapoarte scoate la concurs, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Hotararii Guvernului nr. 1693/2004 privind modul de
organizare si functionare a serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor
simple si Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane Tn unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, toate actele normative cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea ocupdrii, prin incadrare directd, a urmdtoarelor
posturi vacante de ofiter de politie, specialitatea informatica, astfel:

- 1 post de ofiter principal II (informatica)(prevazut cu gradul profesional maxim de comisar de
politie) la Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple al judetului
Hunedoara;

- 1 post de ofiter specialist | (informatica) (prevazut cu gradul profesional maxim de comisar-
sef de politie) la Serviciul Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple al
judetului Mures.

Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati la sediul Directiei
Generale de Pasapoarte — Serviciul Resurse Umane.

Cerintele generale si specifice care trebuie indeplinite in mod cumulativ de catre candidati:
I. Candidatii care nu defin calitatea de agent de polifie trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie absolventi de studii universitare de licenta (S) cu diploma de licenta/inginer, sau sa fie
posesor al unei diplome de licentd (echivalentd), corespunzator invatdmantului superior de lunga
durata din perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare, In unul dintre domeniile:

- matematicd,

- informatica,

- inginerie electrica,

- inginerie energetica;

- inginerie electronica si telecomunicatii,

- calculatoare si tehnologia informatiei,

- ingineria sistemelor;

- stiinte ingineresti aplicate;,

- cibernetica, statistica si informatica economica;

- contabilitate.

sau cu dubla specializare care sa includa o specializare intr-unul dintre domeniile sus-

mentionate, ori similare/conexe, conform prevederilor legale,

sau invatamant superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald sau
studii universitare de licentd (S) cu diploma de licentd/inginer/urbanist sau sa fie posesor al unei
diplome de licenta (echivalentd), corespunzator invatamantului superior de lunga durata din perioada
anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn alte domenii, caz Tn care se impune absolvirea unor studii
postuniversitare/programe universitare de master sau alte forme de Invatimant (cursuri) in unul dintre
domeniile care asigura specializarea in profilul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;

b) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

C) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
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d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic. Aptitudinea/inaptitudinea se
constata de catre structurile de specialitate ale M.A.I, printr-0 examinare medicala si evaluare
psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. Tn situatia in care se constati
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul
respectiv;

f) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

g) sd aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i) sdnu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

J) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

K) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

I) sd nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara. Verificarea cerintei se realizeaza cu ocazia
examinarii medicale.

Candidatul care a fost declarat “admis” nu trebuie sia aibi, la incadrare, calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

Nu pot fi recrutate in vederea incadrarii directe ca politist, persoanele care se afld in
urmdtoarele situatii:

a) prin ncadrare, potrivit nivelului studiilor gi/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

b) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mari decéat gradele profesionale maxime ale posturilor pentru care s-a organizat
concurs.

Nu pot fi recrutate in vederea reincadrarii ca politist, persoanele care se aflid in urmdtoarele
situatii:

a) le-au ncetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin. (1) lit. a), ¢), g) - 1), k), 1) si n) din
Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mici decat gradele militare echivalente detinute in rezerva;

¢) prin reincadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mari decat gradele profesionale maxime ale posturilor pentru care s-a organizat
concurs.

Il. Agentii_de polifie inscrisi la concurs trebuie sa indeplineasca cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) sa fie absolventi de Studii universitare de licenta (S) cu diploma de licentd/inginer, sau sa
fie posesor al unei diplome de licenta (echivalentd), corespunzator invatamantului superior de
lunga duratd din perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, in unul dintre domeniile:

- matematica,

- informatica;

- inginerie electrica,;

- inginerie energeticd,

- inginerie electronica si telecomunicatii,

- calculatoare i tehnologia informatiei,

- ingineria sistemelor;

- stiinte ingineresti aplicate;

- cibernetica, statistica §i informatica economica;
- contabilitate.

sau cu dubla specializare care sa includa o specializare intr-unul dintre domeniile sus-

mentionate, ori similare/conexe, conform prevederilor legale,
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sau invatamant superior militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate
nationald sau studii universitare de licentd (S) cu diploma de licenta/inginer/urbanist sau sa fie
posesor al unei diplome de licentd (echivalentd), corespunzator Invatdmantului superior de
lunga durata din perioada anterioara aplicarii Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare, in alte domenii, caz in care se impune
absolvirea unor studii postuniversitare/programe universitare de master sau alte forme de
invatamant (cursuri) in unul dintre domeniile care asigura specializarea in profilul Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor;

b) sé fie declarati «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

) sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) sa fi obtinut calificativul de cel putin «biney la ultimele doua evaludri anuale de serviciu.

Conform cerintelor de ocupare prevazute in Fisele posturilor scoase la concurs, candidatii,
agenti de politie In Ministerul Afacerilor Interne, trebuie si indeplineascid si conditia de
aptitudine medicali, respectiv “apt pentru ofiter de politie”.

Dosarul de recrutare:

1. Pentru participarea la concurs candidatii care nu defin calitatea de agent de polifie vor
prezenta un dosar de recrutare care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa 1) si CV- model Europass;

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diplome si anexe, dupa caz, ex: foaie matricold, supliment la diploma, etc), insofite de
documentul original pentru certificare. Vor fi acceptate adeverintele de studii numai daca aceste
documente sunt Tn termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de
valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii
adeverintei de citre institutia de invatamant. Documentul trebuie sa fie Tn perioada de valabilitate la
data sustinerii concursului;

c) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar,
insofite de documentul original pentru certificare, dupd caz;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila,
insofite de documentul original pentru certificare;

e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa 2);

f) cazierul judiciar (pentru obtinerea acestuia demersurile necesare vor fi efectuate de catre
Directia Generala de Pasapoarte Th baza consimtamantului expres al candidatului);

g) o fotografie color 9x12 cm;

h) fisa medicala-tip de incadrare in M.A.l.;

1) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 3);

J) declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la
pct. 1 lit. d), 1), J) si k) (Anexa 4);

k) persoanele care au calitatea de ofifer sau maistru militar/subofifer in rezerva, vor depune la
dosarul de recrutare o adeveringi eliberati de unitatea care are in gestiune dosarul personal din
care sa rezulte motivul Incetarii raporturilor de serviciu/trecerii in rezerva si gradul militar in rezerva
detinut, cu indicarea bazei legale.

Depunerea documentelor se va realiza impreuna cu un dosar-tip sina.

IV. Pentru participarea la concurs, agentii de politie vor prezenta un dosar de recrutare care va
contine urmatoarele documente:

a) cererea de Tnscriere (Anexa 1) si CV - model Europass;
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b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diplome si anexe, dupa caz, ex: foaie matricold, supliment la diploma, etc), insofite de
documentul original pentru certificare. Vor fi acceptate adeverintele de studii numai daca aceste
documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de
valabilitate al adeverintei de studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberarii
adeverintei de catre institutia de invatamant. Documentul trebuie sa fie Tn perioada de valabilitate la
data sustinerii concursului;

c) copie a actului de identitate (in termen de valabilitate), insotita de documentul original
pentru certificare;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sofiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila,
Insofite de documentul original pentru certificare;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 3);

f) - politistii care nu fac parte din sistemul de pasapoarte vor depune o adeverinta eliberata de
structura de resurse umane a unitatii din care face parte candidatul, care sa ateste indeplinirea
conditiilor de la lit. ¢, d), si €) ale pct. II din prezentul anunt;

- in vederea certificarii indeplinirii conditiei de aptitudine medicala, cerinta prevazuta in
fisele posturilor scoase la concurs, fiecare candidat va depune si o adeverinta medicala eliberata
de medicul de unitate din care sa rezulte ca este ,,apt medical pentru ofiter de politie”

- pentru atestarea indeplinirii conditiei prevazute la pct. II lit. €) din prezentul Anunt, in cuprinsul
adeverintei se vor mentiona in mod expres perioadele de activitate desfasurate in ultimii 2 ani pentru
care politistului i-au fost intocmite evaludrile de serviciu anuale.

Copiile documentelor prevazute la pct. 111 si pct. 1V din prezentul anunt se realizeaza de
Serviciul Resurse Umane din Directia Generala de Pasapoarte, se certifica pentru conformitate cU
originalul si se semneazia de persoana desemnati si de candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa realizarea copiilor. Sunt acceptate si copii legalizate ale
documentelor mentionate la pct. I11. lit. ), ), d) si pct. 1V lit. b), ¢) si d), situatie in care activitatea
de certificare pentru conformitate nu se mai realizeazd.

Atentie! Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele Tn original
prezinta deteriorari sau alterari ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea
autenticitatii documentului sau sunt plastifiate!

Cererile de inscriere la concurs din_care sa rezulte in mod expres structura pentru care
candideaza vor fi adresate directorului general al Directiei Generale de Pasapoarte si se vor depune
personal la secretariatul Serviciului Resurse Umane al Directiei Generale de Pasapoarte din municipiul
Bucuresti, str. Nicolae Iorga, nr. 29, sector 1 in perioada 12.02.2019 - 18.02.2019 (in zilele
lucritoare), in intervalul orar 09.00-15.00, insotite de declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare, precum si de copia actului de identitate.

Atentie! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militara, prin orice
mijloace sau de citre o altd persoana in afara candidatului, astfel cd nu vor fi luate in
considerare cererile de inscriere transmise prin orice alti modalitate decat personal la adresa
sus-mentionata, documentele urmand a nu fi luate in considerare n situatia adoptarii altei
modalitati decat cea reglementata in prezentul paragraf.

Celelalte documente ale dosarului de recrutare se vor depune la Serviciul Resurse Umane din
Directia Generala de Pasapoarte, Th perioada 18.03.2019 - 22.03.2019, interval orar 09.00-15.00,
respectind aceeasi modalitate prevazutd in situatia inscrierii la concurs.

Atenfie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 22.03.2019,
ora 15.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Examinarea psihologica se va desfasura la o data si Tntr-o locatie care vor fi comunicate n timp
util, prin afisare pe site-ul Directiei Generale de Pasapoarte si la avizierul acestei unitati.

Atenfie! Candidagi nu vor fi anunfafi personal cu privire la locul, data si ora cand se va
organiza testarea psihologica, fiind obligafi si se informeze prin verificarea permanentd a site-ul
Directiei Generale de Pasapoarte indicat mai sus.
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Candidatii se vor prezenta pentru susfinerea examindrii psihologice in locul, data si ora la
care au fost planificafi si nu vor putea solicita o reprogramare.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati telefonic, iar participarea acestora la
concurs nu va fi permisa ca urmare a neindeplinirii cumulative a conditiilor legale.

Atenfie! Examinarea medicald poate fi efectuata dupa sustinerea evaluirii psihologice,
dupi caz, Fisa medicala tip - incadrare M.A.l fiind un document care face parte din dosarul de
recrutare si care va trebui finalizat si depus pana la data limita stabilita pentru depunerea
dosarelor de recrutare!

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare si ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare ale candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Directiei Generale de Pasapoarte si se posteaza pe
pagina de internet a institutiei, WWw.pasapoarte.mai.qov.ro/Carierd, cu cel putin 3 zile lucrdtoare
inainte de desfisurarea probei de concurs - test scris.

Concursul va consta in sustinerea unui zest scris (test grild) pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului in data de 23.04.2019, incepand cu ora 10.00.

Locul desfasurarii probei de concurs, test scris (test grila) va fi in municipiul Bucuresti, intr-o
locatie ce va fi stabilita si comunicata ulterior prin afisare pe site-ul Directiei Generale de Pasapoarte
si la avizierul acestei unitati, in functie de numarul candidatilor Tnscrisi la concurs.

Accesul in sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor exclusiv pe baza actului
de identitate aflat in perioada de valabilitate.

Tematica si bibliografia (Anexa 5) sunt parte componentd a prezentului anunt. Se studiaza
legislatia in vigoare, actualizatd, cu toate evenimentele legislative intervenite, pdna in ziua
desfasurarii concursului.

Nota de promovare a probei concursului - testul grila, este minimum 7,00.

Este declarat ""admis™ la concurs candidatul care a promovat proba si a obtinut nota cea mai
mare la testul scris, in limita numarului de posturi vacante scoase la concurs pentru Serviciul Public
Comunitar _pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple judetean la care a optat

participarea.

Candidatii declarati "respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant din
cadrul Serviciului Public Comunitar pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor Simple unde au
optat, nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in alte
unitati.

In situatia in care, pe parcursul desfasurarii concursului sau al corectarii foilor de rispuns se
constatd, cel tarziu pana la momentul afisarii rezultatelor, ca grila de apreciere contine erori si/sau au
fost aplicate intrebari din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repeta,
comisia de concurs dispune anularea intrebarii, precum §i a raspunsurilor formulate pentru
respectivul subiect si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzdtor intrebarii tuturor
candidatilor.

Depunerea contestatiilor la proba scrisa — test grila:

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la proba scrisa — test grila poate formula
contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele proprii.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.
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Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de internet a Directiei
Generale de Pasapoarte si prin afisare la sediul acestei unitati.

In situatia in care, in urma analizei contestatiei se constati ca grila de apreciere contine erori,
comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebdrii, precum si a raspunsurilor
formulate pentru respectiva intrebare si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii
tuturor candidatilor.

Interviul structurat pe subiecte profesionale, in vederea departajarii candidatilor:

In situatia in care, la concursul desfisurat pentru ocuparea unui post de executie vacant, mai
multi candidati decat numarul de posturi scoase la concurs pe unitatea la care au optat, au obtinut
aceeasi nota, cea mai mare, departajarea candidatilor se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in
urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale. Interviul structurat pe subiecte
profesionale desfisurat in vederea departajarii nu constituie proba de concurs si nu va putea fi
contestat.

Dupa caz, interviul structurat pe subiecte profesionale desfisurat in vederea departajarii se
va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a eventualelor contestatii la proba scrisa (test
grild), pe baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilite pentru testul grila, la o datd ce va fi
comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Directiei Generale de Pasapoarte,
precum si la avizierul acestei unitati.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs si documentele necesare se pot
obtine la Directia Generala de Pasapoarte — Serviciul Resurse Umane, telefon 021/2128626, interior
25731, 25732 si 25735 in zilele lucratoare, intre orele 09%-15%

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSUL UI
pentru ocuparea, prin incadrare directd, a unui numar de 2 posturi de ofiger de polifie specialitatea
informatica, vacante la Serviciile Publice Comunitare pentru Eliberarea si Evidenta Pasapoartelor
Simple ale judetelor Hunedoara si Mures;

In perioada 12.02.2019-18.02.2019 (in zilele

Depunerea cererilor de Tnscriere la concurs . ;
P lucratoare), intervalul orar 09.00-15.00

Examinarea psihologica La o data ce va fi stabilitd ulterior

In perioada 18.03.2019-22.03.2019, intervalul

Depunerea dosarelor de recrutare orar 09.00-15.00

Analiza dosarelor de recrutare In perioada 11.04.2019-15.04.2019

Afl;sa_trg_a listei car_1d_|dajcllor care nu indeplinesc Cel tarziu 17.04.2019
conditiile de participare la concurs

Proba de concurs - test scris (test grila) 23.04.2019, ora 10.00
Afisarea rezultatelor 23.04.2019, dupa sustinerea probei
Depunerea contestatiilor 24 de ore de la afisarea rezultatelor
Afisarea rezultatelor la contestatii si a tabelului cu | 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
rezultatele finale depunere a contestatiilor
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Anexe la prezentul Anunt:

1. Cerere de participare la concurs - model;

2. Autobiografie si Tabel cu rudele candidatului - model;

3. Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare - model;

4. Declaratie pe proprie raspundere referitor la indeplinirea anumitor conditii de participare;
5. Tematica si bibliografia concursului.
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